ORDENANZA N° 13782.-

VISTO:
El Expediente N° OE-5736-M-2017; vy
CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo Municipal procedié a remitir a este
Concejo Deliberante el Calculo de Recursos, Presupuesto General de Gastos y el
Plan Anual de Obras y Servicios Publicos para el Ejercicio Financiero 2018.-

Que el total del Calcule de Recursos y Fuentes de
Financiamiento asciende a pesos Cuatro Mii Novecientos Millones ($
4.900.000.000), siendo el total de Erogaciones y Aplicaciones Financieras del
Presupuesto General de Gastos de pesos Cuatro Mil Novecientos Millones ($
4.900.000.000).-

Que por ello el presupuesto presentado resulta equilibrado.-

Que el proyecto se ajusta a la actual situacién econdmica del
pais, permitiendo un mejor funcionamiento operativo, respetando la aplicacion de
los principios generales de economia, eficacia y eficiencia.-

Que en cumpiimiento de lo establecido en el Articulo 859,
Inciso 9), de la Carta Organica Municipal, el Intendente propuso a este Concejo el
Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos correspondiente a tal
ejercicio.-

Que la Comision Interna de Hacienda, Presupuesto y Cuentas
emitid su Despacho N° 050/2017, dictaminando aprobar el proyecto de Ordenanza
que se adjunta, el cual fue tratado Sobre Tablas y aprobado en la Sesién Ordinaria
N° 021 celebrada por el Cuerpo el dia 07 de diciembre del corriente afio.-

Por ello y en virtud a lo establecido por el Articulo 67°), Inciso
1), de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1°): ESTIMASE en la suma de pesos Cuatro Mil Setecientos
Cincuenta y Siete Millones Ciento Treinta y Tres Mil ($ 4.757.133.000) el CAlculo
de Recursos de la Administracién Municipal para el Ejercicio Fiscal 2018 destinado
a atender los gastos fijados por el Articulo 2°) de la presente QOrdenanza, de
acuerdo con el resumen que se indica a continuacién y la Parte | Anexo | adjunta,
que forma parte de la presente ordenanza.

RECURSOS CORRIENTES 3,906,039,000
RECURSOS DE CAPITAL 851,094,000
: 4,757,133,000
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ARTICULO 2°): FIJASE en la suma de pesos Cuatro Mil Setecientos Cincuenta y
Cinco Miliones Ochocientos Noventa y Siete Mil ($ 4.755.897.000) los Gastos
Corrientes y de Capital del Presupuesto de la Administracién del Gobierno
Municipal para el Ejercicio Financiero 2018, de acuerdo al resumen que se indica
a continuacion y detalle que figura en la Parte Il Anexo |l adjunta, formando parte
de la presente Ordenanza.

EROGACIONES CORRIENTES 3,242,107,985
EROGACIONES DE CAPITAL 1.513.789,015
4,755,897,000

ARTICULO 3°): ESTIMASE el siguiente balance financiero preventivo, como
consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes:

RECURSOS 4,757,133,000
EROGACIONES 4.755,897,000
RESULTADO FINANCIERO 1,236,000

ARTICULO 4°): FIJASE en la suma de pesos Ciento Cuarenta y Cuatro Millones
Ciento Tres Mil ($ 144.103.000) las Aplicaciones Financieras del Presupuesto de
la Administracién del Gobierno Municipal para el Ejercicio Financiero 2018.-

ARTICULO 5°): ESTIMASE en la suma de pesos Cientc Cuarenta y Dos Millones
Ochocientos Sesenta y Siete Mil ($ 142.867.000) las Fuentes Financieras del
Presupuesto de la Administracion del Gobierno Municipal para el Ejercicio
Financiero 2018.- '

ARTICULO 6°): Como consecuencia de lo establecido en los Articulos 1°) y 2°), el
resultado financiero estimado establecido en el Articulo 3%, deducidas las
aplicaciones financieras aprobadas en el Articulo 4°), ser4 atendido con las
Fuentes de Financiamiento indicadas en el Articulo 5°), con lo cual el presupuesto
que aprueba la presente Ordenanza resulta equilibrado en la suma de pesos
Cuatro Mil Novecientos Millones {$ 4.900.000.000);

Ingresos 4,757,133,000
Fuentes de Fi iami 67,000 4,900,000,000
Gastos 4.755897,000  4,900,000,000
Aplicaciones Financieras 144,103,000

ARTICULO 7°): DETALLASE la Cuenta de Ahorro, Inversién, Financiamiento y
sus resultados conforme se indica en la planilla que figura en la Parte Ill y forma
parte de la presente Ordenanza.-

ARTICULO 8°); FACULTASE al Organo Ejecutivo a disponer las
reestructuraciones y modificaciones del monto autorizado a gastar, pudiendo
reestructurar cada actividad hasta Pesos Cinco millones ($ 5.000.000), y obras
hasta Pesos Diez millones ($10.000.000) en virtud de cada fuente financiera
ivamente.-
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ARTICULO 9°%): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a incrementar el Presupuesto
General incorporando las partidas especificas necesarias o incrementando las ya
previstas, cuando exista una mayor ejecucion de recursos con respecto al calculo
original de los mismos que permitan reestimar objetivamente dichos ingresos,
evidenciando una mayor proyeccion anual, o cuando deba realizar erogaciones
originadas por aportes, adhesién a Leyes, por Ordenanzas, por Decretos, por
acuerdos y/o convenios con vigencia en el &mbito municipal y hasta los montos
que como aportes de recursos ellos prevean.-

ARTICULO 10°: EI Concejo Deliberante debera tratar en Sesion Ordinaria o
Especial, dentro de los diez dias habiles de haber tomado estado parlamentario,
los proyectos de ordenanza de reestructuraciones y/o modificaciones del
presupuesto elevados por el Organo Ejecutivo Municipal.-

ARTICULO 11°): El Organo Ejecutivo debera comunicar al Concejo Deliberante
cualquier modificacibn que se produzca en el presupuesto aprobado, por
aplicacion de lo dispuesto en los Articulos 8°), 9° y 10° de la presente
Ordenanza.-
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ARTICULO 12°%: AUTORIZASE al Organc Ejecutivo a reestructurar el
Presupuesto General, hasta la suma que surja por aplicacion del Articulo N° 1
Punto 1 del Anexo | del Decreto N° 655/15, informada por la Autoridad de
Aplicacién a la Secretaria de Economia y Hacienda, afectando a tal fin la partida
presupuestaria Crédito Adicional, creada en el marco de lo establecido en el
Articulo 120°) de la Carta Organica Municipal.-

Boletin Oficial Municipal

ARTICULO 13°): FIJASE el nimero de cargos de personal en 3.242, que incluyen
29 agentes con discapacidad; tal lo dispuesto en el articulo 4°) de la Ordenanza
N° 10598; formando parte de la planta de personal, de gabinete y de planta
politica segUn detalle obrante en la Parte IV Anexo Il adjunto a la presente
Ordenanza.-

Edicion N° a2y (EsPecial )
Fecha .QS./.91../ ZolB

ARTICULO 14°): AUTORIZASE al Organo Ejecutivo a la contratacién de personal
de temporada para la realizacién de las Actividades Balnearios Municipales,
Colonia Verano-Invierno y Operativo Seguridad Balneario. En ningin caso el total
de dicho personal podré superar la cantidad de 450 agentes.-

waly

12002

Ordenanza Municipal N® /(-D}% Z

1 ARTICULO 15°: E Organo Ejecutivo Municipal y Concejo Deliberante podran,

e sobre la planta que de cada uno de ellos depende, efectuar transferencias de
w cargos con la sola limitacion de no alterar -en conjunto- los totales fijados en el
f-: Articulo 129), pudiendo modificarse la calidad de los mismos.-
it
PuiAY ARTICULO 16°: ESTABLECESE que la vigencia del presente Presupuesto sera a
69 {‘ fo partir del primero de enero del 2018.-
3
iwi i{ ARTICULO 18°): COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL.-
2 :}: DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
S CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS SIETE (07) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
i VHE O DOS MIL DIECISIETE (Expediente N°OE- 5736-M-2017).-
: Q; / FDO: MONTORFANO
B i FUERTES
S O O MANUR FUrRs

Secretario
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Parte |: Calculo de Recursos 2018
Anexo I: Clasificacion por Bubro.

Concepto Total -
TRIBUTARIOS 2,473,694,000.00
IMPUESTOS 1,827,007,000,00
PATENTE DE RODADOS 436,000,000.00
PATENTE DE RODADGQS 350,000,000.00
DEUDA ATRASADA PATENTE DE RODADOS 20,000,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA IMP. PAT. DE RODADOS 6,000,000.00
IMPUESTO ENTRADA AL CASING 12,007,000.00
IMPUESTO 4 LOS JUEGOS 12,007.000.00
COPARTICIPACIIN DE IMPUESTOS 1,179,000,000.00
COPARTICIPACION FEDERAL 449,000,000.00
COPARTICIPACION PROVINCIAL 730,000,000.00
TASAS 316,497,000.00
TASAS SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 221,000,000,00
TASAS SERVICIOS A LA PROPIEDAD INMUEBLE 185,000,000.00
DEUDA ATRASADA SERVICIO A LA PROPIEDAD INMUEBLE 31,000,000.00
COBROS JUD. DEUDA ATRASADA TASAS SERVICIC A LA PROP. INMUEBLE 5,000,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 22,850,000.00
TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 14,500,000.00
DEUDA ATRASADA TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS $.000,000.00
COBROS JUDICIALES TASAS INSPECCION E HIGIENE DE BALDIOS 150,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 900,000.00
TASAS INSPECCION SANITARIA 800,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 58,425,000.00
TASAS SERVICIO DE ILUMINACION 20,000.00
TASA SERVICIO ILUMINACION BALDIC 4,300,000.00
TASA POR SERVIGIC ALUMBRADO PUBLICC 49,200,000.00
DEUDA ATRASADA TASA POR SERVICIO ALUMBRADO PUBLICO 4,905,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 7,300,000.00
TASAS POR ACTUACION ADMINISTRATIVA 7.300,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 0,000.00
TASAS USO PILETAS DE OXIDACION 10,000.00
TASAS SOBRE TRANSPORTES £,212,000.00
TASAS HABILITACION TRANSPORTE ESCOLAR 76,000.00
TASAS HABILITACION TAXI 3.714,000.00
TASAS HABILITACION REMISES 2,422,000.00
DERECHOS 530,190,000.00
DERECHOS DE INSP .E HIGIENE DE ACT, COM, 453,590,000.00
DERECHOS DE INSP. E HIG. DE ACT. COM, 425,000,000.00
DEUDA ATRASADA DCHOS, DE INSP. E HIG. DE ACT. COM. 50,000,000.00
COBROS JUD, DCHOS, DE INSP, £ HIG, DE ACT, COM, 90,000.00
DERECHOS DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA Y USQ DE ESPACIOS PUBLICOS 8,500,000.00

DERECHOS DE CEMENTERIO

18,100,000.00




Parte I: Célculo de Recursos 2018
Anexo I: Clasificacién por Rubro.

Concepto Total
DERECHOS DE CEMENTERIQ 15,000,000,00
DEUDA ATRASADA DERECHOS DE CEMENTERIO 3,100,000.00
ECIFICACION Y OBRAS 28,500,000.00
DERECHOS DE EDIFICACION Y OBRAS 27,000,000,00
DERECHOS DE MENSURA Y RELEVAMIENTO 1,500,000.00
REGALIAS 875,000,000.00
GOPARTICIPACION REGALIAS 875,000,000.00
COPARTICIPAGION REGALIAS 875,000,000.00
COPARTICIPACION REGALIAS 800,000,000.00
LEY RENEG. REGALIAS YPF 3% ADIC. RENTA EXTRAORD. 75,000,000.00
NO TRIBUTARIO 274,704,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENCIONES 30,330,000.00
INGRESOS POR CONTRAVENGCIONES 20,330,000.00
INFRACCIONES DE TRANSITO 9,500,000.00
INFRACCICONES DE COMERCIC 2,150,000.00
OTRAS INFRACCIONES 7.870,000.00
INFRACCIONES TRANSITO CONFECCIONADAS POR LA POL. PROVINGIAL 7,160,000.00
COBROS JUDICIALES EJEC. SENTENCIAS POR CONTRAVENCIONES 1,800,000.00
TASA BESARCHIVO DE EXPEDIENTES TRIBUNALES DE FALTAS 20,000.00
INFRACCIONES CONFECCIONADAS POR PREFECTURA 30,000.00
OTROS INGRESOS TRIBUNAL DE FALTAS 1,700,000.00
INGRESO POR SERVICIOS 38,100,000.00
SERVICIOS MUNICIPALES 22,040,000.00
OTROS SERVICIOS ESPECIALES MUN, 2,800,000.00
SERVICIOS DE RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 7,600,000.00
DEUDA ATRASADA RECOLECCION RESIDUOS PATOGENOS 840,000.00
PLAN DE PAGOS RECOLECCION DE RESIDUOS ESPECIALES 5,400,000.00
SERVICIOS ESPECIALES Y RENTAS DIVERSAS PROTECCION AMBIENTAL §,400,000.00
DE OBRAS 1,600,000.00
SERVICIOS ESPECIALES DE OBRAS 1,600,000.00
VIALES Y DE TRANSPORTE 14,480,000.00
CARNET DE CONDUCTOR 14,300,000.00
SERV. ESPECIALES DE TRANSPORTE 160,000.00 °
INGRESOS POR OPERACIONES CONCESIONADAS 161,200,000.00
SERVICIO ELECTRICO 71,200,000,00
USC ESPACIC PUBLICO (CALF) 61,600,000.00
DEUDA ATRASADA DEL USQ ESPACIO PUBLICO CALF 7,100,000.00
TASA DE INSPECCION Y CONTROL 2,500,000.00
ETON 140,000.00
TASA DE USQ GENERAL 110,000.00
ESTACIONAMIENTO MEDIDO 74,800,000.00
USG DEL ESPACIC PUBLICO (EST. MEDIDO) 10,600,000.00
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Parte |: Célculo de Recursos 2018
Anexo I: Clasificacion por Rubro.

Concepto Total

PRESTACION ESTACIONAMIENTO MEDIDO 62,000,000.00

ACARREQ VEHICULAR 2.200,000,00

CANON TRANSP. DE PASAJEROS 15,000,000.00

FONDO DE TRANSPORTE 15,000,000.00

GANON MMN.B.A, $0,000.00

CANON CONCESION CONFITERIA 50,000.00

OTROS INGRESOS 42,274,000.00

VIAL ¥ DE TRANSPORTE 150,000.00

VIALES ¥ DE TRANSPORTE 150,000.00

REINTEGROS 300,000.00

POR REINTEGROS 300,000.00

COBRO GASTOS ADMINISTRATIVOS 500,000.00

POR COBROS DE GASTOS ADMINISTRATIVOS 500,000.00

COBRO DE MULTAS £00,000.00

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO DE PROVEED. 600,000.00

INTERESES TRIBUTARIOS 40,174,000.00

INTERESES POR PAGOS FUERA DE TERMINO 35,400,000.00

INTERESES DE FINANCIACION 4,774,000.00

INGRESOS VARIOS 550,000.00

INGRESOS VARIOS 550,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE 2,800,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE 2,800,000.00

INGRESOS POR SERVIDUMBRE GASIFERA 2,800,000,00

CONTRIB. POR MEJORAS 17,030,000.00

POR OBRAS 17,030,000.00

INGRESO DIRECTO POR OBRAS 4,800,000.00

CONTRIBUCION MEJORAS OBRAS DE PAVIMENTO 4,800,000.00

POR REGULARIZACION TRIBUTARIA 12,000,000,00

DEUDA ATRASADA CONTRIBUCION POR MEJORAS 12,000,000.00

COBROS JUDICIALES 230,000.00

COBROS JUDICIALES CONTRIBUCION POR MEJORAS 230,000.00

OTRAS RENTAS 251,118,000.00

RENTAS DE INVERSIONES 261,118,000.00
INTERESES . - 251,110,000.00

INTERESES DE INVERSIONES FINANCIERAS 235,118,000.00

RENDIMIENTO FONDO ANTICICLICO FISCAL 6,000,000.00

RENDIMIENTO FONDG CBRAS PRODUCTIVAS 10,000,000.00

APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 14,493,000.00

APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS, CORRIENTES 14,493,000.00

APORTES NO REINTEG. PARA FINANCIAR GS. CORRIENTES 14,493,000.00

APORTES DE NAGION 14,493,000.00

APORTES NO REINT. PARA FINANCIAR GS, DE CAPITAL

Ceoncejo Deliberghte Cidad de Neuquén
Dr. MANYEL FUERTES
Secretano Legisiativo

565,274,000.00




Parte | Calculo de Recursos 2018
Anexo | Clasificacion por Rubro.

Concepto Total

APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 565,274,000.00
APORTES NO REINT, PARA FINANCIAR GS. DE CAPITAL 365,214,000.00
APORTES DE NACION 565.271.‘000._&
VENTA DE ACTIVOS 105,281,000.00
VENTA DE ACTIVOS 105,281,000.00
VENTA DE ACTIVOS 105,281,000.00
VENTA DE TIERRAS 105,281,000.00
RECUPERO DE INVERSIONES FINANCIERAS 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00
RECUPERC FOMEP 30,000.00
RECUPERO FOMEP 30,000.00

OTROS RECURSOS DE CAPITAL 49,783,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 44,000,000,00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 44,000,000.00
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 44,000,000.00
RECUPERO PLAN FEDERAL 5,783,000.00
RECUPERC VIVIENDAS PLAN FEDERAL 5,763,000,00
RECUPERQ §10 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 5,783,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO INTERNO 75,867,000.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 33,950,000,00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEL SECTOR PRIVADO 33,950,000,00
FINANCIAMIENTQ EDIFICIO DEFENSORIA DEL PUEBLO 6,650,000.00
FINANCIAMIENTO DE PROVEEDORES O CONTRATISTAS 26,000,000.00
FINANCIAMIENTO FONDO JARDINES MATERNALES 2,300,000.00
RESERVA FISCAL 41,917,000.00
FONDO ANTICICLICO FISCAL 3,017,000.00
DESAFECTACION REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL 3.917,000.00
FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 38,000,000.00
DESAFECTACION REC. FONDO OBRAS PRODUCTIVAS 38,000,000.00
DISMINUCION DE INVERSIOMES FINANCIERAS 67,000,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS £7,000,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS 67,000,000.00
DISMINUCION DE INVERSIONES FINANCIERAS §7,000,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS DE CAPITAL 130,729,000.00
EXCEDENTES DE FONDOS AFECTADOS DE CAPITAL 130,728,000.00
PROVENIENTES DE VENTAS DE ACTIVOS 23,000,000.00
FONDOQ ORD. 13047 VENTA DE TIERRAS 23,000,000.00
EXCEDENTE FONDO FEDERAL SOLIDARID 20,000,000.00
EXCEDENTE FONDQ FEDERAL SOLIDARIO 20,000,000.00
EXCEDENTE RECUPERO 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,800,000.00
EXCEDENTE RECUPERQ 510 VIVIENDAS PLAN FEDERAL 3,800,000.00
EXCEDENTE TOMA NORTE Il 12,799,000.00




Parte |: Célculo de Recursos 2018
Anexo |; Clasificacion por Rubro.

Concepto Total

EXCEDENTE TOMA NORTE Il 12,799,000.00

EXCEDENTE URB. RINCON DEL VALLE 3,139,000,00

EXCEDENTE URB. RINCON DEL VALLE 3,139,000.00

EXCEDENTE URB. BARRIC CONFLUENCIA 17,780,000.00

EXCEDENTE UIRB. BARRIO CONFLUENCIA 17,780,000.00

EXCEDENTE URB. BARRIO VALENTINA SUR 7,964,000.00

EXCEDENTE URB. BARRIO VALENTINA SUR 7.964,000,00

EXCEDENTE URB. PARQUE INDUSTRIAL 11,014,000.00

EXCEDENTE URB. PARQUE INDUSTRIAL 11,014,000.00

EXCEDENTE URE, VILLA CEFERINO 31,223,000.00

EXCEDENTE URB, VILLA CEFERINO 31,233,000.00

Total Ganeral 4,900,000,000]

la Clydad de
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Parte I: Célculo de Recursos 2018
Anexo |I: Clasificacion Econdmica -Consclidado General.

Congepto Importe

4 RECURSOS CORRIENTES 3,906,039,000.00
2 RECURSCS DE CAPITAL 851,094,000.00
3 FUENTES FINANCIERAS 142,867,000.00

Total General 4,900,000,000]
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Anexo IV
Graficos de Recursos

uﬂéﬁdem

<ongefo Delberant
Dr, MANUEL FUERTES
Secretar(o Legisiativo



(En Pesos)
$ 142,867,000
FUENTES FINANCIERAS
i $ 851,094,000
: RECURSOS CAPITAL

$ 3,906,039,000
RECURSOS CORRIENTES

_______________________________________________________________________________________________________________________________
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Anexo Xl
Graficos de Gastos
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Anexo XIV
Metas y Ubjetivos
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Jurigdiccion: Intendencia
Servicio Administrativo: Intendencla

Curso de Acclon: Conducclon del Organo Ejecutive Municipal.
Memoria Descriptiva:

El Municipio como ente servidor de la comunidad, debe brindar a lo vecinos servicios de calidad, por ese
motivo desde la conduccién del drgano ejecutivo se coordinaran acciones con las distintas dreas para lograr
mayor rapidez y eficiencia para dar respuesta a los vecinos de la Ciudad.-

Actlv./Obra: Admintstraclion del Pltan General de Goblerno.

Objetivos:

Articular acciones con las distintas 4reas del Municipio.-

Planificar estrategias para mejorar servicios.-

Coordinar acciones con los Gobiernos Provinciales y Nacional.-

Recepcién de todos los expedientes, notas e informes.

Realizar un contrel de legalidad schre toda la decumentacién, previo a la firma del Sr. Intendente.

Metias:

Lograr el cumplimiento de los objetivos en el menor tiempo posible.-

Optimizar los recursos disponibles.-

Elaboracién de normas de trabajo vinculadas con el redisefio politico de actividades municipales.-

Activ./Obra: Paseo de la Costa.
Memoria Descriptiva:

£l Pasec de la Costa es un Proyecto urbano-ambiental, desarrollado por la Corporacidn para el Desarrollo
Integral de Neuquén (CORDINEU S.E.). Esta Sociedad del Estado estd integrada en parles iguales por la
Municipalidad de Neugquén y la Provincia de Neuquén.-

En este desarrollo urbano ambiental se proyecta tanto el desarrollo de la Isia 132, propiedad de CORDINEU
S.E. como también la realizacidn de infraestructura urbana y ambiental para el desarrollo de la Confluencia
de los Rios Limay y Neuquén, para aproximadamente 600 ha.-

La participacién presupuestaria de cada uno de los socios on el presupuesto de gastos, tiene como finalidad
el funcionamiento de la Organizacién administrativa, como asi también obras y proyectos de infraestructura
dentro de la Isla 132.-

Objetivos:

La Corporacién (CORDINEU S.E.), lleva adelante el Proyecto “Paseo de la Costa”, que se ejecuta en la
confluencia de los Rios Limay y Neuquén. .
Tiene como objetivo principal el desarrollo de ésa amplia zona urbano-rural de la-Ciudad de Neuquén: Para -
ello debe elaborar las herramientas necesarias para lograr el autofinanciamiento de la empresa teniendo an
cuenta las pautas de desarrollo futuro.

Otro de los objetivos es continuar con el desarrollo y mejoramiento de esta zona, donde los vecinos de
nuestra ciudad y visitantes de varios puntos det pais concurren a la misma, logrando que la misma sea una
de los atractivos més importantes de nuestra ciudad

Motas:

La meta de |la Sociedad es ef Desarrollo Urbano Ambienta! de la amplia zona que abarca la confluencia de
los Rios Limay y Neuguén, como asi también la Urbanizacién de (a Isla 132, destinada a ser un lugar de
recreacién conjuniamente con espacios destinados a oficinag, hoteles y servicios anexos. .
Continuar con la parquizacién de la Isla 132.

Invertir &n un parque natural

Ampliar los puentes de ingreso (calle Linares- calle Rio Negro}.

Construccién pasec costero sobre calle Linares.

NQN | gz




Activ./Obra: Museo Nacional de Bellas Arles

Objetlvos

Acercar a la poblacién las distintas manifestaciones artisticas actuales y pasadas en su contexto sacio
histérico como un modo de comprensién e interpretacion de la realidad actual.

Mantener y ravalorizar la exposicién permanente de obras del Patrimonio Nacional de las artes plasticas a
través de distintas muestras y la difusién de su valor artistico, histdrico y social en las visitas guiadas.
Gestionar en forma continua y sostenida en el tiempo exhibiciones temporarias de cardcter nacional ¢
internacional de los maximos exponentes de las artes.

Incentivar el incramento del patrimonic cultural de |a ciudad de Neuquén con obras de artistas reconocidos
internacionalments, fomentando las donaciones y/o adquisiciones de obras a través de los propios artistas,
familiares herederos y/o instituciones.

Fomentar la incorporacitn del arte en jos distintos niveles de ensefianza como expresién de un contexto
social @ histérico determinado.

Fomentar el desarrollo de actividades recreativas culturales relacionadas con el uso de los espacios que
provee ! edificio MNBA —espacio alternativo, auditorio, confiteria, sala de exposiciones.- - .
Promover el desarrollo cultural de los habitantes de la ciudad a través de ciclos de concierlos, cine
internacional y teatrg en las instalaciones del MNBA Neuguén.

Consolidar al MNBA Neuquén como un Centro Cultural Regional, en el cual se generen espacios de
encuentre, debate e intercambio de ideas a partir de un sostenido calendario de muestras, conciertos,
talleres, abras teatrales y proyeccionas de cine antre otras actividades culturales.

Mantener el compromiso con el turismo, un sector profundamente dinamizador de la economla local y que
tiene a las ofertas de naturaleza cultural como uno de los principales atractivos en la ciudad de Neuquén,
Colabaorar en la organizacién de eventos como congresos, convencionss y conferencias que promuevan las
distintas organizaciones sociales en pos del desarrollo cultural de |a ciudad.

Mantener los pardmeiros de calidad que son exigidos por las instituciones propietarias de las- obras y/o-
artistas expositores de cada muestra; cuya excelencia es una de las condiciones ineludibles para la
aprobacién del MNBA Neuquén como museo anfitrién,

Continuar trabajando con la gestion de calidad en el marco del Programa Buenas Practicas en Destinos.

Metas:

Desarrollar 6 (seis) muestras temporarias de artistas nacionales e internacionales.

Desarrollar actividades de extensién en el Auditorio.

Realizar 6 (seis) muestras en la sala alternativa, relacionadas con la investigacién, aplicacién y desarrollo

de nuevas tendencias del arte.

Realizar 6 (seis) muestras temporarias en el espacio del Café del Museo.

Continuar desarrollando actividades culturales complementarias en el Café del Museo, tales como “La

miionga del Museo” de los dias viernes.

Continuar desarrollando los talleres para nifios. Este proyecto intenta sefalar que es factible instrumentar

estrategias entre los nifos y el museo, que provoguen interés, y faciliten el acercamiento a las expresiones

artisticas.

Continuar desarrollando la actividad “Contarmne un Cuadro”, ciclo que propone una lectura de obra de las

piezas que componen &l Patrimonio del Museo. Refrescar la mirada y renovar las preguntas desde el

contexto socio-histérico de produccién es su objetivo.

Lograr la mas amplia asistencia de los establecimientos educativos de los distintos niveles de ensefanza de

toda la provincia a las diversas exposiciones, estimulando el aprendizaje significativo, el disfrute de la
belleza estética y el desarrollo del pansamiento crltico, enriqueciendo a 1a vez los contenidos ourriculares
dictados por los docentes, no sbtlo de las dreas relacionadas con la plastica sing también las materias
sociales y humanisticas.

Lograr la asistencia de mds de 300.000 visitantes a las distintas muestras temporarias y la coleccién
permanente, considerando a la poblacién del Alto Valle de Neuquén y Rio Negro, a los turigtas que visitan la
ciudad de Neuquén y a los viajeros en transito.

Consolidar el MNBA Neuquén como atractivo cultural de alta jerarquia en la regién, a través de las
actividades desarrolladas para los residentes y visitantes a la ciudad de Neugquén,

Mantener los mds rigurosos estdndares de seguridad e higiene de acuerdo a los convenios suscriptos con la
Secretaria de Cultura de la Nacién,

Realizar tareas de mantenimiento de todo el edificio tendientes a mantener en éptimas condiciones el
Patrimonio Nacional, de acuerde a los compromisos asumidos con la Secretaria de Cultura de la Nacién,
Entre ellos se destacan: modificar los sistemas de seguridad perimetral & interior, actualizar la alarma contra
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incendios, modificar y poner en correcto funcionamiento los aspersores, reparar los equipos de aire y la
limpieza del auditorio.

Reacondicionar las paredes interiores rencvando pintura en toda |a superficie interior del edificio del MNBA
Neuguén, después de haber cumplido su vida Util los pigmentos (12 afios),

Desarrollar acciones de capacitacién a todo el personal del museo mediante cursos de autogestion y
gestionar capacitaciones especializadas para los gulas y asistentes de sala del MNBA Neuquén a través de
la contratacién de personal externo. .
Participar nuevamente de la Feria arteBA, contando con un stand del MNBA Neuguén. Déndole
protagonisma al Museo y [a Municipalidad de Neuquén.

Desarrollar publicaciones digitales e impresas de las muestras temporarias y del Patrimonio Nacional.
Gestionar fondos para la construccién de esculturas en la parte exterior del museo (de Julio Le Parc Gyula
Kosice, Juan Mele, Marta Minujin y Carola Zech),

Continuar el intercambio cultural con ofras ciudades del pais y de paises vecinos.

Actlvidad / Obra: Rescate y Revalorizacion del Patrimonlo Cultural

Objetivos

Desarrollar acciones tendientes a poner en valor preservar y difundir el patrimonio cultural material e
inmaterial, contemporaneo e histérico, que caracteriza a la ciudad de Neuguén y la regibn.

Poner en valor y recuperar para la actividad cultural los espacios y elementos que forman parte del
patrimonio arquitectdnico de la ciudad.

Difundir las expresiones artisticas de la ciudad y la regidn como elementos del patrimonio cultural, a través
de fos museos y salas de arte.

Desarrollar en ja comunidad en general y en particular en la educativa de Neuquén los valores de
consearvacion y preservacion del patrimonio cultural de fa ciudad.

Metas

Extender a todas las instituciones educativas de la ciudad de Neuquén los catélogos digitales e impresos de
las obras que se exhiben en los museos y salas de arts.

Dar participacién a toda la comunidad neuquina y especialmente a las instituciones educativas de las
muestras histéricas, arqueoclégicas y artisticas que se difunden a través de fos museos y salas de arte.
Difundir a través de los medios de comunicacibn masivos, los contemdos tendientes a revalorizar sl
patrimonio cultural.

Trasmitir el legado patrimonial artistico y cultural que se conserva y exhibe en los museos y salas de arte de
la ciudad de Neuquén, como obras de arte y objetos de valor histérico y social.

Promover la edicién de textos, para difundir las producciones que forman parte del patrimonio cultural en la
sociedad neuquina. .

Curso de Accidén: Ceremonlal y Protocalo Municipal
Activ./Obra: Ceremonlal y Protocolo

Objstivos:

Qrganizar y programar todos los aclos y actividades de Intendencia y asistir protocolarmente a las distintas
secratarias. B
Diagramar, organizar y coordinar las actividades inherentes al aniversario de la ciudad, fechas. paldas y
eventos municipales tales como inauguracionas, asunciones, sic.

QOrganizar las recepciones de autoridades, grupos diplomaticos, oftros.

Supervisar los lugares donde se desarrcllan actos ofictales, como asi también los lugares adonde asistan
autoridades.

Coordinar con las distintas dependencias municipales la responsabilidad que les compete en cada acto y/o
actividad.

Relacionarse con ciras direcciones de protocolo a efectos de coordinar la participacién municipal.

Metas:
Garantizar ia precedencia del Intendente y sus funcionarios en los actos y/o actividades.
Reafirmar la identidad institucional en Jos eventos y/o actividades protocolares.
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Garantizar la presencia institucional en todas aquellas actividades, sociales, deportivas, culturales y otras, a
efectos de promover la identidad municipal.

Curso de Accion: Comunicaciones y Publicidad de los Actos de Goblerno

Memoria Descriptiva:

Brindar informacion directa a la comunidad sobre los distintos actos de la gestion municipal.
Activ./Obra: Impreslén y Publicacién de los actos de Goblerno

Objetivos

Desarrollar estrategias de comunicacién que permitan una correcta difusidn de Ja informacidn reterida a la
institucién municipal. Para ello se hace necesario llevar adelante previamente investigaciones de caracter
socioldgico vinculadas a la opinién publica, que faciliten la eleccién de la estrategia adecuada para
comunicar las acciones de la comuna.-

Difusién a través de la gacetilla, que se distribuye a todes los medios de comunicacién.-

Monitoreo, auditoria y andlisis del contenido de los principales medios de comunicacién orales, escritos y
televisivos con el objetive de conocer con precisidn ef nivel de exposicién piblica que aicanzan as aceiones
municipales a través de los responsables de cada drea.-

Confeccion de un archivo digitalizado con las intervenciones de los funcionarios en medios orales, escritos y
televisivos, informando sobre distintas acciones que lleva adelante el municipio.-

Asesorar a los funcionarios sobre oportunidades, alternativas y conveniencias en el uso de los medios de
comunicacion.-

Contratar con los distintos medios de comunicacién los avisos y publicaciones de todas las dreas del
municipio.-

Y

iz o
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Mantener en forma permanente y equilibrada una presencia en los medios gréficos, televisivos y orales, de -

manera de garantizar una correcta difusién de las acciones de la gestién Municipal.-
Brindar esa informacidn a través de estrategias de comunicacion que permitan lograr los fines buscados.-

Activ./Obra: Comunicacion Instituclonal

Ob)stivos
Coordinar estrategias de Comunicacién con las distintas Secretarias, para accionar a través de diversos
instrumentos el desarrollo del vinculo interno, y ademas difundir los actos de Gobierno hacia fuera de la
Institucién.

Metas

Disefio de [dentidad y Posicionamiento de la Gestion.

Desarrollo y construccidn de la Identidad y Marca de la Gestidn.

Diagnéstico de la identidad Municipal ¥ sus soportes.

Disefio, Coordinacion y Ejecucidén de la Comunicacién Visual.

Diagnostico, consultoria y evaluacién de Imagen de la Gestién.

Confeccionar originales de papeleria y planillas que soliciten distintos sectores de la municipalidad.
Planificar y accionar convenios de Contraprestaciébn con distintos medios de la Regién: Radiales,
Televisivos y Gréaficos.

Planificar Estrategia de posicionamiento, de cada uno de los Programas desarrollados. por la Gesnén
Municipal, en el marco del Plan Integral de Comunicacién Institucional.

Desarrollo de Piezas comunicacionales.

Definicidn de la Estrategia General de Comunicacién.

Actlv./Obra: Radio Municipal

Objetlvos
Identificar a los habitantes de la Ciudad con los contenidos propuestos.
La Radio Municipal como referente de informacién socio cuitural.
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Desarrollar sjes tematicos en la programacién que contengan la diversidad y la integracidn geopolitica.
Metas

Proponer un servicio de noticias de produccion propia.

Informacién institucional desarrollada en camparas en soporte radial.

Centro de produccidn de contenidos de bien piblico.

Espacio de capacitacién en comunicacién popular.

Elaboracién de contenidos de base educativa y construccién de ciudadania.

Revalorizacion dal Auditorio de la radio como lugar de expresién cultural y comunitaria.

islativo




Jurisdiccion: Intendencia
Serviclo Administrativo: Contaduria Municipal

Curso De Accién: Contablildad Y Auditoria Interna De La Haclenda Municipal
Memorla Descriptiva

Instrumentar los sistemas de informacién contable necesarios para la gestién econémica y financiera del
Munigipio.

Aplicar y coordinar el modelo de control interno, el que debera ser integral e integrado, abarcar los aspectos
presupuestarios, econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestibn, la evalfuacion de
programas, proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de economia, eficiencia y eficacia.
Confeccionar anualmente la Cuenta de Inversidn a la fecha de cierre del ejercicio financiero anterior.
Realizar auditorias financieras, de legalidad, contable y de gestién, asi como también estudios, pericias,
investigaciones y consultorias sobre la evaluacién de programas, proyectos y operaciones. '
Supervisar el adecuade funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrolio de las
actividades de la Sindicatura Municipal.

Intervenir en toda orden de pago, autorizando sélo lo previsto en al Presupuesto Anual, Ordenanzas
Especiales o damés disposiciones scbre la materia.

Administrar un sistema de informacion financiera que permanentemente permita conocer la gestidn
presupuestaria, de caja y patrimonial, asfl como los resultados operativos, econdmicos y financieros de fa
Administracion Plblica Municipal y Organismos Descentralizados.

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestion econdmica, financiera y operativa de los organismos
comprendidos dentro del Ambito de su competencia.

Objetlvos

Instrumentar los sistemas de informacion contable necesarios para la gestibn econdmica y financiera dei
Municipio.

Aplicar y coordinar el modelo de control interng, el que deberd ser integral e integrado, abarcar los aspectos
presupuestarios, econdmicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestién, la evaluacidn de
programas, proyectos y operaciones y estar fundados en criterios de economia, eficiencia y eficacia.
Confeccionar anuaimente [a Cuenta de Inversitn a la fecha de cierre del ejercicic financiero anterior,
Realizar auditorias financieras, de legafidad, contable y de gestidn, asi como también estudios, pericias,
investigaciones y consultorias sobre la evaluacion de programas, proyectos y operaciones. _
Supervisar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno facilitando el desarrollo de las
actividades de la Sindicatura Municipal.

intervenir en toda orden de pago, autorizando sélo lo previsto en el Presupuesto Anual, Ordenanzas
Especiales o demas disposiciones sobra la materia.

Administrar un sistema de informacién financiera que permanentemente permita conocer la gestién
presupuestaria, de caja y patrimonial, asi como los resultados operativos, acondmicos y financieros de la
Administracién Pablica Municipal y Organismos Dascentralizados.

Informar al Intendente Municipal, sobre la gestibn econbmica, financiera y operativa de los organismos
comprendidos dentro del dmbito de su competencia.

Actlv./Obra: Direcclén Superior
Memoria Descriptiva

Fijar los lineamientos y pautas de procedimiento y coordinacién de las &reas integrantes de la Contaduria
Municipal.

Coordinar con la Sindicatura Municipal los aspectos referidos al adecuado cumplimiento de las tareas
propias del organismo de contralor.

Ejercer la supervisién permanente de los equipos de trabajo de las Direccionas, en funcidn de los productos
y metas establecidas.

Asegurar el suficiente grado de confianza de la informacién contable financiera que puede utilizar la
administracién como base para adoptar sus decigiones.

Promover la eficiencia de las operacionss e impulsar la adhesién a los lineamientos generales de la
administracidn.

Lancey Detiberante ol (i de
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Controlar la gestidn presupuestaria en materia de recursos y de erogaciones, sin realizar labores de linea,
tarea ésta especificamente encomendada al 4rea de control presupuestario; verificando que éste ditimo
realmente se ejecute, en funcidn de las partidas aprobadas.

Adecuacidn del sistema de informacién contable ante los cambios permanentes debide a mayores
exigencias tecnolégicas, permitiendo incorporar nuevas técnicas presupuestarias e integrar las distintas
areas del Municipio.

Obletivos

La ejecucién de un plan de racionalizacién administrativa, con el objeto de tender a dar a las actuaciones
administrativas un marco de simplicidad, eficiencia, eficacia y economla en su ejecucién, dando sustento
normativo adecuado a cada uno de los pasos y produciendo los controles concomitantes en lag instancias y
pasos adecuados.

Metas .
Administracién, Mant.Y Des. Del Sist. De Inf.Contab; 1 Unldad
Elaboracién De La Cuenta Anual De Inversidn; 1 Unidad
Evaluar, Ejec.Y Superv. El Plan Anual De Auditoria; 1 Unidad
Efectuar Informes Y Recom. A Los Sect. Auditados; 1 Unidad
Informar S/La Gestién Econdmica Financiera Al O.E.; 1 Unidad

Actlv./Obra: Control Y Liquidacién De Las Operaciones Econémicas
Memoria Descriptiva:

Registracién de las operaciones econdmicas diarias de la Municipalidad, con emisién de las
correspondientes Grdenes de pago, supervisando que las mismas se ajusten a las normas legales vigentes.
Ejercer |la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la Direccién, para lograr el méximo
nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Asesocrar en materia de su competencia cuando le sea requerido por la superioridad.

Objetlvos

Desarrollar la informacion de controt de-gestidn, que permita una eficaz y oportuna toma de decisiones.
Eiaborar los programas y proyectos de accién necesarios para el cumplimiento de los objetivos. Organizar
los equipos de trabajo, formales e informales, para la ejecucién de los programas y proyectos. Coordinar y
compatibitizar las tareas con las demds dependencias del municipio, controlando y manteniendo un sistema
de contabilidad que refleje claramente la situacion econémica del municipio. Establecer dentro del &mbito
del municipio los sistemas del contralor Administrativo y supervisar que l0s actos que ejecuten las distintas
dependencias de la Municipalidad, hayan sido practicados conforme a las normas legales vigentes.

Realizar todos los actos administrativos necesarios vinculados con el manejo del Patrimonio Municipal y el
seguimiento de las obligaciones contractuales del municipio.

Realizar, registrar y despachar toda documentacidn que ingrese a la Direccién provenientes de ofras éreas
Municipales, entes Provinciales o Nacionales coordinando-su diligenciamiento,

Centralizar los actos administrativos de las dependencias del municipio que maneja fondos piblicos, o
cualquier otro organisme municipal cuyos actos generan movimientos de los caudales pablicos (percepcién
0 inversién).

Metas

Control Y Liguidac. De Exped. C/Orden De Compra 7000 Unidades
Pedidos De informes De Otros Organismos 30 Unidades
Control ¥ Liquid De Expedientes De Obras Publicas 800 Unidades
Liquidacién, Control Y Emisién De Ordenes De Pago 10000 Unid_éde’s _
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Activ./Obra: Control Interno
Memoria Descriptiva

Asegurar el grado de confianza de la informaci6n contable - financiera que puede utilizar la administracién
como base para adoptar sus decisiones,

Madir y valorizar la eficiencia de controles en el municipio a través de |a fiscalizacién de los recursos y el
control de tas erogaciones.

Colaborar con todos los funcionarios de la Administracidn Municipal en el desempeho adecuado de sus
obligaciones, proporciondndoles andlisis, apreciaciones, recomendaciones y comantarios objetivos y
pertinentes, acerca de las actividades invesligadas.

Objetivos

La ejecucién de un plan de organizacién y método con el fin de proteger y salvaguardar los bienes del
municipio y ofros activos contra pérdidas, bien sean por fraudes o por errores no intencionados.

Promover la eficiencia de las operaciones e impulsar la adhesién a los lineamientos generales de Ia
administracién. :
Lograr un mejor sistema administrativo - contable midiendo y valorizando fa eficiencia de olros controles.
Asistir a las distintas Secretarias realizando exdmenes de control financiero y operative del Municipio.
Verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Decretos y Disposiciones legales vigentes, realizando
exdmenes por muastreo de las transacciones financieras.

Verificar por muestreo el correcto ingreso en tiempo y forma de las obligaciones tributarias establecidas por
el Cédigo Fiscal y la correspondiente Ordenanza Tarifaria.

Realizar el control por muestreo de las operaciones gue implican modificaciones en la cuenta corriente de
Ingresas y efectuar todas aquellas propuestas que tiendan a mejorar los procedimientos y aumentar el
grado de control interno efectuando su seguimiento y verificando su cumplimiento.

Controlar los procedimientos aplicados en las adquisiciones y obras que realice. el Municipio, la
documentacién.obrante y que las mismas se ajusten en el aspecto legal y técnico a lo exigido por las
nermas legales y reglamentarias vigentes. Emitir opinidn fundada sobre la conveniencla de adquisiciones en
el caso de ser solicitada la misma.

Efectuar el control por muestreo sobre los legajos personales, los datos suministracdos sobre ausentismo,
asistencia perfecta, puntualidad, etc., Ja liquidacién de haberes propiamente dicha, su registracién contable,
imputacién presupuestaria, las retenciones y los aportes efectuados a distintos organismos con el fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias y salvaguardar la integridad del
Patrimonic Municipal, vya que las remuneraciones y cargas sociales comprenden una porcidn muy
significativa en relacién con la totalidad de los gastos.

Controlar ia organizacién funcional interna, la situacién financiera, la organizacién y registracién contable, el
andlisis de 1a rendicion de cuentas, y efectuar arqueos integrales de cajas y valores.

Elaborar informes y peritajes contables adecuados a las normas y procedimientos de auditoria vigentes, con
el fin de aumentar el grado de confiabilidad del flujo de informacién a ser utilizada para una adecuada toma
de decisiones.

Metas

Control De Expedientes De Gompras Y Contrataciones 535 Unidades
Informes Schre Control De Administracién De Pers. 267 Unidades
Informes De Control Contable-Financiero 50 Unidades
Informes Sobre Fiscalizacién De Recursos 165 " Unidades
Informes de Administracién y Comisiones Vecinales 95 Unidades

Actlv./Obra: Registracion De Transacciones Econdmicas Financieras Y Control De Los Bisnes
Patrimonilales.

Memorla Descriptiva

NQN | =z




Registrar el producido de la gestién scondmica y financiera de la Municipalidad supervisando que las
mismas se ajusten a las normas legales vigentes, producir informacién contable fidedigna en tiempo y forma
y administrar el Sistema de Contabilidad Municipal, para lo cual instrumenta los sistemas de informacién
contable necesarios para la gestidn econdmica financiera del municipio.

Conocer, de la manera méas exacta posible y permanentemente actualizada, fa totalidad de los bienes
afectados a la Municipalidad.

Administrar, registrar, contabilizar, identificar y controlar los bienes durante su permanencia en el patrimonio
de cada servicio administrativo a través del respectivo médulo de informacién funcional que brinda el
"SINCC" (Sistema de Informacién Contable).

Conocer de la manera mas exacta posible y permanentemente actualizada, el potencial econdmico de los
bienes del Municipio.

Objetlvos

Llsvar la contabilidad Municipal en un tode de acuerdo a lo establecido en las normas legales vigentes que
requieren |la Ejecucién del Presupuesto, el movimiento de fondos y valores, la gestion del Patrimonio y los
responsables.

Tomar intervencién en toda documentacién que dé lugar al uso definitivo de los créditos del presupuesto de
bienes de capital, logrando de esta forma la concordancia entre la contabilidad presupuestaria vy la
contabilidad patrimonial,

Definir los objetivos generales y especificos que deben ser ejecutados en la Direccién,

Conducir y monitorear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las unidades a su cargo.

Proceder a registrar, matricular ¢ identificar fisicamente los bienes que ingresan al patrimonio municipal, En -
los casos de enajenacién, previo a la entrega, debera destruir la identificacién o marcas que indiguen la-
propiedad del Municipio.

Registrar la situacién de los bienes municipales, indicando las existencias al inicio del ejercicio, las
variaciones producidas durante el misme como resultado de la ejecucién del presupuesto, o por otros
concaplos y las existencias al cierre, manteniendo un inventario permanente y la concordancia con la
Contabilidad presupuestaria.

Efectuar peridédicamente verificaciones "de visu"™ & "in situ", de los bienes que integran el patrimonio
municipal cuando a su juicio se lo considers necesario 0 a requerimiento de la autoridad superior.

Elaborar un manual de procedimiento administrativo sobre la gestién de los bienes de la Municipalidad.
Colaborar con el dictado y/o elaboracién de Disposiciones Resoluciones Decretos y proysctos de
QOrdenanzas. ' '
Realizar relevamientos generales de bienes, con la periodicidad que determine la Contaduria Municipal, ¥
que permitan el efectivo control de la existencia y el estado de los bienas municipales.

En general, intervenir en toda transaccidn de bienes gue implique: Altas, Bajas, Transiferencias,
Modificaciones, Cargos y Descargos, Préstamos, Revaltos Técnicos, elc.

Efectuar los registros de cargos y descargos de bienss en uso, guarda o custodia, manteniendo
actualizados los datos de los funcionarios o agentes a cuyo cargo se encuentran,

Determinar la inclusidn de bienes en la clasificacién “fuera de uso" y "en rezago" y realizar las actuaciones
conducentes a la enajenacién econforme a la normativa vigents, evitando la acumulacion de los mismos.
Integrar las comisiones de justiprecic de valuacién de bienes municipales parala venta. .

Mantener actualizada la documentacién del parque automotor y vial, debiendo realizar los. trdmites que’
correspondan ante organismos nacionales y provingiales por altas bajas, modificaciones, cambio de motor,
etc. de las unidades municipales.

Administrar los seguros que cubran los riesgos del parque automotor y vial municipal, como asl también
los seguros de aquellos bienes muebles e inmuebles que por su naturaleza deban ser cubiertos contra los
riesgos que la Contaduria Municipal establezca.

Realizar reclamos ante las compafias de seguro de terceros involucrados, del pago de los dafios que se
ccasionen en accidentes de transito a las unidades del parque automotor.

Administrar las viviendas institucionales e inmuebles cedidos a terceros, deblendo verificar el cumplimiento
de las condiciones que dieron origen a ia cesion. Elaboracion de actas de ingreso, actas de inspeccion,
actas de rescisién, anteproyectos de convenios eilc.

Metas

Registracion De Transacciones Contables 11000 Unidades
Relevamientos E Identificacién De Bienes 3000 Unidades
Rendicidn De {.a Cuenta Anual De Inversién 1 Unidad
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Imputacién Y Asignacidn De ltems Paralelos En O.P, 22000 Unidades




Jurisdicclon: Secretarfa de Gobierno y .coordinaclén
Serviclo Administrativo: Secretaria de Goblerno y Coordlnaclén

Curso De Accién: Coordinacion del Plan General de Goblerno

Memoria Descriptiva

Ejercer la representacién legal de la Municipalidad de Neuguén. Ocuparse de las relaciones con las
Organizacicnes de la Sociedad Civil y procurar el fortalecimiento de las relaciones comerciales de los
productores neuquinos con el pals y con el exterior,

Objetivos

Asistir a la Municipalidad de Neuquén en las controversias judiciales. Procurar la optimizacién de las
condiciones laborales de los empleados municipales y su consecuente prestacidén de los servicios.
Gestionar el didlogo permanente con el gremio que los nuclea. Fomentar la participacién de las
organizaciones de la Sociedad Civil y de los ciudadanos en general en las decisiones sobre las politicas de
gobierno. Facilitar las condiciones a los productores neuquinos para el ejercicio del comercio exterior,
Fortalecer las relaciones con la Comisiones Vecinales.

Metas

Lograr un asesoramiento legal, &gil y calificado a las distintas dreas de gobierno. Estimular la participacién .
ciudadana en el accionar de las distintas dreas de gobierno. Generar adecuadas condiciones de trabajo
para los empleados municipales y establecer mesas de didlogo permanente con el gremio que los
representa.

Crear condiciones socio-institucionales que pueden calificarse como éGptimas para el libre gjercicio de los
derechos individuales y colectivos, que depende del conjunto de condiciones sociales, culturales, jurfdicas,
institucionales y politicas que, entre otras, posibilitan el adecuado y normal funcionamiento de las
instituciones publicas y los organismos del Estado, asi como la convivencia paclfica y el desarrollo de la
comunidad y la persona. No debe ser entendida como un fin en si mismo, sino como una garantia para el
ajercicio de los derechos y el logro del bien coman.

Activ./Obra: Servicios de Mayordomia

Objetlvos

Controlar diariamente al personal a cargo a través de la comunicacién con los Jefes de Divisién y las tareas
que realizan de manera habitual y las que le son encomendadas especialmente.

Digtribuir el personal, para cubrir las demandas de las actividades extraordinarias y/o protocolares o
culturales que se realizan, asi como el desempefio en cada uno de ellos.

Implementar maquinas expendedoras de infusiones y snacks para el refrigerio del personal municipal.
Regular y controlar el gasto de articulos de limpieza y refrigerio, distribuyendo entre ambos depésitos, los
cuales a su vez serdn entregados a cada sector an particular, ' o o
Controlar mensualmente el gasto por sector y en general del Municipio.

Realizar los Pedidos para la provisién de los elementos de limpieza y de refrigerio en tismpo y forma,
Centralizar en un depésito propio las mercaderias del sector.

Equipamiento informético del mismo para su mejor control de ingresos y egresos de las mercaderias.
QObtencién de un medio de movilidad propio, para realizar un efectivo control, distribucidén y puesta en
marcha de Jos sectores y eventos a realizar.

Controlar la limpieza para garantizar la higiene de las instalaciones del Municipio a fin de dar cumplimiento
en tiempo y forma servicio contratado.

Garantizar el refrigerio saiudable con el suministro de fruta al personal municipal tres veces por semana.
Obtener la vestimenta adecuada para cada una de las funciones del segtor (caleterfa y limpieza).

Metas

Brindar el servicio de limpieza de las distintas dependencias municipales y de otros dmbitos donde se
desarrollen actividades protocolares de la comuna con el personal dependiente de esta direccidn.

Atender e servicio de cafeteria para todos los agentes municipales e invitados a reuniones, agasajos, actos
y eventos protocolares, con el plantel de cafeteros dependientes de esta Direccitn, en todas las
dependencias municipales y en todos los lugares que se desarrollen actividades relacionadas con el
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quehacer municipal.
Organizar Equipo De Cafeteria Y Limpieza.
Controlar

Actlv./ Obra: Atencldn al Ciudadano

Objetlvos

Acercar el Municipio al vecing a través de los diversos canales de atencién que permita recepcionar y
derivar mas eficientemente los reclamos y/o consultas de la ciudadanos.

Mejorar la atencién en las Distintas Delegaciones y asesorar al vacinos de como debe proceder con las
consultas que realicen.

Estar en contacto con las demas dreas municipales, para brindar una mejor informacién al vecing.
Formar y capacitar nuestros recursos humanos para lograr una atencién mas sficiente.

Metas

Descentralizar con traslado a los centros comunitarios o bien a las comisiones vecinales para recepcionar
la problematica que tienen los vecinos en el barrio.

Mejorar la atencién del 147, -Pagina de Buenos Vecinos-, y Redes Sociales, para una mejor
comunicacion con el ciudadano y brindar una mayor respuesta.

Mejorar el Sistema 5.A.R.CO con la complementacidn de nuevas herramientas para ser mas eficaz la
busqueda y de esta manera brindar una 4gil informacién al vecino.

Curso Acclén: Serviclos de Proteccion Interna y Ciudadana

Activ./Obra: Seguridad Interna

Objetlvos

Desarrollar, instrumentar y asistir en todo (o referente a politicas de seguridad plblica y de gestién integral
de riesgos tendientes a mejorar los sistemas de prevencidn y atencién de damnificados por emergencias
y/0 desastres.

Proyectar politicas de resguardo de bienes piblicos y privados.

Tramitar la compra de pick up, que permitira mejorar las 4reas operativas.-

Metas

Avanzar en Ja instrumentacion del Plan General de Manejo de Emergencias.-

Instrumentar un sistema de Bases de Datos que garanticén el acceso a Ia Informacién en el antes, durante y
después de una emergencias,

Mejorar el funcionamiente del Sistema de Aferta Temprana axistente en la ciudad.

Instrumentar campanas de Difusidn en Seguridad Publica.

Instrumentar un servicio de asistencia a damnificados ante hechos delictivos.

Fomentar y asésorar en la organizacion de Vigilancia Barrial.

Fromover programas de Capacitacion y Difusién Interna.

Fomentar la incorporacién del enfoque de riesgo-en los programas de educacion formal. -
Promover y fortalecer la participacién ciudadana en materia de gestién- integral de rlesgos fomentando
acuardos con las instituciones de la sociedad civil.

Activ./Obra: Serviclos de Vigllancla

Objetivos

Garantizar el servicio interno de seguridad, con el fin de preservar bienes publicos.

Dirigir el personal a cargo bajo las normativas vigentes.

Garantizar condicionss de trabajo y mejorar el nivel de profesionalidad del personal dependiente del 4rea.
Desarrollar una politica de concientizacion interna sobre la necesidad de cooperar con todo lo inherente a-la -
seguridad. '
Majorar el Sistema de Vigilancia y Monitoreo de los edificios PUblicos Municipales.
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Metas
Instruir y motivar al personal para mejorar el nivel de desempefio.
Verificar, controlar e instrumentar diagramas de trabajo.

Relevar y mantener actualizado el movimiento de personas en todas las dependencias municipales.

Mejorar los niveles de control en el ingreso y egreso de personas fuera de los horarios habituales.
Controlar el cumplimiento efectivo de las érdenes de servicio.

Trabajar coordinadamente con todos los sectores municipales.

Instalacién de un sistema central de monitoreo y control.

Mejorar el nivel profesional del personal a cargo de las tareas de vigilancia.
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Jurlsdiccién: Secretaria de Goblerno y Coordinacién
Servicio Adminlistrativo: Subsecretaria de Comerclo

Curso De Acclén: Fiscallzaclén Juridica Externa
Actlv. /Obra: Direccién y Coordinaclén Superior

Objetivos:

Estudiar, ordenar, y proponer los cambios necesarios para brindar mayor tranquilidad a los contribuyentes
con respecto ai cumplimiento de las Orcdenanzas vigentes. _
Acelerar los procesos administrativos en ia obtencidn, regularizacién y baja de licencias comerciales, a
través del area de Auditoria.

La revisibn y carga correcta de las licencias comerciales y que la misma esté a dlsposmlén del
contribuyente en tiempo y forma.

Establecer mayor interaccién con otras dependencias tanto municipales, como ajenas al Municipio que
intervienen y contribuyen a dar un marco regulatorio a ciertas licencias comerciales.

Capacitacién del personal, tanto en temas de sistemas como en actualizacién de las normas.

La meta principal es lograr que, desde el momento en que el contribuyente completa la documentacisn de la
licencia, la misma se encuentre confecsionada y lista para retirar en un plaze maximo de 15 dfas corridos.
Digitalizacién de expedientes para que sea més practica y rapida la revisidén de los mismos.

Emisién de Licencia On-line.

Metas .
Realizar |la auditoria administrativa de cada expediante originado, respecto a las normas vigentes en materia
industrial y comergial, como asl también la agilidad en los trAmites para la obtencién de dichas Licencias
Comerciales.

Activ. /Obra: Segurldad e Higiene Alimentaria

Objetivos
Realizar la fiscahzaclén higienico-sanitaria de los locales comearciales, haciendo hincapié en los de mayor_ :
riesgo sanitario.

Capacitar a manipuladores de alimentos, teniendo en cuenta la importancia de la prevencién en la lucha de
enfermedades trasmitidas por alimentos.

Concienciar a consumidores e informar de la importancia de las buenas practicas higiénicas-sanitarias.
Realizar muestras y andlisis de laboratorio de materias primas y alimentos necesariog para garantizar la
aptitud para consumo.

Monitoreo de |a calidad de agua dentro del ejido municipal.

Contar con nuevos instrumentos yfo herramiertas de laboratorio, imprescindibles para su fehacients
funcionamiento. _
Cumplir con la legislacidn Nacional, Provincial y Municipal, relativa a la calidad e higiene de Ios alimanlos 4
sus establecimientos elaboradores. :
Informar en las escuelas sobre el cuidado de los alimentos, siendo de esta manera agentes multiplicadores.
Realizar en conjunto con Provincia el programa de Carnicerias Saludables, destinado al cuidado de la
calidad de los productos cérnicos.

Puesta en funcionamiento del nueve Matadero Municipal para los productores del departamento
Confluencia.

Cumplimentar folleteria educativa en comercios, segun el rubro habilitado.

Metas

Con la intencién de prevenir y poder anticipar ETAS relacionadas con el agua potable de Ia ciudad se
planifican acciones de musestreo oficial en las diferentes dependencias municipales v en forma especial en -
los Jardines Maternales con los que cuenta la Municipalidad de Neuquén.-

Se mantendra el Programa de control y monitoreo de potabilidad de agua en més de 100 puntos
estadisticos de control a lo largo de 1a ciudad.

Se mantendri la comunicacidn utilizando diferentes medios escrito, oral y eventuales salidas radiales, para
asegurar que la poblacién local conozca y valore la Seguridad Alimentarfa brindada por esta dependencia.




Se continuara con las charlas para manipuladores de alimentos, segn Ordenanza N 9594/02.

Se pretende llegar a los establecimientos educativos primarios y secundarios con material escrito y
eventuales charlas de sensibilizacién respecto de la Bromatologia.

Se mantendrén los siguientes programas:

1} Prevencién Sindrome Urémico Hemolitico, el cual conlleva la toma de muestra en los diferentes tipos de
establecimientos gue expendan carne picada y/o chacinados para su posterior andlisis bacteriolégico.

2) Panaderias, el cual consiste en la toma de muestra para su posterior andlisis fisico qufmico para
deteccién de bromatos en productos elaborados.

3) Heladerias consistentes en muestreos para posterior andlisis bacterioldgico y fisicas gufmicas en
productos elaborados.

4) Hisopados en Casas de Comidas tanto en personal como en elementos de cocina para su posterior
andlisis bacteriolégico.

Se prevé mantener el acompafiamiento en las ferias municipales y en los eventos de cardcter social que se
realicen en la ciudad y que involucren presencia o control del personal de esta dependencia municipal,

Cabe destacar que se implementara un seguimiento de cada programa y accién que ésta dependencia
realice por medio de un monitoreo mensual y posterior informe por parte de las areas involucradas en cada
caso.

Activ. /Obra: Industrla Y Comerclo

Objetivos:

instaurar como practica habitual los controles cruzados entre las distintas dreas mediante el uso obligatorio
de las nuevas tecnologlas.

Modernizar y acelerar los procesos administrativos mediante el expediente digital.

Renavar el equipo informatico, del sector Atencidn al Publico e Informes.

Capacitar el personal en resolucién de problemas y calidad en la atencién al publico, para brindar una
mejor atencién a los contribuyentes.

Equipar el personal con uniformes de trabajo acordes para dar una buena imagen en la atencién al publico;
como asl también proveer nuevos maletines a los inspectores actuantes,

Digitalizar los expedientes para reducir los costos en consumos de. impresiones, demandas de pape! y
carpetas, reducir los archivos fisicos y evitar el acopio de expedientes en papel. Crear un sistema de alerias
de vencimientos de licencias comerciales para que se pueda notificar a los mismos antes de su vencimiento
y asi evitar que los contribuyentes se encusntren en infraccién.

Provecto Il

Utilizar cddigo QR en las licencias comerciales para que toda la informacién del estado del local comerglal
se vea reflsjada al momento de la inspeccitn.

Brovecto i;

Implementar el sistema de Turnos On-line para que los contribuyentes puedan tramitar el mismo desde sus
casa a través de la web de la Municipalidad y en la misma puedan ver los requisitos para el tramite que
deseen realizar, Esto generarfa una comodidad a los contribuyentes y un ordenamiento en la atencién al
publico para la toma de los tramites.

Proyecto IV:

Contar con un puesto tributario en la Subsecretaria de Comercio para facilitarles a los contribuyentes el
pagoe de la Licencia Comercial.

Provecto V;
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Realizar capacitaciones semestrales al personal de atencién al pablico & informes para que puedan brindar
una correcta atencion a los contribuyentes

Metas:

Contar con 8 nuevos equipos Informéticos.

Contar con 3 nuevas impresoras de gran capacidad de Impresiones.

Renovar 8 puestos de trabajo del personal de Atencion al Piblico e Informes para que puedan desarrollar
sus actividades de una manera cémoda y eficiente.

Equipar el personal con uniformes acordes a la atencién al puablico en un periodo de 3 meses.

Capacitar el Personal en un periodo de 6 meses para brindar Lina correcta atencién.

Renovar sillas de la sala de atencién al pablico.




Jurisdiccién: Secretarla de Goblerno y Coordinaclén
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Gobiemo y Relac¢lones Institucionales

Curso de Accion: Fomento y Promoclon de las Relacioneas institucionales _
Activ./Obra: Direccién y Coordinaclén Superior

Objetivos

Construir relaciones institucionales efectivas y genuinas con organismos e instituciones piblicos y privados
de ia Ciudad de Neuquén, con el fin de realizar actividades formales y no formales, de cardcter académico,
cientlfico, cultural y de extensién.

Potenciar el desarrollo sostenible de la ciudad a través de la vinculacidn del gobierno local con
crganizaciones de la sociedad civil (local, nacional e internacional); con empresas, organizaciones y otros
entes gubernamentales. _ :
Generar espacios de trabajo con las organizaciones vinculadas a distintos sectores de la poblacidn, para
fomentar el crecimiento y fortalecimiente de los sectores involucrados; compartiendo ideas para la mejora de
la ciudad, en una labor mancomunada entre el sector publico privado.-

Posicionar estratégicamente a la ciudad de Neuquén en la esfera Nacional e internacional con el objeto de
promover la realizacion de convenio comercial, cultural, académico, ambiental y de cooperacién reciproca.-

Metas

Formalizar relaciones institucionales mediante convenios entre organismos gubernamentales, no
gubernamentales, instituciones educativas y empresas de jurisdicciones regionales, nacionales e
internacionales.

Apoyar el fortalecimiento de las instituciones pablicas y privadas que se encuentren vinculadas al desarrollo
de la ciudad.- :
Desarrollar y ejecutar proyectos en colaboracién con las distintas 4rgas Municipales con organismos
regionales, nacionales a internacionales.-

Actlv./Obra: Administraclén de Socledades Vecinales y Organizaclones Barrlales.

Objetivos

Elaborar politicas, planes, programas y acciones que permitan el afianzamiento de las relacionss
institucionales entre las Sociedades Vecinales, las Instituciones Privadas e Intermedias de la ciudad, otras
Instituciones Publicas y el Municipio; como forma de generar un vinculo permanente en la bisqueda del
fortalecimiento de todas estas instituciones como células bdsicas de la organizacién social, productiva v
econémica local.

Favorecer la participacién del vecino en todo tipo de actividad que tienda al fortalecimiento de la sociedad y
el vinculo comunitario,

Canalizar las inquietudes, reclamos y problemdticas del individuo y de las sociedades vecinales de manera
organizada, procurando una respuesta répida a esos requerimientos.

Metas

Establecer los criterios de aplicacién de los planes, programas y politicas de la Secretarla en base a
principios productivos y de organizacién social, hacia la anticipacion de acontecimientos que pudieran
tavorecer o dificultar su aplicacién.

Ejecutar, evaluar y hacer et control de gestién de manera sisternatica, de toda accion realizada para lograr
los objetivos fijados e informar de manera permanente al Secretario respecto de estos avances.

Establecer una instancia de didlogo permanente con las distintas Sociedades Vecinales a fines de orlentar el
quehacer institucional y un cronograma consensuado también en funcién de las necesidades puntuales de
tales organizaciones, alentande la elaboracidén de propuestas que tiendan al mejoramiento e la calidad de
vida de los vecinos. _
Qrganizar los equipos de trabajo formales e informales para la ejecucion de planes, programas y proyectos.
Facilitar, cuando ello fuera requerido, la asistencia técnica a los equipos de trabajo de la Direccidn, para
legar el méaximo nivel de eficacia y eficiencia de las diferentes instancias de acccién, _
Establecer los recursos y las acciones que viabilicen la ejecucion del protocolo de renovacién de las
autoridades de las Sociedades Vecinales asi como todas sus actividades previstas formalmente en la
normtaiva vigente.

Gestionar, ante las distintas Areas del municipio, las inquietudes y pedidos de las Sociedades vecinales,
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procurando una respuesta agil y concreta.

Acompafar el funcionamiento integral de las Sociedades Vecinales interviniendo exclusivaments en los
casos e instancias formalmente solicitados siempre atendiendo a lo previsto en la normativa vigente.
Coordinar acciones con otros Organismos Provinciales, Nacionales e Internacionales cuando estos permitan
lograr mas y mejores recursos, acelerar procesos y aunar esfuerzos detras del logro de los objetivos y
metas planrteados.

Activ./Qbra: Fomento de Relaciones Institucionales.

Ob/etivos

Potenciar el desarrollo sostenible de la ciudad a través de la vinculacién del gobierno local con
organizaciones de la sociedad civil (locales, regionales e internacionales); con empresas, organismos y
otras unidades de gobierno subnacionales y nacionales, realizando convenios de capacitacién con
Universidades, casa de estudios medios stc.

Generar un espacio de articulacién con las organizaciones vinculadas a distintos sectores de la poblacién
para fomentar el crecimisnto y fortalecimiento de cada sector. (Generacién de espacios compartidos y
mejorados de la ciudad, a través del trabajo en conjunto con el sector privado, tendientes a la mejora del
espacio publico, generando nuevas plazas, pargues, playones deportivos efc.) :
Generar programas de sostenimiento empresario a la educacién abierta dependiente de la mumcipahdad '
con el objetivo de fortalecer 1a ensefianza y contencién de los nifios al incorporar materiales didacticos,
alementos de desarrollp, etc.

Profundizar la generacién de espacios consultivos entre Pymes y empresas heuquinas a partir de un marco
de colaboracién reciproca entre gobierno municipal y éstos con el fin de promover y sostener asesoramiento
a las empresas para su mejor desarrollo.

Metas

Consolidar programas relacionados con temas sensibles y actuales de la poblacidn, nutriendo en cada paso
ol circulo virtuoso de Gobierno, Empresas y Comunidad

Establecer y fortalecer vinculos con las OSC de la regién a fin de fomentar el desarrollo sustentable

Apovyar el fortalecimiento de instituciones que se encuentren vinculadas al desarrolio de la ciudad.

Promover y establecer actividades de caracter cultural en cada una de las delegaciones municipales de la
ciudad con el fin de generar y afianzar lazos de pertenencia entre los ciudadanos.

-Activ./Obra: Promocion de Relaclones Internaclonales.

Objetivos

Posicionar estratégicamente a la ciudad de Neuquén en la esfera internacional, con el objeto de lograr el
establecimients de convenios comerciales, culturales, académicos, ambientales, y de cooperacién
reciproca.

Consolidar a la ciudad de Neuguén como destino praferencial de las inversiones extranjeras en la region.
Lograr una mayor expansién del desarrolla econémica local a través de la vinculacién con el exterior.
Integrar las colectividades asentadas en la regidn mediante polfticas publicas gue involucren actividades de
participacién ciudadana.

Aprovechar los beneficios que ofrece |a participacién en las distintas redes internacionales.

Instituir a la ciudad de Neuquén como sede preferencial de ia Patagonia para realizar Rondas de Negocios,
Ferias de promacién industrial, inversionss inmobiliarias, Congresos y Convenciones, atc.

Metas : o
Estrechar lazos de Vinculacidén con Agenmas de Cooperamén internacional.: Agencia Espafiola de
Cooperacién Internacional para e Desarrollc (AECID), Agencia Brasilera de Cooperacién
Internacional(ABC), Agencia de Cooperacién Internacional de Japén (JICA), Agencla de Cooperacién
Internacional de Chile, Agencia Canadiense de Cooperacitn Internacional {ACDI), Agencia Australiana
Desarrollo Internacional {AusAlD), entre piras.

Celebrar convenics con entidades de distinta indole, para la utilizacién del Aula Virtual, con el fin de lograr
que se transmitan actividades, jornadas, entrevistas, capacitaciones, en distintas temaéticas, para el libre.
acceso de todos los cludadanos neuquinos.

Desarrollar y ejecutar proyectos madiante la articulacién de las distintas dreas municipales con organismos
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internacionales, tendientes a fomentar relaciones entre ef Espacig Plblico municipal y la cooperacion
internacional. (Proyacto Paseo MERCOSUR, Plazas paises interesados (Ej. Plaza Francia), Paseo de los
escritores latinoamericanos, Parque de las Naciones Unidas). _
Organizar y realizar Jornada de Capacitacién y asistencia técnica para la promocién y creacién de
Consorcios de Cooperacidn para lograr la exportacion de productos y/o servicios locales.

Activ./Obra: Desarrollo Regilonal.

Objetivos

Disefar y ejecutar mecanismos institucionales que promuevan el desarrollo productivo regional, a través de
la vinculacién y transferencia de conocimientos entre el empresariado local, la Universidad, ja Municipalidad
y organismos de financiamiento.

Generar desde el ambito institucional un espacio de contencién al empresariado local articulando las
demandas técnicas, tecnoldgicas, de acceso a la informacidn, de financiamiento, y de oportunidades
comerciales, con las posibles soluciones alcanzadas mediante la vinculaclén con las correspondientes
instituciones y organismos competentes.

Metas

Ejecutar y Sostener los Programas y actividades en curso como “Padrinazgo Neuquino”, enmarcado en el
concepto de Responsabilidad Social Emprasaria.

Potenciar los espacios pablicos de la ciudad, como la diagonal 9 de Julio, como polo gastronémico,
acompanado con acciones concretas en el marco del dia de San Valentin.

Capitalizar en cada proyecto el espacio plblico como escenario de didlogo plural y arménico entre lo
plblico y lo privado, acompafando, fomentando y promocionande acciones con fines sociales en el marco
de Neuguén como Municipio Responsable an Salud.

Lamagje Celiperarge de

Gr. MAN
Secrataro



Jurisdlccion: Secretaria de Gobierno y Coordinaclén
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Medio Ambientales

Curso de Accién: Protecclon y Mejora del Medio Amblente y Calidad de Vida

Actlv./Obra: Direccién y Coordinacién Superlor

Memoria Descriptiva:

Entendiendo que la fiscalizacién, comprende las acciones de vigilancia, control, monitoreo, seguimiento y

verificacion que se enmarcan dentro de las funciones de evaluacién, supervisién, fiscalizacién y sancién, se

proyecta desarroliar las acciones de control para verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales

fiscalizables a las actividades comerciales y poblacién en general, a través de la puesta en marcha de un

Plan de fiscalizacién ambiental que, como instrumento de planificacidn, permita ordenar y orientar el

desempefio técnico y programado de las funciones de evaluacidn y supervisién a cargo de la Direccitn

General de Fiscalizacion Ambiental, para garantizar que 1a fiscalizacién ambiental no sea improvisada, y de

contar con los recursos logfsticos y humanos que se requieren para llevarla a cabo con el rigor técnico
- necesario.

Los criterios para priorizar las actividades de fiscalizacién ambiental, seran entre otros los siguientes:

Riesgo de afectacion de las poblaciones aledafas por las actividades desarrolladas en la zona Denuncias

ambiantales recibidas respecto de las actividades desarrolladas en la zona.

Riesgo de afectacion det ambiente por las actividades desarroiladas en la Ciudad.

Conflictos socio ambientales generados por las actividades desarrolladas en la zona.

Objetivos

Implementar Plan Anual de Fiscalizacién que contemple los recursos materiales, econémicos y humanos
necesarios, para garantizar su eficacia.

Desarrollar Plan de Monitoreo Ambiental de la Ciudad, con el fin de generar los datos de base, los que
seran utilizados para establecer criterios de gestidn ambiental para la ciudad.

Dar respuesta a los amparos ambientales contra la Municipalidad

intervenir y desarrollar los programas de remediacién y/o saneamiento ambiental de dreas degradadas,
priorizando los que se encuentran judicializados y por los cuales la Municipalidad de Neuquén debe
responder.

Profundizar la campafia de gestién de residuos promovida por este Municipie “Neuquén Recicla”, tanto en
los domicilios como en las actividades comerciales.

Dar respuesta a las denuncias recibidas por parte de vecines de manera eficaz y eficiente.

Metas

Dar continuidad a la implementacion del cobro de la tasa correspondiente a la emisién del certificado de uso
ambiental anual, enmarcado dentro del Plan Anual de Figscalizacién, y en funcién del rlesgo da cada
actividad comercial, al 100 % de las actividades identificadas, en el contexto de la aplicacién y e
cumplimiento de la Ordenanza 9680/02,

Sanear al menos et 50% de los sectores degradados de la zona de meseta, para dar respuesta parcial a las
acciones judiciales presentadas ante el municipio.

Profundizar y parantizar la continuidad del cumplimiente en las actividades comerciales de la
implementacién de la separacién de residuos en origen, en seco y himedo y el ingreso de las fracciones
segregadas al CAN, relleno sanitario y planta de separacién, segln corresponda, acreditando la trazabilidad
de los mismos desde su origen hasta el sitio de disposicidn final, a través de la implementacién de
documentos de porte obligatorio.

Analizar y ajustar el funcionamiento de los 10 Puntos Verdes en la ciudad para la disposicién de residuos. -
$8C0S. '
Incrementar |la cantidad de puntos verdes en la Ciudad en un 20 %.

Atender el 100 % de las denuncias recibidas por los distintos canales (atencidn zl contribuyente, redes
sociales, medios de comunigacion).

Efectuar el seguimiento de la gestidn de residuos de construccién desde su origen hasta su disposicion
final. Intervenir en el 100% de las obras en construccién,

Activ./Obra: Administracién del Culdado y Mejora del Medio Ambiente

Memorla Descriptiva: _
Tiene come fin arbitrar los medios necesarios para que a.través de sus distintas dependencias se logre
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obtener en |a ciudad de Neuquén un ambiente sano, equilibrado y apto para el desarrollo de la vida.

Por ello mediante sus diversas dreas y cada una con su finalidad especifica se pretende obtener un
ambiente cuidado y preservado mediante distintas acciones de concientizacién, ejecucién y contralor que
se detallardn, las que en si configuran las metas mediante las cuales se pretende llegar al objetivo
descripto.

Objetivos Generales:

Elaborar proyectos ambientales que se enfoquen en mejorar fa calidad de vida de los ciudadanos de la
Ciudad de Neuquén.

Minimizar los riesgos ambientales en la Ciudad de Neuquén relacionados con la actividad industrial y a
emprendimiento de proyectos de diversa envergadura.

Fomentar y coordinar la ejecucién de acciones tendientes a mejorar la calidad del ambiente y 1a salud de la
poblacién.

Coordinar e desarrollo de acciones que garanticen {a biodiversidad, la proteccién del paisaje natural y los
recursos culturales y la preservacion de la fauna y flora nativos en las areas protegidas de la ciudad de
Neuquén,

Preservar y mantener las areas protegidas de la ciudad.

Gesticnar acciones tendientes a que las intervencionas en el ciudad sean sustentables.

Objetivos Especificos:

Fiscalizar la gestion ambiental de los establecimientos de 3era y 4ta categoria ubicados en el Parque
Industrial de la Giudad de Neuguén, segin lo establecide en la Categorizacién de Nivel de Complejidad
Ambiental def P.1.N.
Elaborar procedimientos y planes de contingencia ante emergencias ambientales en la ciudad.
Trabajar en proyectos de ordenanzas de aplicacién ambiental,
Seguimiento de Planes de Cierre/Abandono de empresas Tratadoras de Residuos Especiales.
Evaluar el total de proyectos ambientates, poblicos y privados, presentados ante la Subsecretaria de Medio
Ambiente.
Evaluar y fiscalizar los planes de gestion ambiental de los emprendimientos que se encuentren en
ejecucién.
Fomentar la conciencia de cuidar, mejorar y proteger el lugar donde vivimos para revertir ef dafio ambwntal _
causado actualmente. _
Promover actitudes y comportamientos saludables que oonlribuyan a mejorar la calidad de vida y elevar los
niveles de salud de las personas, familias y comunidades en comunidn con el medio que los contiene.
Consolidar los cursos de capacitacion docente a través de |a obtencidn del correspondiente puntaje.
Fementar actividades donde el ciudadane adquiera conccimientos y herramientas con los cuales pueda
adquirir un compromiso permanente de mejorar el medio humano y la calidad de vida.
Incorporar e! concepto de comunicacidn ambiental en todas las actividades de difusién que se generen
desde la Direccidn.
Participar de comisién regional de Municipios Saludables.
Desarrollar actividades de sensibilizacién y educacién en relacion a las &reas protegidas, con el fin de
promover valores y principios de conservacién de la naturaleza y actividades de bajo impacto.
Impulsar pianes de rastauracién y recuperacion de espacios degradados en lag éreas protegidas.
Mejorar las estrategias comunicativas y de sefialética en las A.P.
Participar de manera permanente de la Unidad de Gestién de Areas Protegidas (UGAP).
Fortalecer la organizacidn interna del area.
Mantener la limpieza y orden de las 4reas protegidas.
Confeccitn de elementos de uso para las dreas.
Fiscalizacién de los eventos que se desarrollen en las A.P.

Preservar el ambiente de la ciudad de Neuquén.

Armenizar la interaccion entre la poblacién y las dreas protegidas de la ciudad.

Metas:

Aplicacién del programa * Uso Racional del Agua” cuyo objeto es disminuir. ¢l impacto negativo producido
por el incorrecto uso del recurso tanto en la actividad industrial como en el ejido de la Ciudad.

Crear proyectos y programas ambientales por el cual se pretenda dar solucién a problemas detectados.
Incrementar el nimero de inspecciones de oficio en la actividad industrial.

Continuar evaluando estudios de impacto ambienta, auditorias e informes.

Crear proceso de inspeccién con aspectos relevantes y procedimientos.
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Fiscalizar planes de cierre y abandono de emprasas con injerencia ambiental radicadas en la ciudad.
Continuar mejorando y actualizando el registro de residucs especiales.

Elaborar mapeo ambiental detectando aspectos ambientales refevantes en la ciudad.

Elaborar proyecte de vivero de especies nativas, para la recuperacién y restauracién de espacios
degradados en la ciudad,

Fortalecer la fiscalizacién de fa actividad hidrocarburifera en el gjido.

Proseguir en el desarrollo y supervisién de! proyecto “ nuevas lagunas de oxidacién™

Finalizar ef ordenamiento de la documentacién y expedientes ambientales de la Subsecretaria.

Agilizar la inscripcidn de los consultores ambientales.

Publicar en pagina web el padrén de consultores ambientates

Que todos los loteos existentes en la ciudad cuenten con un respective responsable ambiental.

Dar respuesta a todos los plantes de gestidn que sean presentados en la Subsecretaria.

Realizar capacitacidn docente en materia de geslidn de residuos a efecto que estos trabajen con sus
alumnos la tematica.

Realizar taller de concientizacién sobre cuidado del ambiente, uso racional del agua y residuos.

Cumplir con e calendario ambiental, dando a conocer las fechas ambigntales relevantes.

Dar cumplimiento a las Ordenanzas de difusion ambiantal.

Implementar la separacién de residucs en a&mbitos laborales.

Promover actividades que generen conductas ambientales positivas y el cuidado de la salud.

Trabajar en la plataforma del programa Municipio Saludables.

Conformar un equipo técnico interdisciplinario de diversos profesionales para la elaboracitn de los planes
de manejo y gestion de las AP.

Continuar con las etapas de desarrollo emprendidas en 2 AP; Parque Regional Bardas Norte y Patrim. Nat.
Ecolog. Laguna San Lorenza.

Delinear los primeros ejes de intervencién para 2 AP: Parque Bardas Soleadas y Parque de los Dinosaurios
(incluyendo desarrollo de senderos interpretativos, sefializacién, equipamliento de bajo impacto, entre
ofros). :

Desarrollar un minimo de 4 jornadas de limpieza comunitaria en las AP de la ciudad.

Realizar un minimo de 10 actividades anuales referidas a charlas y talleres de sensibilizacitn en la teméatica
de las A.P.

Participar como minimo en 3 eventos culturales — recreativos realizados en la ciudad para difundir las AP.
Desarrollar un minimo de 4 actividades de fechas de calendario ambiental en referencia a tematicas afines a
las AP,

Realizar cada 6 meses relevamientos in situ y diagnosticos sobre ef estado de conservacién de las éreas
protegidas.

Finalizar la recuperacién del sitio 3 mediante el Programas de Rehabilitacidn de zonas degradadas
{Parque Regional Bardas Norte).

Realizar como minimo 4 plantaciones de especies nativas en conjunto con LARHEA

Realizar un andlisis de la actual carteleria interpretativa, informativa y normativa en las 4reas protegidas
incluidas en el SIMAP,

Priorizar dos AP para su equipamiento: Parque Bardas Soleadas y Parque de los Dinosaurios.

Coordinar un minimo da 1 reunitn bimensual de la Unidad de Gestién de Areas Protegidas (UGAP).
Incorporar como minimo un profesional al equipo, que desarrolle tareas de manera permanente, priorizando
un parfil con formacién referida a AP.

Tareas operativos de conservacién y mejoramiento de la estructura presente en las dreas protegidas.
Trabajo en el desarrollo det sistama municipal de areas protegidas.

Coordinar actividades operativas dentro de las dreas protegidas.

Fiscalizar eventos que se realicen en las areas. protegidas. :

Crear programas y proyectos que impliquen intervenciones ambientales en distintos puntos dela cludad
Interactuar con distintos usuarios del sistema de dreas protegidas a fin de garantizar un correcto uso de los
espacios.

Organizar actividades que sean sustentables ambientaimente.

Memoria:

Coordinacién de tareas de campo y de gabinete para apllcar la Ordenanza N‘I 12636!2012 "Régimen de

Descomamlnac:lén ¥ Compaclacuén an raferencm a “log - jrie 8 seg
5 lunares de agta 5 dac

Ob]stlvos .
Sanear la ciudad y mantener la ciudad limpia de los vehiculos abandonados. ya que son utilizados como _
contengdores de residuos representando un foco contaminante.
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Mejorar la seguridad ciudadana, ya que los vehlculos abandonados, en desuso se constituyen en.un Iugar- o

de escondite de delincuentes.

Mejorar la circulacién en la via plblica, un vehiculo abandonado es un elemento de obstruccién de la
visibilidad para conductores y peatones.

Metas:

Para lograr los objetivos fijados, se coordinan y se realiza el seguimiento de las siguientes acciones:
Recepcion de solicitud del reglame ingresado por: Direccion Municipal de Atencién al Ciudadano, Buenos
Vacinos, reclamos teleiénicos, relevamiento en arterias troncales. Trabajo conjunto con el drea de limpieza
urbana en los operativos de limpieza, direccidn de comercio y direccidn de trénsito.

Inspeccidn en la que se constata el estado de abandono, desuso del vehiculo (imagen fotagrafica).
Notificacion deposnada en el-vehiculo, en la que se establece un plazo de diez (10) dias para que 56 raure _
el vehiculo de la via publlca

Inspeccién para ver si el propietario a sacado el vehiculo de la via publica.

Vencido el plazo establecido en el Acta, si el vehiculo ¢ontinda en el lugar que se ha nofificado, se remueave
el vehiculo con [a gria, y se deposita en el prediv del Parque Industrial,

En el caso que el prapietario quiera recuperar el vehiculo que 5@ encuentra en el predio del Parque
industrial, se realizan las gestiones para la entrega det vehiculo removido (intervencién del Tribunal de
Faltas Municipal, cobro del acarreo), y la entrega del vehiculo.

Gestiones con otras Areas municipales para identificar a los titulares registrales de los vehiculos
identificables, para realizar el envio por correo de las intimaciones.

Preparacién de intimaciones para gue los propnetanos retiren el vehiculo del predlo del Parque Industrial, en
los casos de vehiculos identificables. -
Preparacién de documentacién para que se autorice la publicacién de edictos previo a la compactacién de
los vehiculos.

Preparacion de la publicacién de edictos.

Trabajos en campo de orden y sefializacion de los vehiculos a compactar,

Tareas de monitoreo y control de la compactacién de los vehiculos que han sido removidos por el drea.

Activ./Obra: Control de Zoonogis y Vectores

. Objetivos
Establecer la vigilancia epidemiolbgica, 1a reduccién de la morbilidad y evitar el ingreso de eniermedades
transmisibles por animales al hombre, tales como la Rabia, Leptospirosis, Psitacosis, Dengue, ete,
incluyendo las lesiones provocadas por agresiones de animales. Asimismo coordina y participa de la
vigilancia, control vectorial e investigacion de zoonosis emergentes.
Establecer los diagndsticos de situacidn, elaborar y ejecutar los programas para sl control y prevencion de
Zoonosis y vectores de incidencia local.
Controlar la reproduccidn canina.
Lograr el control de las enfermedades zoonéticas.
Desarrcllarse como centro de referencia regional en la materia.
Coordinar el programa municipal de adopcién de mascatas.
Coordinar acciones intersectoriales e interinstitucionales.
Conformar y mantener el padrén de canes.
Desarrcllarse como centro de investigacién y capacitacion.
Mantener y entablar relaciones con otras instituciones.
Promover y controlar la tenencia responsable de mascotas.
Fomentar y regular la produccion animal en las adreas correspondientss.
Velar para que 03 servicios de retiro y traslados de canes que ha sido tercerizado, den cumplimiento a lo
establecido en la ordenanza municipal N° 11036.

Metas

Canes para adopcién y castracion. Se pretende castrar una cantidad superior a 6.000 canss. al afio,
disponiendo trastado del 70% de ellos. .

Esterilizacidn de felinos en un ndmero superior a los 2.500 felinos.

Dasparasitacién de canes. Superar los 30.000 canes.

Programa de adopeién de canes, se planea dar en adopeién unos 400 canes al afo.

Mantenimiento y reparacion de los 5 quirtfanos fijos y el quiréfano mévil.

Mejorar las instalaciones det quiréfano de Godoy y Novella

Equipamiento de los laboratorios correspondientes a epidemiologla y estudio de las zoonosis.
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Mejorar la seguridad ciudadana, ya que los vehiculos abandonados, en desuso se constituyen en un lugar
de escondite de delincuentes,

Mejorar la circulacion en la via pdblica, un vehiculo abandonado es un elemento de obstruccién de la
visibilidad para conductores y peatones.

Metas:

Para lograr los objetivos fijados, se coordinan y se realiza el seguimiento de las siguientes acciones:
Recepcién de solicitud del reclamo ingresade por: Direccién Municipal de Atencién al Ciudadano, Buenos
Vecinos, reclamos teleftnicos, relevamiento en arterias troncales. Trabajo conjunto con al drea de limpieza
urbana en los operativos.de limpieza, direccién de comercio y direccién de transito.

Inspeccion en la que se constata el estado de abandono, desuso del vehiculo (imégen fotogréfica).
Natificacién depositada en el vehiculo, en la que se establece un plazo de diez (10) dias para que se retire
el vehiculo de la via pablica.

Inspeccidn para ver si el propietario a sacado el vehiculo de la via plblica.

Vencido el plazo establecido en el Acta, si el vehiculo continta en el lugar que se ha notificado, se remueve
el vehiculo con la grda, y se deposita en ef predio del Parque Industrial.

En el caso que el propietario quiera recuperar el vehiculo que se encuentra en ef predio del Parque
Industrial, se realizan las gestiones para la entrega del vehiculo removido {intervencién del Tribunal de
Faltas Municipal, cobro del acarreo), y la entrega del vehiculo.

Gestiones con otras 4reas municipales para identificar a los titulares registrales de los vehiculos
identificables, para realizar el envfo por correo de las intimaciones. . A
Preparacién de intimaciones para que los propietarios retiren el vehliculo del predic del Parque Industrial, en
los casos de vehiculos identificables.

Preparacién de documentacion para que se autorice la publicacion de edictos previo a la compactacién de
tos vehiculos,

Preparacién de la publicacién de edictos.

Trabajos en campo de orden y sefializacion de los vehiculos a compactar.

Tareas de monitoreo y controi de la compactacién de los vehfculos que han sido removidos por el drea.

Actlv./Obra: Control de Zoonosls y Vectores

Obletivos

Establecer la vigilancia epidemiolGgica, Ja reduccién de la morbilidad y evitar sl ingreso de enfermedades
transmisibles por animales al hombre, tales como la Rabia, Leptospirosis, Psitacosis, Dengue, etc,
incluyendo las lesiones provocadas por agresiones de animales, Asimismo coordina y participa de la
vigilancia, control vectorial e investigacién de zoonosis emergentes.

Establecer los diagnosticos de situacién, elaborar y ejecutar los programas para el control y prevencién de
zoongsis y vectores de incidencia local,

Contralar la reproduccion canina.

Lograr el control de las enfermedades zoonéticas.

Desarrollarse como centro de referencia regional en‘la materia.

Coordinar el programa municipal de adopcitn de mascotas.

Coordinar acciones intersectoriales e interinstitucionales.

Conformar y mantener el padrén de canes.

Desarrollarse como centro de investigacién y capacitacién,

Mantener y entablar relaciones con otras instiluciones.

Promover y controlar |a tenencia responsable de mascotas.

Fomentar y regular |a produccién animal en las aéreas correspondientes.

Velar para que los servicios de retiro y traslados de canes que ha sido tercerizado, den cumplimiento a lo
establecide en fa ordenanza municipat N* 11036,

Canes para adopcién y castracién. Se pretende castrar una cantidad superior a 6.000 canes a! aio,
disponiendo traslago del 70% de ellos.

Esterilizacién de felinos en un ndimero superior a los 2,500 felinos.

Desparasitacidén de canes. Superar los 30.000 canes.

Programa de adopci6n de canes, se planea dar en adopcidn unos 400 canes al afio.

Mantenimianto y reparacién de los 5 quiréfanos fijos y el quiréfano movil.

Mejorar las instalaciones del quiréfano de Godoy y Novella

Equipamiento de los laboratorios correspondientes a epidemiologia y estudio de las zoonosls.
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Vigitas a comisiones vecinales para la sensibilizacién y educacién del cuidado sanitario y de las mascotas,
superior a 40 visitas.

Programas de comunicacién gréfica sobre castracién, adopcién y tenencia responsabls de mascotas. Se

espera impulsar 20 programas gréficos materiales diferentes.

Visitas a entidades educativas para la concientizacién de la tenencia responsable de mascotas. De acuerdo
al plan trazado por la direccién se realizaran més de 50 visitas.

Continuar con los convenios con protectoras de animales como A.N.C.A, Guenechen Ruca y Refugio Luan
con la posibilidad de incorporar dos convenios mas.

Inspaccion y retiro de parros mordedores y perros sueltos en la via pablica. Atender el 100% de denuncias
Inspeccién de viudas negras, roedores y demas transmisores de enfermedades zoonoticas.

Fumigacién y desratizacién en viviendas y estamentos municipales.

Inspecciones en viviendas por programa nacional Chagas. _
Diagnésticos en laboratorio (Brucelosis Bovina, Caprina y Canina, Hidatidosis, enfermedad de Aujeszky,
Anemia Infecciosa Equina y parasitosis en general)

Continuar con el frabajo de prevalecia de parasitosis dentro del gjido de la ciudad determinando los sectores
mds afectados por las mismas, organizando un trabajo preventivo de desparasitacién canina y felina.
Continuidad del Programa Control Triquinosis mediante técnica de Elisa y Digestién Artificial Répida para la
determinacién de la zoonosis.

Programa Control mosquitos, para la determinacién de la prevalencia de |la especie Aedes Aegypti y Aedes
Albopictus en la zona. :
Continuidad de las camparias de difusién y sensibilizacién en entidades educativas, mutualistas, de alcance
publico, ete. Minimo 60 encuestas al afo

Continuidad de la colocacién de chips dentro del padrén de canes peligrosos y adoptados. 100 % de perros
capturados
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Jurisdlccion: Secretaria de Gobierno y Coordinaclén
Serviclo Administrativo: Subsecretaria Legal y Técnica

Curso De Acclon: Regulacion Legal, Técnica y Adminlstrativa de la Gestién Municipal
Activ./Obra: Direcclén y Coordinacién Superior

Objetivos:
La Subsecretaria Legal y Técnica tiene por objetivo coordinar y optimizar las tareas realizadas por la
Direccién Municipal de Asuntos Juridicos y la Direccién Municipal de Despacho.

Metas:

Proporcionar apoyo técnico legal respecto de las misiones y funciones de la Secretaria de Gabierno y
Coordinagién.

Organizar el cuerpo de Abogados con el que cuenta la Municipalidad del Neuquén, asignéndoles tareas
especificas en cada una de las 4reas, ya sea en funcién de la organizacién, de la capacitacion del
profesional y de las necesidades de la Municipalidad.

Conducir y coordinar las intervenciones de los asesores legales de fas distintas 4reas a efectos de
homologar criterios y acciones.

Desarrollar criterios legales integrales y uniformes entre las distintas Secretarias Municipales, con el fin de
unificar conceptos juridicos. '
Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos administrativos precedentes de las
Secretarias que conforman el Ejecutivo Municipal.

Activ./Obra: Representaclén y Asesoramiento Juridico del Munliciplo

Objetivos:
Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracidén de demandas, ya sea cuando el ejido Municipal
sea parte actora o demandada.

Metas:

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en trémlte a través de la Procuracién, buscando agilizar y
mantener activos los procesos judiciales.

Desarrollar criterios unificados y en coordinacidn con las distintas Secretarias al elaborar los Dictdmenes
Juridicos,

Analizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las diversas Secretarlas
Municipales.

Actlv./Obra: Confecclén, Circulacién, Archivo y Custodia de la Documentacién Municipal

Objetivos:

Elaborar decretos, texlos ordenados, convenios y deméds actos administrativos, cuya redacclén le
encomiende la Intendencia, ¢ Secretarias.

Entender en la seleccidn, andlisis, actualizacién y conformacién de textos ordenados de las normas que
componen &l Digesto Municipal.

Coordinar y controlar la digitalizacion de los Decretos y Resoluciones y su publicacidn en el sitic web oficial
de la Municipalidiad, de conformidad con la normativa vigente.

Proveer la informacidn que requieran los titulares de las Secretarias y de las Subsecretarias, a fin de facilitar
sus gestiones administrativas

Proceder al archivo de las actuaciones administrativas del municipio, previo control y carga en el SIGEMI.
Codificar las distintas areas bajo SIGEM -

Metas:

Caratular como expedientes todas las presentaciones provenientes de los contribuyentes y de areas del
Munigipic que requieran tramitacién, con su carga en el SIGEM.

Otorgar nimero de registro a las actuaciones provenientes de personal.

Atender |a tramitacién administrativa de los expedientes y actuaciones que deban ser resusltas en el drea
de Intendencia y Secretaria de Coordinacién e Infraestructura, como asi su diligenciamiento a las distintas
areas del Organo Ejecutivo.
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Elaborar normas legales, resoluciones, convenios, actas, acuerdos, notas, memorandums, pases y todo
documento que requiera la intervencién del sefior Intendente, Secretarios de Gabinete y de esta  Direccidn
Municipal.

Tramitar la rubrica de los Secretfarios, Subsecretarios & Intendente en ia documentacién elaborada en
tiempo dptimo.

Proceder a |a protocolizacidn de los Dacretos y Resoluciones.-

Tramitar la promulgacién de Ordenanzas, dando intervencion a los sectores pertinentes, indicando los
plazos de vencimiento con el control pertinente de los mismos.

Organizar y mantener actualizado el archivo de Convenios, Actas y Acuerdos suscriptos por el sefior
Intendente. '
Evacuar informacion aclualizada de toda la documentacién en tramite en el Organo Ejecutivo requerida por
los contribuyentes y otras Areas del Municipio.

Etabarar el Boletin Oficial Municipal y proceder a su distribucidn,

Organizar y administrar el Archivo General del Municipio.

Administrar y organizar Ia biblioteca.

Conformar el Digesto Municipal, con la sistematizacidén correspondiente de las normas legales.

Alcanzar una Organizacién administrativa inferna que permita la eficaz tramitacién de las actuaciones desde
su inicio (caratulade) hasta su culminacién, ya sea an la nota respactiva notificada al interesado, en la
norma legal publicada, etc.

Incorporar un sistema de informagidn seguro y eficaz a través de la conexién de red interna, en todos los
equipos de PC de la Direccién Municipal, para fa optimizacion y control de documentos que se confeccionan
o registran en las distintas dreas, para el seguimiento de las mismas. _
Hacer extensivo este sistema informatizado a todas las 4reas del Municipio a través de una codificacién
numérica que permitird el seguimiente de los expedientes y actuaciones desde cualquier drea y en especial
permitird resolver situaciones de consulta desde la Unidad de Desconcentracién Municipal.




Jurisdicclén: Secretaria de Cultura y Turlsmo
Serviclo Administrativo: Secretaria de Cultura y Turismo

Curso de Acclén: Promocldn y Difuslén de Cultura y Turlsmo
Memoria Descriptiva:

La Secretaria de Cultura y Turismo tiene como funcién rescatar, preservar, difundir, estimular las actividades
culturales y turisticas, siendo estos pilares fundamentales de la ciudad de Neuguén como Portal de la
Patagonia.

Actlv./Obra: Conducclon Superlor

Objetlvos:

Difundir y contribuir al desarrollo cultural de la ciudad destacando sus aspectos de identidad y patrimonio,
Fortalecer y estimular la participacidn de la comunidad

Potenciar el desarrollo turistico integrando nuestro patrimonio cultural.

Apoyar la produccidn cinematografica y editoriales de nuestros artistas.

Metas:

Promover las actividades culturates y turisticas a traces de talleres, visitas guiadas, charlas y festivales.
Profundizar las diversas acciones que permitan administrar los recursos a fin de cumplimentar con los
objetivos planteados a corto, mediano y largo plazo.

Incentivar a que los ciudadanos participen en las actividades que propongan la Secretaria y Subsecretaria a
cargo.

Estimular el desarrollo de eventos de la Fiesta de la Confluencia, Feria Internacional del Libro, Festival de
Cine Independiente, el Festival de Teatros, entre otros.

Gestionar convenios con distintas organizaciones para capacitacidn y asistencia técnica a los actores
publicos y privados de las industrias turisticas y culturales.

Activ./Obra: Fiesta de la Confluencia.

Objetlvos:

Como Objetivo principal es importante fomentar el desarrollo turistico, cultural y productivo de la ciudad, a
partir de las diferentes. actividades presentadas en el marco de la Fiesta de la Confluencia. Es importante
que a partir de la misma se logre resaltar valores de la ciudad y sus habitantes, permitiendo trascender mas
alla de su propia frontera, pudiendo asi afianzarse como la fiesta donde confluye el desarrolio regional.

Metas:

Lograr afianzar a partir de la realizacidn de la fiesta el lugar de expresién y fortalecimiento cultural del
habitante de esta ciudad. También conquistar el atractive turistico a través de la realizacién de actividades
previas y reuniones organizativas. Conseguir desarrollar el cronograma de actividades y espectaculos, que
se brindaran en el mes de febraroc de 2018,

Curso de Accidn: Fodetur. Ordenanza N® 12811

La ciudad de Neuquén cuenta con atractivos naturales y culturales susceptlbles de contribuir a la diversidad
gcondmica de la ciudad a través del turisme receptivo.

Nuestra ragién, tiene como principal actividad de desarrollo las relacionadas con los hidrocarburos; pero la
necesidad de diversificar a largo plazo nuestra economia dan cuenta que el Turismo, es una actividad
econdmica genaradora de inversidn y empleo genuino.

Es de interds municipal impulsar la actividad turistica en todas sus formas por lo que se crea el Fondo Para
El Desarrolio Turistico De La Ciudad De Neugquén (Fodetur),

Activ./Obra; Fodetur — Ordenanza N® 12811

Objetlvos




Contribuir al fortalecimiento y difusién de la actividad turistica a través de la concracién de mecanismos de

valorizacién, ordenamiento y conservacion de los atractivos de la ciudad.
Invertir los fondos en infragstructura plblica especial e integral como asi también en bienes de capltal
destinados al desarrollo turistico de la ciudad. .

Metas
Continuidad de obras relacionadas al mejoramiento de infraestructura en el casco céntrico de la ciudad, ia

ribera costera que comprende el paseo de fa costa, balnearios Municipales y distintos puntos turlsticos de la
ciudad.-




Jurisdiccién: Secretaria de Cultura y Turismo
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Cultura

Curso de Accidn: Gerenciamiento dsl Plan Cultural Municlpal
Memorla Descriptiva:

La Subsecretaria de Cultura, desarrolla las politicas Culturales en el d&mbito de la ciudad de Neugquén, a
través de las Direcciones Municipales, Direcciones, Divisiones, Programas y Sub-programas se ejecutan las
accicnes de investigacidn, planificacién, gestidn, coordinacién y monitoreo de las acciones culturales,
brindando a éstas los medios necesarios para dar respuestas adecuadas a las necesidades de la poblacién
en su conjunto.

La actividad de esta Subsecretaria se sustenta en 4 {cuatro) pilares fundamentales:

Eormacién; acciones tendientes al desarrollo cultural de la poblacién a través de la capacitacién formal y no
formal, brindando herramientas que permitan desarrollar |la capacidad de interpretar y -producir
manifestaciones culturales. Estas acciones se lievan a cabo a través de los distintas jornadas culturales,
Escuela Municipal de Cerémica, Escuela de Danza Contemporanea, Capacitaciones, Seminarios, etc. .

Produggidn: incentivo a los Artistas para fomentar y dar a conocer sus obras de todos los géneres artisticos,
propiciando los espacios para dar a cohocer sus creaciones. Como asi también articular distintas acciones
con los artistas, para Hevar a cabo actividades para el nacimiento, fortalecimiento y/o continuidad de Grupos
Musicales, Ballet, Expresiones Culturales, Ediciones de material bibliogréfico, ete., generando nuevos
talentos en nuestra ciudad.

Difusion: brindar a la comunidad la informacién sobre las actividades, producciones y oportunidades de
formacion, relacionadas al quehacer cultural que se realizan en la ciudad, a través de herramientas
multimedia, ediciones impresas, medios masivos de comunicacién, visitas a escuslas, actividades masivas
en los barrios, entre otros.

Gestién: acciones de intercambio y articulacién con otras instituciones plblicas y privadas que favorecen la
formacién, produccion y difusién de las acciones culturales que se desarrolian en el Ambito de esta
Subsecretaria. Ademés de las gestiones tendientes a enriquecen el patrimonio cultural y artistico de la
ciudad de Neuguén.

También es el 4rea a partir de la cual se incentivan y desarrollan los espacios de produccién de las
manifestaciones culturales a través del Programa Neuquén Cultural, Acistica Capital, Festival en los Barrios
y la programacidn anual de actividades en los distintos espacios culturales dependientes de esta
Subsecretaria.

Para estas gestiones se requiere el permanente apoyo técnico y logistico de todas las dependencias de [a
Subsecretaria, ademds de demandar la participacién de otras dependencias municipales, como las &reas de
transito, servicios plblicos, comaercio, etc.

Actlv./Obra: Diracclén y Coordinacién Superior

ObJetivos:

Planificar y desarrollar planes, programas y prayectos culturales, contribuyendo al desarrolio cultural de la
comunidad local y la integracidn social de sus habitantes.

Contribuir a la democratizacion de la cultura para facilitar el acceso a los bienes culturales a los sectores
mas vulnerables.

Ponar en marcha el primer Centro Cultural, destinado en el Qeste de nuestra ciudad.

Construccidn del Segunde Centro Cultural, destinado en e Barrio Confluencia

Promover y desarrollar politicas culturales universales, de igualdad de oportunidades.

Promover las diversas manifestaciones culturales en pos del desarrollo del pensamiento critico.

Poner en valor la ciudad de Neuquén como espacio de la cultura y la recreacion.

Incentivar a la comunidad local & |a realizacién y participacién an las actividades culturales.




Consolidar la propuesta recreativa en la ciudad de Neuquén a través de los eventos al aire libre, el
programa de Neuquén Cultural y toda actividad generada por esta Subsecretarfa.

Coordinar acciones con otros organismos pblicos y privados en pos de generar espacios de construccién y
fortalecimiento mutuo que derrame en beneficic del desarrollo cultural de la comunidad.

Coordinar acciones con instituciones de educacién formal y no formal para enriguecer los contenidos
educativos en todos los niveles de ensefianza a partir de las propuestas generadas desde esta
Subsecretaria.

Articular acciones con organismos de ensefianza de nivel superior de disciplinas relacionadas al desarrollo
cultural para enviquecer las propuestas que se ofrecen desde la Subsecretarfa,

Brindar apoyo a aquellas iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local.

Metas:

Incrementar la mayor participacion de la poblacién local y regional en las actividades culturales que se
desarrollan en la via plblica a través propuestas que invitan a la poblacion como espectadores y
participantes activos, fomentando la apropiacion del espacio ptblico.

Difundir la produccién de los artistas regionales en la comunidad en general y los grupos educativos a
través de las muestras temporarias a exhibirse en los distintos espacios que proponga las muestra
itingrantes, que lleva la subsecretaria adelantes.

Estimular las artes visuales en general y la fotografia en particular a través de la constante renovacién del
circuito fotografico en distintos espacios publicos de la ciudad.

Brindar apoyo a las iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad local, instituciones u
organizaciones, encuadradas en las politicas culturales y recreativas municipales.

Activ./Obra: Producciones, Exposiciones y Eventos Culturales

Objetivos:

Se plantea definir a la cultura en su doble dimensidn, esto es, como Derecho Humano y como motor de
desarrollo. En este sentido, existe una relacién entre la economia y cultura, asi como en los aportes que el
sector cultural pueda generar en los aumentos de ingresos y genaracidn de empleo. La. dimensién
econdmica de la cultura y el trabajo en materia de industrias culturates y econémicas creativas, debe formar
parte de las acciones en cultura y desarrollo.

Pero este trabajo, ambito concrete de la cultura y el desarrollo, no dabe hacer olvidar la otra dimensitn de la
cultura: su dimensién identitaria y su presencia como elemento de [a cohesidn social y generador de ideas y
sentimientos. La cultura es inherente al ser humano y este precisa de un contexto cultural para el desarrollo
a la dimensién econdémica de la cultura, sino que deberemos hacer un especial esfuerzo por vigibilizar la
dimensién identitaria de la cultura, atendiendo a los efectos sociales y comunitarios de ias expresiones
culturales, el patrimonio inmaterial, la lengua, ete.

La comunicacién es objetivo primordial, buscande promogionar, promover y fortalecer las actividades
culturales déndole prioridad a los artistas locales. Buscando asi que se sientan como propias las actividades
y convocatorias que se realizan desde la Subsecretarfa de Cultura, ofreciendo cercania y creando un
objetivo de par entre los que formamos fa institucién y los ciudadanos. Generar accesibilidad a la
comunicacién, adaptandonos a los nuevos formatos, por ejemplo: redes sociales. Reforzar la comunicacién
con métodos tradicionales, por ejemplo: la folleterfa. Brindar un recuerdo de cada actividad realizada a los
que participaron de la misma (artistas y vecings), por ejemplo: material audiovisual. Crear un canal de
comunicacién directa, en vivo, entre la institucin, actividad con el vecing, por sjemplo: Streaming.

Metas

Generar Ambitos de celebracién comunitaria, que permitan la transmisién de la cultura y el intercambio
social a traves de festivales populares de milsica, baile, teatro y circo.

Favorecer la creaci6n de espacios de expresién y divulgacién artistica, educativa, cientlfica, etc.

Dar continuidad y actualizar los distintos programas v actividades que se ejecutan, tales como:

Capital Aclstica: ciclo destinado a bandas locales con al objetivo de promogionar y difundir su arte, a través
de un recital en vivo y una entrevista prolongada. A su vez, se transmite en vivo por FM CAPITAL 88.5 Mhz.
Por internet a través de www.capital885.com.ar y por la APP de la radio municipal. El mismo lleva seis afios
en el aire, se realiza en el Auditorio Municipal de Mdsica y Arte de la Radic Municipal y es de carécter libre y
gratuito. Al grupe musical se le entrega un material audiovisual editado en alta calidad para su posterior uso
en difusién y posibles contrataciones. Hasta el momento han pasado méas de 100 bandas. Declarade de
Interés Municipal por ef Concejo Deliberante de la Ciudad vy de Interés del Poder Legislativo por la -
Honorable Legislatura de la Provincia de Neuquén.




VinculARTE: el mismo, tiene por objetivo acercar a los alumnos de diferentes establecimientos educativos el
Patrimonio Pictérico de la Sala Emilic Saraco, ofreciendo una charla explicativa sobre el material expuesto e
invitando a que concurran a los diferentes Museos. El mismo, va acompariado con un concierto didactico del
Conjunto de Camara Municipal. Se planea visitar cerca de 30 establecimientos educativos.

Muestra Fotogréfica de Rubén del Punta en Establecimientos Educativos: el objetivo de la misma es dar a
conocer 1a obra de uno de los fundadores de la Asociacién de Fotégrafos de la Confluencia en los
Establecimientos Educativos y acercar a los alumnos a la los principios bastcos de la lectura de una imagen
fotogréfica y poder realizar una experiencia fotografica con ellos.

Muestra de Cultura Mapuche en Establecimientos Educativos: tiene por objetivo difundir y dar a conocer la
cosmovisién del Pueblo Mapuche vy sus trabajos artesanales a través de charlas y muestras itinerantes,
solicitadas por los distintos establecimientos. Se coordinan las actividades, muestra y charlas con los
directores interesados.

Difusién para Eventos Culturales: desde esta Direccién se propone ofrecer, gratuitamente, la difusién para
diversos eventos culturales de la zona. Para ello existe la Agenda Cultural, que a través de un mailing llega
a un total de 17.000 contactos. La misma es de caracter semanal y se difunden tanto los eventos de la
Subsecretaria como [a de los diferentes Teatros Independientes de la ciudad, como asi.también, diversos
eventos en los que colaboramos. A su vez, se utilizan las Fedes Sociales, como Facebook, con una
cantidad mayor a 8.000 contactos.

Programa Conjuntc de Camara Municipal: el mismo esta dirigido por el Maestro Manuel Decara y se
compone de un piang, una viola, un violin, un contrabajo y una flauta traversa. Tiene por objetivo acercar la
musica de cdmara a los vecinos de la ciudad, Se realizan Conciertos Didacticos en Establacimientos
Educativos una vez por semana, y a su vez, los Pequedios Conciertos, recital abierto al piblico una vez por
mes.

SubPrograma Ballet Felcldrico Municipal: a cargo del Profesor Alexis Catalan, se conformé el Ballet
Municipal con una cantidad de 10 parejas estables. El mismo esté abierto a todo publico y realiza sus
ensayos en la Escuela Experimental de Danza Contempordnea y en la Comisién Vecinal de Don Bosco lil.

Certamen de Danza Ruca Raihué: El encuentro reline a mas de 500 bailarines de todo el pais, bajo la
organizacién de la Agrupacién Ruca Raihue y el acompafiamiento de la Municipaiidad. La multipremiada
Ruca Rahiue, que participa desde hace afos del programa anual cultural de fa Municipalidad, ensaya los
martes y jueves de 19 a 22 con los grupos infantiles y mayores en el colegio Padre Fito, de Leguizamén
1550, y los sdbados, de 16 a 20, en ia escuela N*° 140 de Remigio Bosch y Tunuyan, de Don Bosco |ll.

SubPrograma Coro de Camara Municipal: a cargo del Maestro Damian Cazeneuve, realiza sus ensayos en
la Escuela Experimental de Danza Contemporénea, los dias martes de 20 a 23 hs.

Pre Confluencia: tiene por objetivo convocar a todas las bandas y espectaculbs escénicos de la Provincia '

para presentarse en el Escenario Mayor de la Fiesta Provincial de la Confluencia. En sus 4 ediciones, se
han anotado mas de 200 grupos, y un total de 12 espectdculos fueron seleccionados y realizados en dicho
gscenario.

Fastival Internacional del Teatro: dicho programa se realiza en conjunto con el Instituto Nacional de Teatro y
lleva en la ¢iudad 3 ediciones. Las obras se realizan en diferentes teatros de la ciudad como asfi también en
establecimientos educativos y al aire libre.

Asistencia en eventos: desde dicha Direccién se asisten a diferentes eventos de |a ciudad, ya sea en

cuestiones técnicas, loglisticas, de difusion o econdmicas. Algunos de los ejemplos son Oeste Rock, Festival
PASTO, Pre Laborde, Kabuki, Noche de los Teatros, Aniversario Murga Quita Mufa, etc.

Asistencia a eventos Protocolares: se propone colaborar con el drea de Protocolo en la realizacion de Actor
Protocolares y desfiles, convocando diferentes espectaculos culturales locales para que participen en dichos
actos.

Contela Defioerante de fa © * i
Dr. MANUE NS
Secretario Legiyfu




ExpoTablas: crear o morir™, Se trata de la primera muestra de tablas de skate recicladas e intervenidas por . -

artistas urbanos (grafiteros) y tatuadores del alto Valle. La idea surgié con el fin de mostrar arte en una -
forma distinta, original y desestructurada, en museos o galerias de arte convencionales, con el propésito de
llegar a personas de todas las edades y trasladarla a distintas provincias.

Capacitaciones para la Industria Musical: desde la Direccidn se puso el énfasis en la importancia de
profesionalizar el sector, por lo que se presenté el proyecto NQN Musical, que se compone de 8
capacitaciones destinadas al ambiente musical de la zona. Para el 2018, la idea es trasladar estas
capacitaciones al &mbito de la Danza. De esta manera, se podrd abordar esta disciplina desde distintos
aspactos con el fin de nivelar y profesionalizar a nuestros bailarines y profesores de la zona.

Fiesta de la Confluencia: en sus 5 ediciones se tuvo un rol clave tanto en el manejo del Escenario Mayor de -
la fiesta como asi también del escenario infantil y diversas actividades que se llevan a cabo en el predio.
Con un marco imponente y creciendo afio tras afio, la Fiesta de la Confluencia ya se destaca en el pafs
como una de las mas importantes en materia de convocatoria y por sus actividades que en ella se realizan
durante los 3 dfas gue se componen.

Feria Internacional del Libro: esta Direccién tiene la responsabilidad de llevar adelante [a
Programacién/Contenido de dicha Feria, tanto con los disertantes locales como nacionales, las jornadas
educativas y diversas actividades gue se realizan en el marco de la Feria, asi como también la Prensa de
gsta actividad.

Acondicionamiento de sala: Refaccién, construccién y compra de inmuebles o salas en funcionamiento,
Mejoramianto técnico, energético y artistico de Salas y Espacios de Arte.

Generar relaciones bendficas con asociaciones independiente de nuestra ciudad, para producir en conjunto,
diferentes eventos y revalorizar tanto el ambito independiente, como a los artistas de nuestra ciudad.

Festival de Hip - Hop en conjunto con direccién de deportes especiales, Dia de la juventud en conjunto con
la direccidn de juventud, etc.

Ademds, aumentar y fortalecer el vinculo entre la Secretaria de Cultura y Turismo con el Ministerio de
Cultura de la Nacién, a través de la Subsecrefaria de Cultura. Estar presente en cada convocatoria y
programa que ofrecen, demostrando un interés de compromiso con ellos. Cumplir con los desafios que nos
presentan, por ejemplo: Programas de la Red Ciudades Creativas. Poder sostener en el tiempo [a relacién
entre ambas instituciones. Ofrecer programas, subsidios y actividades a los vecinos de la Ciudad de
Neuguén. Demostrar ante el Ministerio la importancia que implica trabajar juntos.

Fomentar la comunicacién entre las distintas éreas que conforman la Subsecretaria de Cultura como asi
también de los eventos llevados a cabo desde |a misma: Fiesta de la Confluencia, Feria Internacional del
libro, Circuitos Cerrados, Capital Aclstica, etc. Buscando adaptarmnos a lasg nuevas tecnologias para resolver
més rapido los problemas, colaborando asi con el medio ambients, por lo que cada programacién e imagen
© banner no se tiene que imprimir siempre, recurriendo por ejempto a televisores, ya que al comprarios
permitiria ahorrar cada alguiler que se realiza de [os mismos. Tener a disposicion facilidades, por ejemplo:
tenar banners roll instituciones, las estructuras no se pierden y e! contenido del banner se puede cambiar.

Curso de Accidn: Promocién y Difugion Cultural
Activ./Obra: Promocién Cultural

Objetivos:

Disefar, coordinar, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades culturales a desarrollarse en la
ciugad. .

Promover la relacion entre los ciudadanos y Neuguén haciéndolos participes del impulse cultural,

Potenciar Neuguén ciudad como polo artistico en un contexto de crecimiento donde las ciudades capitales
asumen un rol cada vez mas praponderanta en la creacién de industrias culturgles,

Generar y fomentar relaciones de trabajo en conjunto con otras instituciones en pos de un crecimiento
cultural a nivel local.

Las lineas de accién surgen de las necesidades concretas de la sociedad y se ordenan en ejes
fundamentales: participacion, inclusidn social, impulso artistico y cultura ciudadana.




Metas:
Desde la Dirgccién de Formacion Cultural v Artistica, donde se seguird abordando la formacién cultural
Integral, de manera inter disciplinaria, logrando gue la capacitacién que recibe el vecino sea una
herramienta de promacién cultural y movilidad social. Modalidad de enseiianza - aprendizaje caracterizada
por la interrelacién entre la teoria y la préctica. De corta duracién (cuatrimestrales y/o anuales) donde el
alumno/asistente adquirird determinadas competencias que |e permitirdn desarrollar una actividad
especifica. Actividad para las escuelas Las escuelas de |a ciudad pueden solicitar turno para el Taller de
Cultura Mapuche que forma parte de las actividades de promocidn escolar de esta Direccién. El mismo esté
dirigido a alumnos de segundo ciclo y tiene como objetivo generar un espacio de conocimlento y reflexién
sobre la cultura mapuche, a través de la re valorizacién de sus diferentes manifestaciones, su lenguaje y su
cosmaovision,
Lievar adelante diversos talleres enfocados en:
- Formaci6n cultural artistica cuatrimestrales.
- Formacidn en artes manuales en tela v reciclado.
- Formacién en Vitrofusién,
- Formacién en arte creativo para nifios.
- Formacién en Figuras en mostacilla.
- Formacién en Cerdmica - para jdvenes y adultos — Proyecto: Ceramica especial: Tiene como finalidad la
estipulacién de la creatividad a través del modelado para alumnos con capacidades diferentes.
- Formacién en Ceramica para adolescentes y adultos: Se muestra una visién de las posibilidades que
brinda el material, construyendo formas alfareras y escultéricas con criterio estético, integrando la expresién,
técnica, forma y color. Se brindan las posibilidades expresivas y técnicas basicas. Se trabgja en modelado,
alfareria y técnicas decorativas de acabado. Elaboracidn de objetos, formas con criterio estético y una
imagen artesanal con introduccién a lo artistico.
- Formacién en Cerdmica para nifios: Se estimula la creatividad y la expresién aplicando Ia técnica
cerdmica, iniclando por el modelado y sus posibilidades técnicas con el acabado de la superficie integrando
¢l color.
- Formacién en Mosaiguismo: Desarrolla la introduccién a |a técnica directa. Aplicacién en plano y volumen
con utilizacion de diterentes materiales.
- Formacién para Pequefios ceramistas - de 10 a 12 afios -.
- Formacién en danzas folkldricas argentinas - para nifios y jdvenes -,

- Formaci6n en Fotografia y otras formas - para chicos de 8 a 12 afios — Esta destinado a quienes quieren
aprander a tomar buenas fotos personales y familiares. Se puede realizar con cualquier cdmara.
- Formacién en Guitarra - para nifos y adolescentes -.

- Formacién en Tango para Jévenes y Adultos Mayores,
- Formacién en Dibujo Artistico. Las inscripciones para los talleres en los barrios se hace en los dias,
horarios y lugar de cada centro de Formacién Cultural. Cambio de cronograma de talleres itinerantes
Apertura en HIBEPA/Loteo Social/Valentina Sur/La Sirena/Bouquet Roldan/San Lorenzo Sur,

En Centros Integrales Del Plan "comer En Casa™;

- Centro Integral "corddn Golén™: Gimnasia Para Adulios,
- Centro Integral "sapere”: Gimnasia Para Adultos.

- Centro Integral "Bouquet Roldan™: Manualidades

En Centros De Abuelos Y Comisiones Vecinales: Ascciacién De Fomento Rural "la Meseta”; Gimnasia Para
Adultos.

- Auditorio Del Palacio Munigipal: Canto y Coro (Ensayo bisemanal)

- Centro "alas Del Alma™: Gimnasia Para Adultos -Zumba -Manualidades

- Centro "Alborada”; Expresidn Corporal -Tai-Chi

- Centro "Amancay”: Calado en Madera -Gimnasia Para Adultos -Tai-Chi -Manualidades -Danzas Folkléricas
- Centro Ate*: Gimnasia Para Adultos -Manualidades

- Centrg "Ay(in": Canto y Coro

- Centro "Bardas Soleadas"; Cestaria China y Manuatidades

- Centro "Esperanza y Vida"; Danzas Folkldricas -Zumba - Dictante

- Centro "La Laguna®™: Calado en Madera -Gimnasia Para Adulios - Zumba CENTRO "LA PAZ": - Canto vy
Coro -Calado en Madera -Tai-Chi.

- Centro "La Sirena™: Gimnasia Para Adultos

- Centro "Las Camelias™ Tai-Chi -Manualidades

- Centro "lazos De Amor": Cesterfa China Y Manualidades




- Ceniro "los Copihues": Calado En Madera -cesteria China Y Manualidades -manualidades Expresién
Corporal

- Centro "luna": Calado En Madera

- Centro "mariano Moreno": Calado En Madera -gimnasia Para Adultos -tai-chi -Manualidades
- Centro "nuevo Amanecer”: Gimnasia Para Adultos -zumba

- Centro "quillen": Tai-Chi

- Centro "rayén Leuf": Gimnasia Para Adultos

- Centro "rayén Mapu™: Gimnasia Para Adultos

- Centro "remn-tahuan™: Casteria China Y Manualidades -gimnasia Para Adultos

- Centro "unién De Confluencia™: Cesteria China Y Manualidades

- Centro "valentina Sur": Calado En Madera -tai-chi

- Centro "vuta-che"; Calado En Madera -gimnasia Para Adultos -tenis De Mesa

- Centro De Jubilados Y Pensionados Ate: Danzas Folkléricas -calado En Madera
-manualidades

- Centro De Salud Barrio Progreso: Zumba

- Comisién Vacinal "barrio Nuevo™: Canto Y Coro

- Comisién Vecinal "belgrano™: Expresidn Corporal

- Comisién Vecinal "cumelén”: Canto Y Coro -danzas Folkléricas

- Comisidén Vecinal "limay™; Canto Y Coro

- Comisién Vecinal “sapere™ Expresion Corporal -gimnasia Para Adultos -cesterfa China Y Manualidades
- Comisién Vacinal "villa Farrel": Cesteria China Y Manualidades

- Gimnasio “sun Gold Gym"”: Acondicionamiento Fisico

- Gimnasio Alta Barda; Taller De Pileta

Jardin De Infantes N? 27; Gimnasia Para Adultos Parroquia Villa Farrel: -tai-chi

Polideportivo “"provincias Unidas™: Manualidades: a cargo de Eiguren: Paula -Parlicipantes: 18 Programa
radial "Palabras Mayores™: El programa radial "Palabras Mayores" se constituye en una herramienta
fundamental para la difusién de las actividades desarrolladas tanto desde la Divisién, como desde la
Direccidén de Adultos Mayores en su totalidad. Emitido los dias Viernes, a las 13:30 horas, por la sefal de
FM Capital (88.5MHZ), cuenta con una fiel audiencia que sigue el programa desde sus comienzos.

Actlv/Obra: Escuela Municlpal de Danzas

Objetivos
Formar profesionales de la danza contemporénea, esto es profesores, bailarines o corebgrafos,
que puedan dar respuesta a las demandas actuales del sistema educativo y barrial de la ciudad.

Profesorado En Danza Con Crientacién En Danza Contemporédnea. Plan N° 644, Validez Nacional. C.P.E..

- Formar docentes que puedan transmitir ¢l lsnguaje de la danza contemporanea en distintos dmbitos de la
ensefianza y campos profasionales.

- Formar técnicamente y pedagdgicamente al servicio de [a docencia, |a investigacién v la craacitn.

- Estimular la creacién y produccién artfstica incentivando al alumnado, en el nivel en el que se encuenire a
producir arte a través del lenguaje de la danza contemporanea.

Estimular, reforzar y desarrollar alin mas el vincule de la E.E.D.C con la comunidad a través de
su propuesta de actividades educativas y artisticas.

Talleres De Danza Contemporénea. Abiertos A La Comunidad:

La Formagidén No Formal En La EEE.D.C.:

La E.E.D.C contempla este espacio de educacién no formal como aquel cuyos objetivos abarcan
esencialmente la vivencia, la exploracién y la expresin en torno al lenguaje de fa danza contemporéanea, no
siendo una necesidad la promocién de grados ni la evaluacidn calificadora, sino la pesibilidad de dejarse
atravesar por la experiencia art(stica del cuerpo en movimiento o lenguaje de la danza contemporénea.

Area Nifios Y Adolescentes: :
Los talleres de danza contempordnea para nifios y adolescentes estén enfocados a la formacion de nifiosy -
adolescentes para estimular su potencial creativo en relacién a la danza en un clima lddico, acercandolos
a un espacio de conexién con su cuerpo que les permita comunicarse consigo mismo y con los otros, un




espacio para tomar contacto con la experiencia del movimiento vivenciando asi el lenguaje creativo y
artistico de la danza contemporénea.

Area Adultos:

El Taller de Danza Contempordnea para adultos/as es un espacio para quienes deseen conocer y ser
participes de este lenguaje. Tiene como fin otorgar las herramientas necesarias para gue los/las asistentes
desarrollen su propio lenguaje corporal, estableciendo relaciones con diferentes formas de movimiento. Se
tratan de clases con formato de taller, en las que se trabajan aspectos de |a técnica de danza, de trabajo
corporal congciente, e improvisacion. '

Apoyar, promocionar y colaborar a los PROYECTOS que tienan creacién dentro de la E.E.D.C y que
tienen por finalidad PROMOVER la danza contemporinea en la ciudad gestionando la difusion en
diferentes &mbitos, espacios, abarcando diferentes franjas etarias y pablicos.

- Esto es ritmo: experiencia de danza anual en la escuela, en diferentes barrios de la ciudad, compartiendo
una prasentacién coreografica a la comunidad como cierre.

- Festival Primavera en Danza: Espacio de difusién profesional artistica y de produccién de la danza
contempordnea para promover la escena local de la ciudad, la regién v el valle.

- Elenco de Danza Contempordnea de la E.E.D.C: Espacio de formacidén perfeccionamiento y lanzamiento

de intérpretes de danza contempardnea de la ciudad.

Saguir manteniendo y reforzando los vinculos ya existentes con instituciones relevantes del
qushacer cultural: UNCQO- FACE- ESBA- [UPA- TENEAS- F.N.A- |LN.T.I- UNSAM.

Metas:

- Desarrollar e instituir a nivel educativo oficial a los TALLERES DE DANZA CONTEMPORANEA PARA
NINOS Y ADOLESCENTES en ESCUELA DE DANZA PARA NINOS Y ADOLESCENTES, entendiendo
que la misma apunta a la preparacién de nifos-adolescentes y jdvenes cuyas edades van desde los 4 a
los 18 afios de edad.

- Promecidn y Apertura de nuevos clases de danza, con cobertura desde los 5 afios, hasta adultos de

distintas edades, dictados por profesionales de la E.E.D.C, y supervisados por la Direccidn en o

COMISIONES VECINALES- CENTRO CULTURAL DEL CESTE.

- Implementar el Proyecto Danzadulta dirigido a adultos mayores.

- Reforzar y estimular y pulir la participacion artistica de la E.E.D.C ( profesorado-talleras-proyectos. esto
es ritmo! / Festival/ Elenco) en diferentes actos y eventos de promocién cultural coordinado per la E.E.D.C.
y Subsecretaria de Cultura,

- Poder concretar la construccidn del 3 salén para la escuela, confluyendo asi todas las metas
anteriormente propuestas y los objetivos generales de la E.E.D.C.

Actlv./Obra: Conaejo para el Desarrollo de las Artes y de la Interculturalidad.

Memorla Descriptiva:

Ante la existencia de una demanda permanente de los hacedores culturales de contar con espacios de
vincutacign, desarrollo y participacién plural e inclusion de todos los sectores que componen nugstra
comunidad, y teniendo en cuenta que la cultura es un conjunto de modos de vida, costumbres,
conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial, entre otrag cosas, es que se crea
mediante ordenanza N° 11811 el Consejo para el Desarrollo de las Artes y la Interculturalidad en &l ambito
de ta Ciudad de Neuquén en el afio 2010.-

Objetlvos:

Segun consta en dicha Ordenanza, entra otros objetivos:

Impulsar la creacién de normas y marcos legales que estimulen el desarrollo cultural,

Praponer a los organismos de gobierno el desarrollo de politicas culturales, colaboracién en la organizacion
y realizacién de las mismas

Promover la accion mancomunada mediante convenios y acuerdos marco con organismos educatives en

sus distintos niveles

Propiciar el estimulo de politicas orientadas a revitalizar, preserva y enriquecer el patrimonio cultural de la
ciudad de Neuquén

Fomentar el fortalecimiento de culturas emergentes

Lomccps Dekiberante
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Promover la construccién de nuevos espacios plblicos para las actividades culturales
Propiciar el desarrollo cultural a través de las distintas asociaciones vecinales y organizaciones barriales.

Metas:

Lograr una verdadera integracion entre los distintos grupos de hacedores culturales de la ciudad.-

Lograr e fortalecimianto de las distintas disciplinas artisticas en un Consejo representativo y participativo,
Establecer vinculos sélidos entre las diferentes organizaciones culturales de la Ciudad.-

Lograr politicas culturales consensuadas por un consejo que represente a fa mayor cantidad de interesados
posible.

Curso de Accion: Ornamentacion de Actos Festivos y Protocolares

Activ./Obra: Serviclios de Ornamentacién de Actos Festivos y Protocolares.

Objetivos:

Ofracer soporte técnico y logistica a todas las actividades organizadas por fa municipalidad y las que la
comunidad lo requiera.

Brindar apoyo a aguellas iniciativas culturales y recreativas surgidas desde la comunidad en general,

Metas:

Capacitacién del personal en el area sonido, luminacidn y multimedia. Incrementar el equipamiento de
instrumental especializado, para ampliar la capacidad de accién en los servicios de sonide, iluminacién,
escenarios, actos festivos.

Renovar los materiales, deteriorados por el desgaste propio de las actividades.

Desarrollar tareas de reparacién y mantenimiento del equipamiento y terciarizar aquellas que estén fuera del
alcance del area.

Curso de Acclén: Programa Actlvidades Neuquinas
Activ./Obra: Programa Actividades Neuquinas

Objetivos:

Este programa esta orientado a cubrir las distintas estaciones del afio, con un fuerte contenido cultural, a
fravés de sus distintas expresiones.

Dotar a los residentes de Neuguén y las localidades aledaias que se acercan a la Ciudad Capital durante
las noches de verano escenarios que brindan espectaculos gratuitos al aire libre para todos los gustos: rock,
teatro infantil, tango, melddicos, danzas, folclore, tropical, etc.

Fortalecer a la Ciudad de Neuquén como Centro Cultural y Recreativo de la region, en virtud precisamente

de la amplia oferta de actividades culturales, recreativas y de servicios que ofrece, principalmenta.a través -

de este programa Otofio cultural, actividades teatrales, cine, etc..

Fortalecer la oferta turistica ofreciendo un abanico de actividades culturales durante el Invierno vy el
disfrute de los espectaculos que aporta dicho programa, donde pravalecera la actividad de Lectura, Talleres
Literarios, Maratén de Lectura.

Fomentar la participacion de los artistas de la zona, que encuentran en este Programa de Primavera
Cultura, una verdadera posibilidad de insercidn y exposicién de sus producciones, a través de Festivales
Musicales, Talleres Culturales, actividades recreativas Culturales y lka V Feria Internacional del Libro.

Metas:

Lograr cada afio una mayor cantidad de habitantes, que sea participe de actividades culturales en la.

ciudad.

Que la diversidad de propuestas culturales sea una constante en la ciudad y que la calidad sea su sello.
Que los artistas locales encuentren una via abierta para difundir sus propuestas.-

Que afio tras afo todos los barrios de la ciudad sean abarcados por las propuestas del programa.-

Que los diferentes escenarios se conviertan en lugar de referencia y pertenencia de los habitantes de cada
barrio de nuestra ciudad.

Fomentar las distintas expresiones Culturales

Fartalecer las actividades cinematografia y teatrales en la ciudad.
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Lograr captar una gran cantidad de publico al 4mbito de la lectura, a través de las distintas actividades

literarias.
Ampliar y Centralizar la Feria Internacional del Libro.

Act./ obra: Atencidn Integral de Adultos Mayores

Ob/etivos:

Ganerar un ambiente de contencidn y aprendizaje re significando el tiempo libre como espacio productivo.
Fortalecer vinculos de cooperacidn con entidades poblicas vy privadas por medio de redes de la
comunidad para la promocitn de los adultos mayores.

Promover actividades que permitan la participacién y la integracién a fin de posmuitar ol protagonismo. la
solidaridad y la camaraderia.

Fortalecer los vingulos entre grupos de pares, familia y comunidad.

Brindar espacios vitales de esparcimiento y recreacion.

Destacar la figura de la mujer y el hombre adulto por medio de la Fiesta Eleccién Embajadores de los
Adulics Mayores y Dama de la Ciudad.

Promover el fortalecimiento de grupos por medio del acompafiamiento permanente a fin de favorecer la
autoestima y fa autonomia del conjunto de los Adultos mayores.

Preservar los valores y costumbres por medio de la implementacién de distintas actividades culturales y
artisticas.

Lograr la participacién y la integracién de toda la poblacién de Adultos Mayores a través de la sana
competencia mediante ¢l desarrollo de diversas disciplinas deportivas.

Metas:

Realizar colonias de vacaciones de verano, durante el mes de Febrero

implementacién de los distintas Actividades Culturales, Recreativa, Deportiva y de Contencién, a partir del
mes de Marzo a Diciembre. A los efectos de favorecer la integracidn y la participacién solidaria en un
ambiente de aprendizaje, asistiendo a 50 grupos de adultos mayores proveniente de los distintos barrios de
la ciudad.

Ampliar |la cantidad de jornadas de aprendizaje, incorporando mas personal, en ol area.

Realizar actividades recreativas desarrolladas en encuentros tales como: Pileta para adultos mayores,
Encuentros Recreativos Zonales, Bingo Zonal, Inicio Liga de Tejo, Exposicin de Arte, Praselectivo de
. Ajedrez, Tenis de Mesa, a llevarse a cabo desde el mes de Abril hasta Noviembre, en distintos espacios
{abiertos y/o cerrados), favoreciendo la interaccién & integraclén de los distintos grupos de la Ciudad (
Modalidad un encuentro por mes ) .

Lograr llevar a cabo el encuentro Patagbnico de Newcom (Voleibol adaptado por Adultos)

Realizar colonias de vacaciones de invierno en & mes de Julio.

Consolidad fos juegos Deportivos Municipales

Llevar a cabo el evento denominado Eleccién de los Soberanos y Dama de la ciudad.

Cierre anual de las distintas actividades, coh una Jornada recreativa y de esparcimiento, con el fin de
culminar una etapa anual de trabajo de los Adultos Mayores de todos los barrios de Ia Giudad de Neuquén,
Fomentar la actividad denominada Abuelazo.

Desde la DRireccion de Adultos Mayorag. el objetivo consiste en la planificacion, disefio y ejecucién de
politicas publicas relacionadas a mejorar la calidad de vida de la poblacién de adultos mayores.de la cludad.

La Direccién cuenta con la Divigion talleres, a través de la cual se articula la presencia de talleres para

Adultos Mayores en los distintos Centros Deportivos Municipales:
- Centro Deportivo Bouguet Roldan: Newcom (Voley Ball Adaptado)
- Centro Deportivo Parque Central: Newcom (Voley Ball Adaptado)
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Jurisdiccion: Secretaria de Coordinacion
Servicio Adminlstrativo: Subsecretaria de Turismo

' Curso de Acclén: Promocldn y DHuslén dél Turlsmo
Act./Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Obletlvos

Planificar y coordinar la ejecucién de las tareas a realizar en 2018, por las 4reas dependientes de la
Subsecretaria de Turismo descriptas en el presente presupuesto de accion.

Continuar representando institucionaimente a la Municipalidad de Neuquén, como Area responsable de la
gestion de la ciudad como sede de Eventos, hasta tanto el sector privado sclicite y gestione la oonformacién
legal del Bureau de Congresos, Convenciones y Visitantes de la Ciudad de Neuquén.

Gestionar la creacién del Ente de Promocion Turistica de la Ciudad, herramienta mixta piblico- pnvada la

cudl, junto al petencial "Bureau Neuquén", permitirdn al Estado Municipal debatir, consensuar y ejecutar de
manera conjunta, politicas de promocién turistica con el sector privado.

Representar a la Ciudad de Neuguén en eventos de interés turistico y general (Congresos, Simposios,
Ferias, Foros, Reuniones Sectoriales, etc.) tanto a nivel regional, provingial, nacional y/o internacionzl donde
se requiera |a participacion activa del sector.

Metas

De conformarse formalments durante 2018, i “Bureau de Congresos y Convenciones de la Ciudad de
Neuguén®, la Subsecretaria de Turismo deber4 gestionar frente al colectivo de empresas integrantes del
mismo, su participacién en dicho Bureau y proponer integrar su Comision Directiva, a fines de participar de
manera activa en la vida y desarrollo de la mencionada herramienta como forma de lograr, de manera
conjunta, la activacidn de politicas tendientes a fortalecer en la ciudad y regién el denominado producto
“turismo de negocios”.

Proceder en 2018 y junto al sector privado local, a la redaccién del Estatute de canformacidn del Ente Mixto
de Promocidn Turistica.

Lograr la paricipacién de la Subsecretaria de Turismo en los principales eventos locales, regionales y
nacionales, donde sea abordada la temdtica turfstica que afecta los intereses sectoriales locales y
regionales en sus aspectos de infraestructura, crédito, programas y planes para ejecucidn en 2018.

Formar parte de las mesas do trabajo intersectoriales con otros organismos de gobierno y junto al sector
privado, asoclativamente, como forma de viabllizar politicas que hagan al desarrollo funcional de Sector.

Activ./Qbra: Promocidn Turistica

Objetivos

Fortalecer el funcionamientc de las Oficinas de Informacién Turistica, a través de la capacitacion
permanente del recurso humano.

Propender, con el OET (Observatorio Estadistico de Turismo), la permanente toma de datos cuantitativos y

cualitativos de los usuarios de los establecimientos hoteleros de la Ciudad asi como de diferentes empresas:

y rubros asociados al Sector Viajes de la Ciudad, de la Oficina de Informes Turisticos de la ETON y de la

Oficina de Informes del Parque Central y en distintos eventos y momentos de afio donde resultare atil la.

toma de informacién con fines estratégicos.

Brindar informacion de los Servicios, Atractivos y Circuitos Turisticos de la Cludad y de las dlferentes
localidades de la Region; todos los dias del afio en las Oficinas de Informacidn Turlsticas asignadas a esa
funcién y en los eventos locales a los cuales la Subsecretaria de Turismo fuera convocada con este objetivo.
Presentar un espacio de Informacién Turistica, con el formato que resultare adecuado a cada oportunidad,
en eventos que se realicen en la Ciudad o en la Regidn del Alto Valle, como forma de continuar
consolidando el posicionamiento de la Ciudad como destino.

Mediante la accidén permanente de promocién, lograr el objetivo de fijar, en la demanda real y potencial, un
crecimiento constante del conccimiento del Destino Neuquén y su oferta de Servicios, Atractives y Gircuitos.
Gestionar y ejecutar politicas de promocién turlstica de manera sostenida, en los principales mercados del
vecino pais de Chile (Region de los Rios, de la Araucania y del Bio Bio), a lo largo de 2018, :
Continuar con la creacién y consolidacién, junto al sector privado local, de productos turlsticos temélloos.
que integren a los atractivos de la ciudad y que apunten a fortalecer la estadia promedio.

Metas
Desarrollar en 2018, diferentes instancias de capacitacidn del Personal de Informagidn Turistica, en todos

B "Q" i mw . __



los aspectos atinantes a su formacidn como Informantes incluyendo salidas de reconocimiento de atractivos,
circuitos asi como de nuevos servicios.

Incorporacién, si resultare necesario, de personal en tareas de Informacién Turistica a través del programa
de reubicacién veluntaria y/o contratacién de personal capacitado o con formacién afin a la actividad.
Suministrar af personal de Informes, durante 2018, la vestimenta acorde a la tarea que desarrollan, -

Gontinuar en 2018 con la ejecucion de un Programa de circuitos peatonales gratuitos, desda fa oficina de .

Informacién Turistica en el Parque Central, dirigido a turistas y residentes en determinados momentos del
afio fundamentaimente en oportunidad de fastividades importantes para la ciudad.

Generar 3 (tres) ediciones gréficas anuales de todo el material de informacién turistica en funcién de las
actualizaciones permanentes de la oferta de servicios, atractivos y circuitos turfsticos de la Ciudad y de la
Region.

Actualizar de manera permanente la informacién de Servicios, Atractivos y Circuitos tanto en las piezas
graficas, como en la Web de Turismo del Municipio y en el plano interactivo de la Ciudad y demds medios
que vayan surgiendo en funcién de las oportunidadas de desarrollo y nacesidades puntuales del mercado.
Lograr un crecimiento del 5 % anual de la demanda turistica de la Ciudad de Neuguén durante las
temporadas estival e invernal 2018. _
Lograr durante 2018, respecto a lo registrade en 2018, el incremento de un 3% en la realizacién de eventos
nacionales e internacionales en la Ciudad.

Continuar participando institucionalmente en las Ferias y Exposiciones de Turismo Nacionales e
Internacionales mas destacadas del afic como Salén Internacional de Turismo de Invierno, Expo Eventos v
Feria Internacional de Turismo de América Latina; que se realizan en la Ciudad de Buenos Aires, como
mercado emisor mas importante del Pais.

Crear a lo largo de 2018, nuevas opciones de promocidn turistica en distintos mercados emisores del pais,
gracias a acusrdos a suscribir con distintas instancias del sector privado.

Realizar un nuevo FamTour con Operadores Turisticos nacionales y de Chile; en la bosqueda de continuar
con el posicionamiento de la Ciudad de Neuquén como destacado destino turfstico regional.

Realizar en 2018 un FamTour especifice dirigide a empresarios nacionales del sector eventos, como forma -

de diversificar las herramientas de captacién potencial.

Propiciar durante 2018, la realizacién propia y/o participacién de un evento, de organizacién externa, de
promocion turistica en Temuco Chile,

Organizar y ejecutar junto al sector privado, capacitaciones a recepcionistas, mucamas y personal de
atencién al pliblico de la municipalidad asi como a trabajadores de distintos sectores del comercio
denominados como informantes informales, relacionadas con herramientas de management, atencién al
cliente e informacién turistica de la ciudad.

Realizar en 2018, un nuevo estudic del gasto turistico dirigido a usuarios de alojamientos y de oftros
servicios afines, de la ciudad.

Continuar con &l relevamiento parmanente de las estadisticas (de ccupacién de plazas y habitaciones y
tarifas) hoteleras de la ciudad.

Incrementar ta distribucién de informacion técnica a los diferentes actores del sistema turistico local, a través
del Anuario Estadistico y medios virtuales de difusién.

Continuar con el disefic y sjecucién de carteleria de sefializacién e intarpretacién que permita al usuario
ubicar, conocer y reconocer atractivos culturales y naturales, asi como integrar los mismos en circuitos
tematicos.

Instalar nuevos elementos indicadores con cédigos QR para los circuitos MP3.




Jurigdiccion: Secretaria de Economia y Haclenda
Servicio Administrativo: Secretaria de Economia y Haclenda

Curso De Accion: Direcclén De Los Aspectos Econdmicos Financleros Del Plan De Gablerno.
Memorla Descriptiva:

Comprende la administracién de los ingresos municipales de forma que posibilite proveer los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en sl presupuesto anual.
Determinacién de los lineamientos generales de procedimiento y coordinacion de las 4reas integrantes de la
Subsecretarfa.

Mantener ei equilibrio de las cuentas fiscales de la comuna.

Lograr una correcta asignacién de los recurses.

Asesorar a la Subsecretaria de Coordinacién c¢on respecto a la labor a llevar a cabo en los distintos
sactores a su cargo y de la unidad de control

Activ. /Obra: Conduccién Superior

Objetlvos
Lograr el financiamiento de las actividades programadas.

Metas
Decidir sobre la aceptacidn, cancelacidn y conirol de ios créditos.

Activ./Obra: Serviclos Informaticos y Telecomunicaciones

Objetivos

Asesorar, organizar, coordinar y controlar todos los servicios informaticos existentes y futuros (Software y
Hardware) y de comunicaciones de todos los sectores, brindande mayor celeridad en los sarvicios y mejor
fidelidad de los datos con gue cuenta el municipio. Amparar las bases de datos de toda la organizacién y
sistemas asociados. Identificar nuevos mecanismos y procedimientos informétices de gestién. Aumentar la
velocidad de respuesta a los usuarios, Io que redundaré en un mejor servicio al contribuyente. Promover y
proveer de herramientas tecnoldgicas para desarrollar tareas rutinarias.

Brindar, controlar y distribuir el servicio de telecomunicaciones con valor agregado, en todo el Ambito del
ejecutivo Municipal, facilitando la descentralizacién y optimizacién del recurso.

Meotas : - :
Seguir Interconectando en materia informatica a las distinrtas dependencias municipales y a organismos
externos.

Incrementar la seguridad de acceso a los datos con que cuenta el municipio.

Centralizar, depurar y homogeneizar las aplicaciones de acceso a datos comungs.

Permitir un acceso controlado a Internet como herramienta de trabajo a los usuarios internos.

Incluir servicios web e informacién publica a los ciudadanos.

Convertir sisternas aislados sin soporte y otros a Sistemas Municipales lo que redundard en un costo O por
mantenimiento.

Aumentar facilidades y servicios de telecomunicaciones, cooperando con los distintos Organismos
Centralizados y Descentralizados, acercando soluciones de diversa tecnologla de conectividad: que faciliten ..
el acceso de personal municipal y/o contribuyente a la informacidn ¢ emisién de recibos de - pagos,
asistiendo de esta manera a la gestién de gobierno.

Efectuar los mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas.

Continuacién de proyecto.

Optimizar y regular el recurso tecnoldgico.

Revisién de vinculo/s existente’s contra la red pablica,

Proponer y propiciar la reduccién del costo fijo y de consumo sobre las redes de telecomunicacién pdblica,
con ampliacién de tecnologia de reciente genaracidn.

Eiectuar como nexo, el control y reclamo, si los hubieren, respecto a las facturaciones de servicios
prastados por empresas de telecomunicacignes, tanto fijas, celulares, inalambricas y otras.
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Jurlsdiccién: Secretaria de Economia y Haclenda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de la Administraclén Municipal de Ingresos Publicos

Memora Dascriptiva:

Conduccién y planificacién de los procesos tendientes a mejorar las actividades que se desamollan dentro
de las dreas dependientes de esta Subsecretaria, con el fin de generar una nugva culiura tributaria.

Curso de Acclén: Administraclon de los Ingresos

Memorla Descriptiva

Las acciones del Organismo Fiscal propenden a Ja obtencién de los recursos para ¢l funcionamiento de las
distintas areas del Municipio, con criterios de eficiencia de gestién y procurando una distribucidn eguitativa
de la carga fiscal.

Las funciones a cargo del mismo son: determinar, verificar, fiscalizar y recaudar las obligaciones tributarias y
sus accesorios; disefiar propuestas de normativa tributaria; tramitar sumarios y aplicar las sanciones por
infraccién a las normas tributarias; tramitar y resolver las solicitudes de repeticién, compensacién,
exenciones y suspensiones de cobro; reglamentar los sistemas de retencidn, percepcién, recaudacion,
informacién y de control de los tributos; cumplir las mismas funciones respecto de tributos cuya
administracién esté a cargo de otros organismos; resolver toda cuestién de Indole tributaria que no esté
especificamente reservada a otros organismos municipales superiores.

Al Organismgo te compete también impulsar iniciativas tendientes a controlar los ingresos no tributarios tales
come los provenientes del régimen de coparticipacién: de regalias hidrocarburiferas, de tributos provinciales
o de jurisdiccidn municipal percibidos transitoriamente por la Provincia y de tributos nacionales.

Objetivos:

Controlar y maximizar los ingresos tributarios municipales.

Lograr una distribucidn equitativa de la carga fiscal.

Incrementar los indices de cobrabilidad de los distintos tributos actuando fuertemente sobre la morosidad,
optimizando los mecanismos de cobro de deudas atrasadas.

Disminuir la evasion fiscal mediante acciones de fiscalizacién y cruzamiento de datos.

Profundizar y perfeccionar los controles y la fiscalizacién de grandes y medianos contribuyentes y las
actividades especiales.

Incrementar las acciones de gestion de cobro para el Padrén General de Contribuyentes y la emisidn de
Certificados de Deuda para su ejecucién por via de Apremio.

Optimizar los mecanismos de cobro de deuda atrasada de los distintos tributos;

Contrelar la morosidad o atraso en el pago de los tributos.

Potenciar et método de intimaciones selectivas a contribuyentes de interés fiscal, con trabajo previo de.

identificacién y determinacion de responsables tributarios y sus domicilios.

Determinar metas anuales cuantitativas de casos bajo inspeccion por tributo.

Emitir Certificaciones de Deuda provenientes de intimaciones selectivas (segun importancia fiscal).

Mejorar la atencién al ciudadano a través de fa simplificacién de procedimientos, la descentralizacién, la
capacitacién al personal y la cooperacion con Universidades y otros Organismos Plblicos y empresas
privadas.

Perfeccionar el plexo normative fributario municipal, sobre las bases de equidad tributaria, eficiencia y
simplicidad, resguardando adecuadamente los derechos de los ciudadanos, propiciando un  sistema
tributario estable.

Optimizar la cooperacién con los Organismos Fiscales de la Nacién y de la Provincia del Neuquén y
promover el intercambio con Crganismos similares de otros municipios argentinos.

Colaborar y trabajar en conjunto con los distintos Organismos Fiscales provincial y municipales de la
Provincia del Neuquén con el objeto de flevar adelante la armonizacién tributaria en todo su Ambito,
Establecer y/o perfeccionar convenios existentes con la Direccién Nacional de Registros de la Propiedad del
Automotor v la coordinacidn con los distintos Registros locales de la Provincia para evitar maniobras de
evasidn,

Consclidar convenios con otros municipios a efectos de implementar la exigencia de Certificado de Libre
Deuda ante altas y/o bajas de autemotores, a efectos de minimizar la evasién fiscal del tributo de Patente de
Rodados.




Llevar adslante el control de 0s ingresos provenientes del régimen de coparticipacién federal y provincial de
impuestos y de las regalias hidrocarburiferas.
Generar una nueva cultura tributaria de cumplimiento.

Act./Obra: Direcclon y Coordinacién Superior
Memorla Dascriptiva:

Administrar, controlar y planificar las acciones de las distintas dreas de la Administracién Municipal de
ingresos Publicos. :

Ob)etivos:

Maximizar los ingresos municipales.

Lograr una distribucién equitativa de la carga fiscal.

Mejorar la atencidn al ciudadano a través de la simplificacién de procedimientos, la descentralizacién, la
capacitacién al personal y otras acciones tendientes a satisfacer ol objstivo.

Perfeccionar el plexo normative tributario municipal, sobre las bases de la equidad, eficiencia y simplicidad,
resguardando adecuadamente los derschos de los ciudadanos.

Optimizar la cooperacidn con los Organismos Fiscales de la Nacién y de la Provincia de Neuguén y
promover el intercambio con Organismos similares de otros municipios argentinos. :
Maximizar el control sobre los ingresos provenientes del régimen de coparticipacion. _
Lograr una informacién mas adecuada para el control de cobranza de tributos municipales.

Metas:

Expedientes; 300

Notas: 130

Disposicipnas: 85

Proyectos de Decreto: 30

Proyectos de Resoluciones: 75

Atencidn al Piblico: 630

Reunignes Técnicas: 36

Intimaciones selactivas con seguimiento personallzado 300
Intimaciones selectivas por Tasa Serv. Propiedad: 6.000
Intimaciones selactivas por otros Tributos: 5.600
Certificados de Deuda provenientas de intimacionas selectivas: 7.800

Act./Obra: Gestion Tributaria

Memoria Descriptiva:

Aportar al funcionamiento de las actividades programadas en el presupuesto 2018 mediante el control de
las obligaciones fiscales de los contribuyentes en relacién con los ingresos propios de orden. tributario.
Potenciar la fiscalizacidn y la presencia del municipio ante el contribuyente aumentando el factor de riesgo
para aguellos que no cumplen con sus obligaciones, trasmitiendo la sensacién que el organismo fiscal
dispone de la informacion y de los medios, para lograr el cumplimiento de las mismas.

Objetivos:

Maximizar la utilizacidn de las distinlas modalldades de pago y débitos automdticos; como asi también la
realizacién de tramites via internet. Potenciar la atencidn en puestos descantralizados.

Verificar la cantidad de intimaciones y/o exhortaciones de pago a los contribuyentes de planes de pago en
condiciones de caducar.

Simplificar los procedimientos administrativos para no entorpecer la concurrencia al pago de los .
contribuyentes. '
Incentivar la presentacién espontanea.

incentivar ta actualizacién de los datos de los contribuyentes mediante baneficios en sus pagos futuros.
Poner en marcha acciones de intercambio de datos con organismos relacionados, para mejorar la
actualizacién de la informacién disponible.

Continuar con el objetive de atencién distribuida en los distintos barrios de la ciudad.

Dar respuesta a oficios judiciales.




Emision de Estados de Deuda ante la solicitud de Certificados de Deuda, Intimaciones, Libre Deuda, ete.
Emisién de Certificados de Libre Deuda,

Emisién de Certificados de Cumplimiento Fiscal (previo confrol de ABM para verificar veracidad enlrs o
declarado y lo registrado en Sigemi), incluye la generacién de Cta, Cte. por NUM,

Emisién de informes de inhabilitacién, incluye la generacién de Cla. Cle. por NUM.

Emisidn de certificados de No Contribuyentes,

Respuesta de expedientes (concursos, quiebras, etc.)

Confeceidn de Disposiciones por reintegros, pagos indebidos, dobles o tripies.

Procesamientos de pagos en demasia, dobles o triples.

Control y seguimiento de los planes de pago generales.

Caducidad auvtomatica de planes de pago.

Control e informe de emprendimientos productivos en mora,

Emigién de avisos de deuda (planes de pago an condiciones de caducar). :
Generacion de Cuentas de usuarios de Internet (previa unificacién de individuos y correccion de datos).
Correccion base de datos de individuos, procediendo a la unificacién masiva de cuentas.

Incorporacién de codigo de mapeo de individuos del Catastro Provincial,

Efectuar controles de morosidad en la via piblica con presencia del personal municipal.

Incentivar la buena conducta tributaria premiando a través de sorteos de elactrodomésticos a quienes se
encuentren al dia en sus obligaciones fiscales.

Metas:
Direccion General de Gestion Tributaria
Expedientes Escribanias, Profesionales y Particulares 11000
Oficios 1480
Reingreso de Expedientes 1230
Estados de Deuda 13000
Libre Deuda : 8000 _
Libre Deuda On Line 3500
Certificados de Cumplimiento Fiscal 1700
Informes de Inhabilitacién 1200
Certificaciones No contribuyentes 800
Expedientes 1500
Disposicione.s 100
Procesamientos 4100
Planes de Pagos Comunes 4000
Avisos de Deuda 6000
Notas - Notificaciones Varias 800
Tramites de Determinacion Tributaria 15000
Unificacién de Individuos 5000
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Certificados de Deuda 10000

Intimaciones 8000

Actlv./Obra: Determinaclén Tributaria

Memoria Descriptiva: ) )
Aportar al financiamiento de las actividades programadas en el presupuesto mediante la accién de
determinacidn y percepcian de los ingresos propios de orden tributario.

Objetivos:

Establecer una equitativa distribucidn de la carga fiscal entre los obligados al pago.

Analizar metodologias de célculo, valuaciones y determinacién de los tributes, para una distribucion mas
equitativa de la carga fiscal. '

Planificar, coordinar, desarrcllar y ejecutar las acciones terdientes a establecer los tributos municipales.
Asegurar la atencidn de reclamos, descargos y exenciones de pago, por parie de los contribuyentes,
Controlar las presentaciones de las Declaraciones Juradas de Comercio de los pequerios contribuyentes.

Metas:

Expedientes 2000 Expadientes
Altas Ctas. Ctes. Comercio 1500 Altas

Bajas Ctas. Ctes de Comercio 500 Formularios
DD.JJ Comercio y Modificaciones de ABM 1500 DD

Altas Ctas. Ctes de Cementerio 1500 Altas

Bajas Ctas. Ctes de Cementerio 650 Formularios
Exhumagciones 80 Formularios
Traslados 350 Formularios
Cremaciones 1000 Formularios
Altas Ctas. Ctes. De Retributivos 6000 Altas

Altas Ctas. Ctes. de Residuos Patégenos 40 Altas

Altas Ctas. Ctes. Ventas de Tierras Fiscales 350 Altas

Altas Ctas. Ctes. Emprendimientos Productivo: 15 - Altas

Venta de Pliegos : 120 Recibos

Altas Ctas. Ctes. Natatorios 5 Altas

Altas Ctas. Ctes. Patentes de Rodados 25250 Allas

Bajas Ctas. Ctes. Patentes de Rodados 4500 Formularios
Emisiones Masivas de Patente de Rodados 160000 Recibos
Emisiones Masivas de Servicios Propiedad Inmusble/ Baldios 160000 Recibos
Emisiones Masivas de Comercios 32000 - Recibos
Emisiones Masivas de Cementerios 32000 Recibos
Emisiones Masivas de Patégenos 4500 Recibos
Notificaciones de Multa de Comercio 4000 Notas
Notificaciones Varias _ 20000 Notas
Modificaciones Varias 150000 Formularios
Andlisis de DD.JJ Comercio Afio 2018 2000 DD.J
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2016 2000 Caontribuyentes
Andlisis de DD.JJ Comercio Ao 2015 1800 DD.JW
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2015 1800 Contribuysntes
Andlisis de DD.JJ Comercio Afio 2014 1800 DD
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2014 1800 Contribuyentes
Andlisis de DD.JJ Comercio Afic 2013 1200 oDy
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afic 2013 1200 Contribuyentes
Andlisis de DD.JJ Comercic Ao 2012 1000 DD -
Cruzamiento de datos DPR y AFIP Afio 2012 1000 Contribuyentes
Confeccibn de Padrén de Activos de Comercio 50 Padrén
Confeccién de un listado Contrib gue no presentaron DDJJ/15 10 Padrén

Intimaciones de Contrib que no presentaron ja DD.JJ afio 2015 4200 Intimaciones




Inspecciones en Comercios 50 Inspecciones
Confeccién de Padrén de Grandes Contribuyentes Comercio 5 Padrén
Confecci6n de Padrén de Grandes Contribuy Serv Prop Inmueble 5 Padrén
Confeccién de Padrén de Grandes Contribuyentes Patente 5 Padrén
Expedientes por eximicién Parque Industrial 2 Expedientes
Tramitacién expedientes Discapacitados/ entidades comercio 100 Expedientes
Libres deudas comercio 500 Contribtiyentes
Inspecciones Contribucién por Mejoras 5 Inspecciones
Inspecciones Retributivos 5 Inspecciones
Puesta al cobro por Gontribucién por Mejoras 3000 Contribuyentes
Recopilacién datos Contribucidn por Mejoras. 3000 Contribuyentes

Curso de Accidn: Fiscalizacién Urbana
Activ./Obra: Catastro Urbano, Georref. Cartografia y Sist. Inf. Geografico.

Objetivos:

Mantener actualizada toda informacién catastral tanto en su parte geométrica como econémica y juridica de
los datos asociados a las parcelas del gjido urbano.

Elaborar mapas tematicos del ejido municipal.

Entrega de certificaciones varias de lndole parcelaria y de las propiedades.

Incorporacién de mobiliario urbano.

Control y desarrollo de |la georreferenciacion.

Control de la codificacién y nomenclatura de calles y otros elementos urbanos.

Establacer distintos servicios al usuario sobre documentacién urbana.

Diligencia parcial o total de los expedientes de mensura, certificados y otros.

Verificar el cumplimiento de las normas en los trémites correspondientes.

Inspeccicnar y documentar hechos de terceros con relacion a los tramites en esta Direceidn.

Actualizacién de servicios y zonas tributarias en el ejido de |a ciudad de Neuquén,

Altas y Bajas de nomenclaturas catastrales luege de la generacién de cuentas corrientes.

Conexién permanente con la Direccién Provinclal de Catastro e Informacién Territorial para verificacién,
consulta, e impresion de plancs de mensura.

Carga de construccion en Sisterna Provingial.

Informes técnicos para ia asignacién de nombres en espacios publicos (espacios verdes y calles).

Aportar para la descentralizacidn del Catastro Municipal,

Generar distintas capas o temas a partir de la informacion parcelaria con el agregado de ofras
informaciones aportadas por distintas Areas municipales y no municipales con las gue se alimenta el Plano
Interactivo de la Ciudad o para desarrollar proyecios solictados por otras direcclonss.

Disefiar la cartograffa y supervisar la emisién de planos en formato papsl o digital, emergentes de esta

direccién y que son solicitados tanto por contribuyentes en general como per dependencias municipales.
Continuar con el disefio del Mapa Interactivo existente en Intranet Municipal y con el desarrollo de nuevas
harramisntas que optimicen su use.

Continuar la implementacion de la IDE (Infraestructura de Datos Espaciales

Administrar permisos de accesibilidad a las bases de datgs GIS.

Interlocutor pringipal con &l Centro de Cémputos Municipal,

Mantener a disposicion de la comunidad el Mapa Interactivo a través de Internet con la colaboracién del
Centro de Cémputos y continuar con el desarrollo del GIS para lo cual se prevé la adquisicidn de nuevos
software y la capacitacién que nos permita mejorar el manegjo y calidad de la abundante cantidad de datos
existentes.

Mantener actualizada la base de datos del Sisterna Interno Municipal (SIGEMI),

Metas:

Completar la cartografia de toda la ciudad (una seccién catastral por mes).

Diagramar |a graficacion de datos estadisticos de interés Municipal.

Georreferenciar (sistema postgar 94 las parcelas nuevas generadas por planos de mensura.

Mantener actualizada la codificacién de las calles de la ciudad y la identificacién de los espacios plblicos.
Diligenciar la informacién de la base catastral a la Direccién de Tributos Territoriales con las actualizaciones
correspondientes,

Procurar una relacién fluida con la Direccién Provincial de Catastro e Informacién Terrltorial oonforme alos N

Convenios suscriptos oportunamente a traves del Sistema de Informacion Territorial




Actualizacién de la base de datos del SIGEMI con documentacién aportada por el I.P.V.U, Tierras Fiscales,
a-mails y contribuyentes.

Ampliar las presentaciones de las delagaciones Este (Servicios Piblicos} y Oeste (Delegacién Alto Godoy)
de Catastro Municipal para mejorar la atencidn al piblico.

Agilizar la atencién a profesionales digestores en las tramitaciones que se realizan a diario en la Direccidn.
Brindar un servicio eficiente al contribuyente.

Actualizar permanentemente la base grafica y affanumérica con informacién parcelaria en general, que es la
base del sistema de informacion geogréfica, a partir de los archivos CAD generados por. Direccién de
Catastro, cargando de nomenclaturas catastrales, barrios, secciones catastrales, calles (nombre, codigo,
numeracién, sentido, etc.), zonas de Plano Urbano Ambiental, zonas tributarias y otros datos de interés.
Mantener actualizada la informacidn en el servidor de SITUN, base de datos del GIS, 1a que es consultada
por otras dependencias municipales y por el Mapa Interactivo.

Brindar asistencia a usuarios del Mapa Interactivo de otras &reas para el manejo del mismo como asi
también para la forma de aportar datos para el GIS,

Generar los medios para que distintos sectores del Municipio generen y actualicen sus datos
georreferenciados, capacitacién y asesoramiento en GVSig.

Activ./Qbra: Agrimensura

Objetivos:

Delimitar el bien publico municipal de acuerdo a la Ordenanza N¢ 3294 (Fraccionamiento Parcelario) y sus
modificatorias.

Entender en todo lo ralativo a la mensura y subdivisian de las tierras de dominio plblicos o privado que
integran el patrimonio municipal (excepto lo relativo a asentamiento ilegales, “tomas”)

Certificaciones de ancho de calle y vereda para servicios varios (extensiones de redes de servicios de
infraestructura).

Revelar topogréficamente dreas que permitan futuras urbanizaciones municipales con factibilidad de
servicios de infragstructura general. _
Delimitar el bien piblico municipal para la ejecucién de servicios de infraestructura en todo el dmbito del
gjido municipal.

Realizar las gestiones técnicas administrativas a fin de finalizar las mensuras pendientes ( ej.: Colonia
Nueva Esperanza etapa 1l).

Meatas:
Relevamiento planialtimétrico de distintos sectores de la ciudad para estudios y proyectos tendientes al
desarrollo integral de la trama urbana.

Activ./Obra: Ejecuciones Fiscales

Obijetivos

Realizar una planificacién tendiente a recuperar la cartera morosa en materia tributaria.

Evaluar los aspectos legales y técnicos para la elaboracién de demandas, ya sea cuando el Municipio sea
parte actora ¢ demandada.

Realizar seguimientos exhaustivos de las causas en tramite a fravés de la procuracién, buscando agilizar y
mantener activos los procesos judiciales.

Desarrollar criterios unificados y en coordinacién con las distintas Secretarias al elaborar los Dictamenes
Juridicos.

Analizar y dictaminar los aspectos jurldicos de. las cuestiones derivadas por las- diversas Secretarias
Municipales. : '

Metas

Recepcidn de titulos ejecutivos para ejecucidon de deuda, emitidos por la Direccibn General de
Determinacion Tributaria dependiente de ia Secretar(a de Economia.

Control y gestién de los citados titulos ejecutivos.

Alta en forma individual al sistema informatico de cada uno de los titulos ejecutives, ctorgandole namero de
legajo interno.

Confeccion de demanda para el inicio de fa accién judicial.

Iniciacién y procuracién de todas las causas judiciales iniciadas.




Atencién al Plblico, informacién, liquidacidn y emisién de recibos para el page de la deuda reclamada.
Control diario de los ingresos desde la Tesoreria Municipal, de recibos emitidos para el pago.

Confeccidn de boletas para el pago de gastos originados en Ia iniciacién de causas judiciales y posterior
rendicién del Fondo Fijo previsto para tal fin a la Contadurfa Municipal.

Informacién periddica a la Sindicatura Municipal, referida al estado procesal de las causas judiciales activas.
Recepcidén y contestacién de todos los trdmites administrativos internos.

Descripcidn Meta Meta Unidad de medida
Juicios de Apremio 2350 demandas
Mandamientos 2150 mandamientos
EFnbargos Inmusebles 200 embargos

Embargos Autos 360 embargos

Embargos de Haberes 360 - embargos

Embargos de Fondos Bancarios 360 embargos
Inhibiciones 260 embargos

Planes de Pago 450 planes

Recibos Emitidos .. 2850 - racibos

Informes Emitidos - 700 ~ Informes

Pagos Judiciales 2270 Tasa de Justicia
Pagos Judiciales 2270 Bono de Contribucién
Pagos Judiciales 2270 Contrib.Colegio de Abogados

Activ./Obra: Ejecuciones Contravencionales

Objetivos

Realizar el coliro de las sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas. .

Recepcion de sentencias contravencionales dictadas por los Juzgados de Faltas de la Munimpalidad de
Neuquén

Cobro de las sentencias contravencionales.

Alta en forma individual al sistema informdatico de cada lote y sentencias, otorgandole numero de legajo
interno.

Contfeccidn de demanda para el inicio de la accién judicial.

Iniciacién y procuracién de todas las causas judiciales iniciadas.

Atencién al POblico, informacidn, liquidacién y emisidén de recibos para el pago de la deuda reclamada.
Control diario de los ingresos desde la Tesorerla Municipal, de recibos emitidos para el pago.

Confeccién de boletas para el pago de gastos originados en la iniciacidn de causas judiciales y posterior
randicién del Fondo Fijo previsto para tal fin a la Contaduria Municipal.

informacidn periédica a la Sindicatura Municipal, referida al estado procesal de las causas judiciales activas,
Recepcidn y contestacién de todos los tramites administrativos intermos.

ascripcion Meta Meta Unidad de medida
puicios de Apremio 2650 demandas
Mandamientos 2650 mandamientos
Embargos Inmuebles 260 embargos
Embargos Autos 260 embargos
Embargos de Haberes 360 embargds
Embargos de Fondos Bancarios 360 embargos
Inhibiciones 360 embargos
Planes de Pago 1300 planes
Regibos Emitidos 1900 recibos
[nformes Emitidos 210 Informes
Pagos Judiciales 2550 Tasa de Justicia
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Jurisdiccién: Secretaria de Economia y Haclenda
Serviclo Administrativo: Subsecretaria de Haclenda

Curso De Accion: Administraclon Financiera Municipal

Memorla Descriptiva:

Establece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas areas de la
subsecretaria, manteniendo ademas del equilibrio en las cuentas fiscales y una correcta asignacién de
recursos,

Objetivos:

Lograr una mayor eficiencia en la ejecucion presupuestaria de cada Secretarfa, coordinando con las
diferentes Secretarias y Subsecretarias del Ejecutivo Municipal, una metodologla de control y de
programacion de la ejecucion de gastos. . -

Activ. /Obra: Direccitn y Coordinacién Superior

Ob|stivos:

Estabiece los lineamientos generales de procedimiento para coordinar las distintas dreas de la
subsecretaria, manteniendo ademés el equilibrio en las cuentas fiscales y una correcta asignacién de
recursos. Coordina y dirige |a ejecucidn presupuestaria y financiera de gastos, la gestidn para la adquisicién
de los distintos bienas y servicios solicitado por las dreas.

Metas:
Seguimiento de la Ejecucidn de los ingresos tributarios, y no tributarios y su asignacién.
Programacidn de la gjecucidn financiera de gastos.

Activ. /Obra: Administraclén Presupuestaria

Objetivos:
Entendar en |la confeccin, elevacién, seguimiento y evaluacitén del Presupuesto Anual Municipal.

Metas:

Confeccionar y elevar el Presupuesto anual Municipal. _

Realizar las ejecuciones presupuestarias mensuales, verificando previamente la imputacién coniable del
gasto, y realizar una correcta evaluacién y control de gestién a través del seguimiento presuplestario, '
Coordinar y asesorar a los coordinadores de programacién de los distintos servicios administrativos, en la
confeccién, reestructuracién y ejecucién del presupuesto asignado.

Mejorar |a descentralizacidon presupuestaria de la registracién preventiva del gasto.

Participar en la implementacion de un méddulo informético especlfico para la partida de Obra Pdblica. Como
asl también realizar restricciones del gasto de acuerdo a su clasificacién en Fijo, Variable, y semi variable,

Actlv. /Obra: Gerenciamiento de Fondos

Objetlvos:

Realiza un control efectivo de la recaudacién diaria, mdwidualmante por cada uno de los conceptos
tributarios. Fagcilita y amplia las vias para el cobro de los tributos con el objeto de mejorar la relacién con el
contribuyente. Ampliar las formas y vias para el pago a proveedores, como asi brindar un mejor servicio de
cajas a los contribuyentes.

Metas :

Adaptar a las necesidades de los contribuyentes las formas posibles de cobranza de tributos dandole
nuevas opciones de pago y disminuyendo los tiempos de espera. . :
Adaptar las vias de pago a proveedores a las nuevas disposiciones bancarias vigentes.

No descuidar las medidas de control ni el ingreso de la informacién de pago al sistema de seguumlento
presupuestario ya implementadas.

Actlv. /Obra; Gestion de Compras y Contrataciones
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Objetlvos:
Dar respuaesta a las necesidades de adquisicionas de los distintos sectores en forma eficaz y de acuerdo
la normativa vigente.

Metas: .
Instrumentacidn de un sistema de contrataciones dgil, transparente y acorde a las necesidades de la
scomuna :

Actlv, /Obra: Administracién de Automotores Livianos

Objetlvos:

Prestar el servicio de transporte a través de los vehiculos afectados a todas las dreas.

Optimizar l9s recursos materiales y humanos a través de un permanente reordenamiento.

Controlar el recorrido de los vehiculos, el kilometraje, el consumo de combustible, el mantenimiento y las
reparacionas de los mismos.

Meotas:

Realizar un trabajo sistematizado para mejorar el estado de las condiciones técnhicoe mecénicas de los
vehiculos para una mejor prestacién de los servicios

Hacer controlas periédicos de los vehfculos y un mantenimiento més regular de 1os mismos.

Actlv, /Obra: Logistica y Almacenes

Objetlvos:

Control del stock de mercaderias, en base a las ordenes compras de generadas por las distintas 4reas vy a
la facturacion elevada.

Distribucién de la mercaderfa a las areas responsables de las compras,

Metas:
Realizar un trabajo sistematizado para mejorar la distribucién y control de la mercaderfa
Hacer controles periddicos del stock para un mantenimiento regular de los mismos.




Jurlsdicclén: Secretaria de Goblerno
Serviclo Administrativo: Subsecretaria de Recursos Humanos

Curso de Accion: Adminlstraclén de los Recursos Humanos
Activ./Obra: Direcclén y Coordinacién Superlor

Memorla Descriptiva

Poner el 4rea al servicio de los recursos humanos municipales, cubriendo. las necesidades esenciales
existentes. Brindar mas y mejores servicios a los trabajadores, dando rdpida respuesta a sus
requerimientos. Establecer las condiciones necesarias que tiendan al desarrollo y estimulo de los recursos
humanos municipales en pos del servicio a la comunidad.

Objetivos

Asesorar al Intendente Municipat, asi como al Organo Ejecutive Municipal a pleno, de las politicas y leyes
laborales maés eficaces y eficientes. Coordinar e Incrementar las prestaciones laborales para fortalecer el
compromiso y la dedicacin del personal municipal al servicio de la comunidad.

Metas
Asesorar, coordinar, analizar, interpretar y promover proyectos que incrementen la eficacia, eficiencia y
celeridad del drea de RRHH en un 100%.

Actlv./Obra: Formaclén y Capacitaclén Laboral

Memorla Descriptiva
El area de Capacitacién busca incrementar y potenciar los RRHH desde el estimulo que brinda la
incorporacién de nuevos conocimientos, acordes a las futuras exigencias téenicas, laborales y tecnolégicas.

Ob)stivos

Propiciar las condiciones para desarrollar con éxito la evaluacién de desempeiio.

Enfatizar el programa para finalizar los estudios primarios y secundarios de acuerdo con el Concejo
Provincial de Educacién.

Entatizar en el Programa para finalizar estudics secundarios manteniendo los acuerdos con instituciones
piblicas y privadas.

Desarrolio del examen de suficiencia para los cargos con requerimiento de nivel secundario cuando los
lamados resulten desiertos.

Desarrollo v ejeCucién de cursos de induccidn, para ingresantes.

Desarrollo y ejecucion de cursos de perfeccionamiento para mandos medios.

Desarrollo. e implementacion de cursos de oficios: plomerfa, electricidad, gas, conduccién de maquinaria
vial, enire otros.

Implementacién de un sistema de acreditacién de oficios.

Desarrollo e implementacién de talleras especificos de capacitacion {computacidn, liderazgo y conduccidn,
procedimiento administrativo, redaccién administrativa, creatividad, lengua de sefias, efc.).

Acreditacién y soporte en método y formato a las reparticiones municipales que generan contenidos
{(seguridad e higiene, bromatologia, medicina (aboral, etc.).

Desarrollo de programa de becas para &reas que estén vacantes (la municipalidad define qué le falta y
ofrece becas del 50% para formarse en esas disciplinas).

Soporte para actividades de articulacidn interna de oficinas municipales (talleres internos, seminarios, etc.),
esto supone la capacitacion de algunos de nosotros para ejercer este rol.

Impiementacién de una bolsa de trabajo para personas con capacidades diferentes.

Andlisis de solicitudes de traslados y, en general, diagndsticos de dreas superdvitarias y deflc:tanas en
RRHH por segmento de capacitacion.

Convocatorias para traslados y seleccién de personal.

Analisis de capacitaciones externas para la asignacion de puntaje.

Desarrollo de una base de datos de capacitacidn interna y externa.

Administracién de convenios de pasantias y practicas ad-honorem y rentadas.

Asistencia a las dreas para el disefio de sus organigramas funcionales, incluyendo las misiones y funciones
y los perfiles de los puestos.

Organizacién de los concursos de cargos.




Acuerdos institucionales de intercambio de capacitacion con la Nacién, la provincia del Neuguén y' otros -
municipios de |a regién.
Promocidn interna de ofertas de capacitacién que se ofrezcan a la municipalidad.

Metas
Se procuraré cumplir con el 100% de los objetivos planteados, alcanzando hacia el mes de agosto con el
75% de los mismos.

Actlv./Obra: Medicina Laboral

Memorla Descriptiva
El drea de Medicina Laboral procura asistir a la Subsecretaria de RRHH en el control epidemiolégico y de
salud de los trabajadores municipales.

Objetivos

Ejercer la asistencia técnica permanente a los equipos de trabajo de la direccién, para lograr el maximo
nivel de eficacia y eficiencia de las acciones.

Realizar examenes médicos: preocupacionales, periédicos, de adecuacién o cambio de tareas luego de
ausencia prolongada.

Controlar de ausentismo por enfermedad inculpable o asistencia a familiar enfermo. En el consultorlo dela
Direccién de Medicina de acuerdo a las normas vigentes, o por controlador domiciliario.

Ejecutar el seguimiento de la atencién de los accidentes de trabajo

Control administrativo o denuncia de accidentes, partes de ingresos y egresos, altas y condiciones de las
mismas.

Carga en el sistema de ausentismo de la justificacién correspondiente,

Seguimiento de casos, problemas con consultas a Comisién Medica, al medico auditor de ART y a los
prestadores.

Asesoramiento al agente municipal en caso de divergencia en las prestaciones o incapacidades.

Realizar evaluaciones especificas con el servicio tercerizado de medicina laboral: ante problematica de
salud de ciertas disciplinas gue requieren interconsultas con especialistas y juntas. médicas para el
encuadre o ho en Enfermedad de larga Evolucién, para algunas determinaciones de adecuacién.de tareas,
para ponderacidn de los perfiles psicolégicos para tareas determinadas.

Efectuar visitas a los lugares de trabajo en coordinacidén con la Direccién de Higiene y Seguridad para
evaluar las condicionas y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT) y para coordinar acciones con los diferentes
sectores en lo referente al cumplimiento de las normativas vigentes.

Realizar asistencia médica por consultas de patologias menores que de ser necesarios se medican por el
botiquin de uso exclusivo profesional evitando en la mayoria de los casos el abandono del puesto de trabajo
para buscar la medicacién.

Mantener actualizado el Libro de Accidentes y enfermedades Frofgsionales ante la Subsecretaria de
Trabajo de la provincia y realizar los Visados de Examenes Preocupacionales.

Promover y participar en campafas de Educacién sanitaria y de Vacunacién de los agentes municipales.
Efectuar el asesoramiento Medico legal en instancia judicial a solicitud de la Direccién de Asesorfa Legal por
reclamos laborales y civiles.

Evacuar consultas técnicas institucionales en todas aquellas ocasiones que se soliciten para modificaciones
de convenios, reformas del estatuto o reglamentaciones internas,

Realizar Cursos de Capacitacidn en Primeros Auxilios y RCP al personal, coordinadas con |a Direccidn de
Capacitacién.

Aprovisionamiento de Botiquines y su uso correcto, por un agente capacitado para tal fin.

Efectuar el seguimiento de patologias téxico-adictivas, violencia familiar y otras patologlas de salud mental,
realizando concientizacion de las mismas al agente y a sus familiares, a través de los dos subprogramas.
Concurrencia a Jornadas, reuniones y asesorfas en este ditimo tema, a _padido de ofras redes o -
instituciones. )
Promover el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores municipales y su grupo famitiar
vingulando acciones destinadas a la proteccién de la salud, prevencidn de la enfermedad y educacion para
la salud.

Realizar actividades para lograr Estrategias preventivas a través de actividades informativas, charlas en
diferentes sectores laborales con la finalidad de dar a conocer la existencia y los alcances del érea.
Dirigidas a responsables de dreas y trabajadores en general. y Actividades de Difusién: Elaboracién de
carteleras informativas en diferentes sectores laborales centralizados y descentralizados. Contenido dirigido




a informar sobre temas generales relacionados con la proteccién de la salud y el desarrolio de- oonlemdos o

aspecificos sobre adicciones y sus consecusncias.

Disefio y elaboracién de folleterfa preventiva para distribucién masiva en el ambito [aboral.

Utilizacién de otros medios y herramientas de difusion: Internet, recibos de susldos, publicaciones ad hoc.
Organizacion de talleres y grupos de raflexion sobre teméticas especificas destinadas a los trabajadores de
la institucidn, actividad extensiva a los grupos familiares.

Adicciones y familia: Capacitaciones: Segun el encuadre y en coordinacién con la Direccién de Farmacién y
Capacitacién Laboral se brindara en el durante el préximo periode 2016 capacitacién continua y espscifica
en el abordaje de las adicciones destinada a trabajadores en general y en particular a aquellos que por su
tarea se encuentran vinculados a grupes de la comunidad.

Para personal jerrquico y de conduccién: formacitn especifica relacionada con la prevencion y contencién
de las adicciones en los Ambitos laborales, relaciones interpersonales, procesos comunicacionales y demas
problematicas directamente relacionadas con la administracién el recurso humano a cargo.

Acciones de informacién masiva respecto a problematicas de salud general del trabajador y detectadas
segln previo diagnostico y en funcidn de registros obrantes en la Direccién de Medicina Laboral.

Acciones frente a jornadas prolongadas de trabajo.

Intervenciones dirigidas a mejorar el ambiente laboral.

Favorecer acuerdos y coordinaciones intra e interinstitucionales que permitan relacionar recursos, acciones
a favor del mejoramiento de la salud integral de los trabajadores de la institucién.-

Articulacién interna: Red Laboral. Impulsar la continuidad de éste espaclo intersectorial destinade a
promover espacios laborales y conductas saludables. El objstivo de los mismos es prevenir situaciones de
enfermedad, detectar factores de riesgo en el ambito dei trabajo y atender las probleméticas relacionadas
con la salud laborat del recurso humane mumclpal

Estrechar lazos con IMPS a fin de coordinar acciones destinadas a:

Difugién permanente en |a Revista, de distribucién masiva a la totalidad de los trabajadores municipales.-
Organizacién conjunta de campanas informativas.

Acuerdos y medidas tendientaes a la observacion y control sobre el consumo de psicofdrmacos.

Promover acciones en las que se involucre el ISSN.

Realizar un seguimiento sistemdtico laboral familiar de los trabajadores atendidos, a través de entrevistas
técnicas (en el Ambito laboral y en domicilios particulares).

Facilitar la reinsercidn laboral adecuada al momento del “afta” médico-asistencial.

Fortalecer las capacidades existentes en los trabajadores atendidos, en aras de contrarrestar hébitos o
comportamientos enfermos.

Participar de a Red Libres de Adicciones, colaborando.en la busqueda de soluciones, removiendo aquellos
obstaculizadores que: o generan el cierre de grupos, organismos, etc. por dificultades, generaimente,
financieras, insalvables; 0 no cuentan con recursos suficientes para atender la demanda en ¢recimiento de
la problemdtica adictiva.

Metas

Promover las acciones necesarias orientadas a prevenir enfermedades y accidentes, asegurar la higiena y
seguridad del trabajador, reguladas por la Ley Nacional 19.587, de Higiene y Seguridad en el trabajo,
Dacreto Reglamento 351/79 y Ley Nacional 24.557, asl como de la Ordenanza 7694. Se estima su
cumplimiento, por la complejidad que implica, en un 75%. .

Activ./Obra: Seguridad e Higlene en el Trabajo

Memorla Descriptiva

Con el objeto ineludible de promover un desarrollo vigoroso y sostenido del ambiente de trabajo, dando
cumplimiento a las leyes laborales, esta direccién emplea todos los medios a su alcance para evitar y
disminuir progresiva y sistematicamente los riesgos de accidentes en el ambiente jaboral,

Objsetivos
Hasta el afic 2007 un solo agente cumplia sus funciones con la contratacién de un servicio externo (en ese .

memento rondaba un costo anual-de $90.000), momento en el cual se decide crear el servicio-interno con =~ . .
profesionates Municipales, para lo cual es necesaric contar con un profesional responsable y como minimo -

cinco técnicos en seguridad e higiene (para 2500 trabajadores). En base al cumplimiento de la legislacién
regulatoria (%), la Direcciébn de Seguridad e Higiene planifica las actividades a desarrollar en los
establecimientos Municipales y para la totalidad de sus empleados.

(")(Ley N® 19587- N? 24557- Decretos Reglfamentarios N? 1338- N® 351- N® 911- N9 295- N2 270 etc.)
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Capacitacién: la meta es brindar capacitacidn a los empleados. Se considera como minimo riesgoe de
incandio, planes de evacuacién {con el correspondiente simulacro} y los temas especificos de cada tarea. El
objetivo es concretar Ja capacitacién a los trabajaderes, incluidos jefes y directores. .
Provisidn de EPP: planteando como objetwo que el personal operario sea provisto y utilice los elementos de
proteccién perscnal necesarios para minimizar 19s riesgos de trabajo, y con ello disminuir los accidentes y
enfermedades profesionales. Es necesario proveer por lo menos los elementos bdsicos al personal.
Relevamiento de los 60 establecimientos con una frecuencia minima de dos veces por afio, considerando la
verificacion de las recomendaciones sefialadas, segln lo establecido en el cumplimiento de las normativas.
Se mantiene en Servicios Contratados la recarga de los extintores de incendio, los que se adminigtraran
desde la Direccidn.

Metas
Agistir, asesorar y capacitar a todas las dreas municipales,
Prevencidn de los accidentes laborales.

Curso De Accléon: Gerenciamlento de los Recursos Humanos

Activ./Obra: Gerenciamlento de los Recursos Humanos

Objetivos
Mejorar el sistema de personal y de liquidacién de sueldos.
Digitalizar los legajos de todo el personal.

Curso De Accidén: Desarrollo Infantil

Activ./Obra: Desarrolio Infantll

Memorla Descriptiva

Promover el Desarrollo Infantil de manera integral a nifos de 45 dias a 4 afios inclusive, en base a
orientaciones pedagdgicas teniendo en cuenta la satisfaccion de necesidades basicas, afectwas. cognitivas.
nutricionales y sociales. :
Ejecutar estas politicas mediante la coordinacion intersectorial, el trabajo en grupos de la comunidad, la
evaluaci6n de sus acciones, todo ello desde los efectores del Programa que son los Jardines Maternales
Municipales.

Objetivos

Desarrollar todas las actitudes innatas de los nifios de 45 dias a 4 afios inclusive, a través del personal
ospecializado por medio de la intervencién socio - educativa, promoviendo el desarrollo integral de
aproximadamente 300 nifios.

Proporcionar a los beneficiarios directos un servicio nutricional {Desayuno - Almuerzo para
aproximadamente 300 nifios) en base a una dieta equilibrada de acuerdo a un-Mentl elaborade por una
nutricionista. '

Implementar talleres y salidas, favoreciendo la accién directa para la incorporacion de los cohocimientos
aprendidos.

implementar actividades socio - pedagdgicas y sistematicas para aproximadaments 300 nifios, mediante
profesionales especializados.

Promover |a realizacién de Actos Patrios, Aniversarios de los Jardines y fechas especiales (semana de la
lactancia materna, semana de los derechos del nifio, etc.) con el fin de revalorizar, afianzar y reconocer
valores hacia la Patria, las instituciones y las personas.

Implementar encuentros de capacitacidn interna de todo el personal que se desemperia en los Jardines
Maternales Municipales a fin de garantizar un servicio dplime a los beneficiarios.

Coordinar acciones para el mejoramiento de las infraestructuras de los 4 Jardines en pos de optirmzar el
servicio que se brinda.

Implementar 9 encuentros mensuales de capacitacién en tematicas especlficas del 4rea.

Planificar 4 proyectos con contenido en lactancia materna, derechos del nifio, cuidado del Medio ambiente y
pravencion de accidentes en &l hogar.
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Metas
Atencion del 100% de los nifios hijos de empleados Municipales y recepcidn de un 40% de los nifios de

personas no municipales, de acuerdo a las vacantes que surjan posteriores a la inclusién de todos 1os hijos
de empleados municipales. Asimismo cumplimiento de 100% de atencitn pedagégica y satisfaccidn de
necesidades afectivas, cognitivas, nutricionales y sociales.




Jurisdiccion: Secretaria de Economia y Haclenda
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Serviclos Publicos Concesionados

Curso De Accién: Administracion de los Servicios Publicos Concesilonados
Activ./Obra: Direcclén y Coordinacién Superior

Objetivos:

Administrar y regular los servicios plblicos concesionados por el Municipio.

Fiscalizar y controlar a las empresas Concesionarias de servicios publicos.

Renegociacién del nuevo Contrato de Concesién del Servicio de Distribucién de Energfa Eléctrica para la
Ciudad de Neuguén.

Concrecion de la efectiva Concesién del Servicio de Agua y Saneamientc de la Ciudad de Neuguén
mediante la suscripcién de un Contrato de Concesidn con el Ente Provincial de Agua y Saneamiento
(EPAS) en el marco de lo dispuesto en ia Ordenanza N° 12385.

Control de gestidn de! Servicio de Limpieza Urbana: : _

Control de Gestién del Contrato de Locacién de los Servicios Piblicos de Construccién, Operacién y
Mantenimiento del Complejo Ambiental Neuquén y Recoleccién, Transporte, Tratamiento y Disposicién Final
de Residuos Patégenos y Especiales con CLIBA INGENIERIA AMBIENTAL S.A. — TECSAN INGENIERIA
AMBIENTAL S.A. — U.T.E., en el marco de la Licitacion Pdblica N* 09/2013, en forma conjunta con la
Secretaria de Servicios Urbancs.

Control de Gestion del Contrato de Locacién del Servicio Piblico de Limpieza Urbana, en trdmite de
adjudicacién a CLIBA INGEN!ERIA AMBIENTAL S.A. - TECSAN INGENIERIA AMBIENTAL S.A. — U.T.E.
en el marco de fa Licitacion Publica N® 06/2015, en forma conjunta con la Secrataria de Servicios Urbanos.
Recibir y responder reclamos de usuarios con respecto & los Servicios Publicos Concesionados.

Metas: : .

Lievar adelante las reuniones necesarias que permitan realizar la renegociacién del nuevo Contrato de
Concesidn del Servicio de Distribucién de Energla Eléctrica para la ciudad de Neuguén con la Cooperativa
CALF, concesionaria del servicio, en las mejores condiciones posibles.

Generar los Convenios y Actos Administrativos necesarios para refrendarlo.

Controlar la Concesidn del Servicio de Distribucién de Energia Eléctrica en la Ciudad de Neuquén, a fin de
que se cumpla con Jas pautas y objetivos definidos en la Carta Organica Municipal y en el Marco
Reguiatorio.

Elaboracién del Contrato de Concesidn del Servicio Publico de Agua y Saneamiento con el Ente Provincial
de Agua y Saneamiento (EPAS).

Generar los Convenios y Actos Adminisirativos necesarios para refrendarlo. .
Controlar la Concesion del Servicio de Agua y Saneamiento en la Ciudad de Neuguén, a fin de que se
cumpla con las pautas y objetivos definidos en la Carta Orgénica Municipal y en el Marco Regulatorio.
Controlar la Congesitn de la Estacién Terminal de Omnibug Neuquén, a fin de que se cumpla con las
pautas y objetivos definidos en ia Carta Organica Municipal y en el Marco Regulatorio, optimizando sus
semvicios.

Control de Gestién del Servicio de Limpieza Urbana.

Controlar &l cumplimiento de los servicios prestados por los Contratistas de los servicios contratados de .
acuerdo con lo establecido contractuaimente.

Supervisar la certificacion mensual de los servicios prestados por los Contratistas.

Aplicar los mecanismos pravistos contractualmente para la redeterminacién de precios unitarios en los

distintos contratos.

Gastionar y responder jos reclamos que se reciban por parte de los usuarios de ios distintos servicios
plblicos cencesionados.

Direccidn Municipal de Gestién del Servicio Eléctrico

Objetivos:

Renegociacién del nuevo Contrato de Concesién del Servicio de Distribucion de Energia Eléctrica para Ja
Ciudad de Neugquén.

Controlar la Concesién del Servicio de Distribucion de Energfa Eléctrica en la Ciudad de Neuguén, a fin de
que se cumpla con las pautas y objetivos definidos en la Carta Orgéanica Municipal y en el Marco
Regulatorio. T E o
Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por la concesionaria de servicios y/o redes de




infraestructura en el ejido municipal.
Fiscalizar el accionar de la concesionaria en lo que respecta al cumplimiento de los planes de cbras y/o
mejoras de los servicios de la Ciudad de Neuguén.

Metas:

Controlar y velar por la ejscucion de los respectivos planes de obras en redes e infraestructura, con el fin de
lograr ta continuidad, calidad y cantidad en la prestacién de los servicios a costos razonables hacla ol
usuario.

Realizar el control de las facturas y/o medidores respectives que dependan o sean de uso por el Mumclplo
Fiscalizar & inspeccionar el funcionamiento del Alumbrade Pdblico.

Atender los Reclamos de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientes en 1a prestacién de los servicios.
Organizar equipos de trabajos y su asistencia permanente, con el fin de lograr eficacia y eficiencia en las
acciones de trabajo.

Informar y/o asistir a los distintos entes de contralor del Municipio, ante ef requerimiento de informacién
sobre las acciones llevadas a cabo, avances o las auditorias técnicas

Analizar las propuestas taritarias que presenta la distribuidora.

Activ./Obra: Programa de Control Gestlon ETON

Objetivos:

Administrar el contrato de concesién del servicio publico de la Estacién de Omnibus de Neuguén (ETON),
prestacién de servicios bésicos y complementarios.

Regular las prestaciones que se brindan en dicha terminal.

Fiscalizar y controlar a la Emprasa Concesionaria.

Metas:
Fiscalizar el accionar de la empresa a cargo de la Concesidn del Servicio Publico de la Estacidn Terminal de

Omnibus de Neuquén (ETON), Prestacion de Servicios Basicos y Complementarios”, segin Licitacién

Plblica 21/14 y Decreto N® 164/15.
Disminuir el costo operativo de la ETON.
Instrumentar mecanismos de control sobre las acciones que lieva a cabo el concesionario de la ETON en lo
relativo a la operacion, administracion y el mantenimiento de la misma.
Canalizar toda la comunicacidn y relacién que por cualquier motivo se lleve a cabo entre la Municipalidad y
8l Concesionario.
Prestar colaboracién con ofras &reas del municipio que tengan relacién directa o indirectamente con la
ETON, o que requieran de las instalaciones de la misma para la realizacién de actividades de tipo cultural,
deportivo, social, etc.
Procurar la parhcnpamén de la mayor cantlclad de actores posibles.

ir n [ |

Re negociacién del nuevo Confrato de Concesidn de Distribucion del Servicio de energia Eléctrica para la

Ciudad de Neuguén.

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por las empresas respectivas de servicios y/o
retles de infraestructura en el ejido municipal.

Fiscalizar el accionar de las empresas y hacer cumplir los planes de obras y/o mejoras de los servicios de la
ciudad de Neuguén,

Controlar y velar por la ejecucidn de los respectivos planes de obras en redes de infraestructura de fas
empresas de redes, con al fin de lograr la continuidad, calidad y cantidad en |a prestacién de los servicios a
costos razonables hacia ef usuario.

Realizar el control de las facturas y/o medidores respectivos que dependan o sean de uso del Municipio,
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento del Alumbrado Publico.

Atender los Reclamos de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientes en la prestacién de los servicios.
Organizar equipos de trabajos y su asistencia permanente, con el fin de lograr eficacia y eficiencia en las
acciones de trabajo.

Informar y/o asistir a los distintos entes de contralor del Municipio, ante el requerimiento de informacién
sobre las acciones llevadas a cabo, avances o las auditorias técnicas

Analizar las propuestas tarifarias que presenta la distribuidora.




Curso De Acclon: Servicios de Alumbrado Piblico y Sepellos
Actlv./Obra: Serviclos de Alumbrado Puablico y Sepelios

Objetivos:

Brindar un servicio de alumbrado Publice acordes con las necasidades de la comunidad

Brindar de manera gratuita el servicio de sepelios a personas gue no cuenten con recursos suficientes para
afrontar dicho costo.

Metas:

Controlar y velar por la ejecucién de los respectivos planes de obras en redas e infraestructura , con el fin
de lograr la continuidad, calidad y cantidad en la prestacion de los servicios a costos razonables hacla.el .
usuario,

Fiscalizar & inspeccionar el funcionamiento del Alumbrade Pblico.

Atender los Reclamos de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientes en la prestacién de los servicios.
Realizar los controles necesarios para que en cada caso sean los banaficiarios los que reciban el servicio
de sepelio.

Direccién Municipal de Gestidn del Servicio Eléctrico

Re negociacidon del nuevo Contrato de Concesidn de Distribucidn del Servicio de energia Eléctrica para la
Ciudad de Neuguén.

Controlar y fiscalizar los distintos servicios de redes prestados por las empresas respectivas de servicios yfo '
rades de infraestructura en el ejido municipal. '
Fiscalizar el accionar de fas empresas y hacer cumplir los planes de obras y/o mejoras de los servicios de la
ciudad de Neuquén,

Controlar y velar por la gjecucién de los respectivos planes de obras en redes de infraestructura de las
empresas de redes, con el fin de lograr la continuidad, calidad y cantidad en la prestacién de los servicios a
costos razonables hacia el usuario,

Realizar el control de las facturas y/o medidores respectivos que dependan o sean de uso del Municipio.
Fiscalizar e inspeccionar el funcionamiento del Alumbrado Pdblico.

Atender los Reclamos de los Usuarios por las falencias y /o inconvenientes en la prestagién de los servicios.
Organizar equipos de trabajos y su asistencia permanente, con el fin de lograr ef icacia y ofi ciencla en las
acciones de trabajo.

Informar y/o asistir a los distintos entes de contralor del Municipio, ante el raquenmlenlo ‘de informacién
sobre las acciones levadas a cabo, avances o las auditorias técnicas

Analizar las prepuestas tarifarias que presenta la distribuidora.




Jurlsdicclén: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrativo: Secretaria de Obras Publicas

Curso de Accion: Coordinaclén de Inversiones de Capltal Real

Memorla Descriptiva:

Coordina, conduce y tiene a su cargo:

Subsecretaria de Obras Plblicas que abarca: Administracién de Inversién de capital real, a través de la
Coordinacidn, Gestion Administrativa de obras y Consulta Ciudadana y Promocién de obras.

Subsecretaria de Planificacidén Urbana

Actlvidad /Obra: Conduccién Superior

Obletivos:

Articular con las distintas Subsecretarias y Sectores a su cargo, implementando las politicas necesarias
para llevar a cabo el gerenciamiento, coordinacién y asesoramiento econdmico, social y técnico.

Priorizar las Obras de infraestructura, para el Mejoramiento del Ejido Urbano.

Metas:

Asistir a las distintas Subsecretarfas y sectores de su dependencia a fin de optimizar la labor de las
mismas.

Ejecutar en un 100 % el presupuesto de las distintas Sectores a su cargo a fin de lograr los objetivos
propuestos. : .




Jurisdiccion: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrativo: Subssecretaria de Obras Publicas

Descripclén:

La labor de la Subsecretaria de Obras Publicas, consiste en recepcionar las obras requeridas por los
vecinos, priorizar sus necasidades con respecte al tendido de redes de agua, gas, cloacas, desagles y
flevarlas a cabo mediante distintos sistemas de financiamiento; como asi también la construccién de
comisiones de fomento, plazas, refaccién de polideportivos con el fin de proveer confort y salubridad a la
poblacién.

Curso De Accldn: Administracién de inversiones del Capital Real

Memorla Descriptiva:
Pasibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen al bisnestar de- los -
vacinos.

Mejorar la conduccidn y evacuacién de aguas superficiales permanentes y/o ocasionales, atendlendo
criterios de seguridad, salubridad, econdmicos y estéticos.

Mejorar las vias de circulacién vehicular y peatonal, atendiendo criterios de seguridad piblica y velocidad.
Mejorar y mantener los espacios plblicos para el esparcimiento y recreacidn de la poblacién.

Realizar obras de agua, cloacas, gas, pavimento, entubado de canales , desagies, iluminacién de plazas,
construccidn y refaccion de edificios municipales y barriales.

Actlv./Obra: Direccidn y Coordinaclén Superlor

Metas:

Ejercer la coordinacién y gestién general de las tareas inherentes a la Obra Plblica Municipal, y propender
a la dotacién necesaria del aquipamiento tendiente al desarrollo y al mormal funcionamiento de los
elementos materiales que faciliten una creciente calidad de vida de los vecinos.

Objetlvos:
Asistir a todas las areas de la Subsecretaria contribuyendo al cumplimiento de las metas del resto de las
actividades.

Actlv./Obra: Gestion Administrativa de Obras

Metas:
Conduccién Técnica Administrativa del Desarrolle de los Proyectos ejecutives de las Obras publicas, segdn
los lineamientos pollticos fijados.

Obletlvos:

Gestionar y realizar estudios y proyectos edilicios, urbanisticos, de infraestructuras béasicas y de
saneamiento pluvicatluvional; y de infraestructura viat.

Conformar un banco de proyectos para asistic a todas las dreas de la Subsecretarfa de Obras Pudblicas,
. contribuyendo al cumplimiento de las metas del resto de las actividades.

Estudio y Desarrollo de Niveles de rasantes en la Ciudad para escurrimientos pluviales y cotas de
emplazamiento de edilicios , y cotas de implantacién de redes de infraestructura.-

Activ./Obra : Consulta Cludadana de Necesldades de Infraestructura y Promocién de obras

Metas:

Coordinar, evaluar y monitorear los procesos de contfrataciones de obras, atendiendo a los lineamientos
recibidos por la supericridad, programando y evaluands presupuestariamente la viabilidad de los proyectos
de las mismas.

Promocionar las obras en los barrios, que seran sometidas al recupero financiero de las mismas.

Objetivos:
Efectuar la direccién, contralor, y certificacidn de Obras Plblicas que ejecute la Municipalidad por contrato
bajo &l régimen de la Ley de Obras Plblicas y de programas especiales,

NQN | @

(orcty Delibprante W
Dr. MAN %RTES
SecreXan jslative



Adecuar presupuestariamente lps proyectos de obra a fin de contar con el crédito suficiente para la

concrecion de los mismos.
Promocionar las obras en los barrios con el fin de recuperar financieramente la inversién destinada a tal
fin.-

Actlv./Obra: Estudlos y Proyectos Viales, Arqultecténicos y Serviclos Béasicos

Metas:

Asegurar una correcta distribucion urbana de los espacios e instalaciones terminales para la prestacién de
los servicios de agua, gas, saneamiento, desagles y canales, iluminacién , plazas y espacios publicos
destinados a la recreacitn.

Objetivos:
Confaccionar los proyectos ejecutivos de las obras de infraestructura, ampliacién o modificacion de

edificios destinados a comisiones vecinales, comedores comunitarios, polideportivos , plazas y en éreas de
trabajo municipales .
Evaluar y monitorear las Obras Municipalies desde su inicio hasta la finalizacidn de las mismas.
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Jurisdicclon: Secretaria de Obras Publicas
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Programaclén, Estudios y Proyectos

Descripcién:

La labor de la Subsecretaria de Programacién, Estudios y Proyectos consiste en recepcionar las demandas
de obras de la poblacién en conjunto, pricrizar las necesidades de los vecinos de la ciudad en lo que se
refiere a servicios basicos destinados a la poblacion mas vulnerable, tendido de redes de agua, gas,
cloacas, desagies, consolidacién de espacios publicos, etc., y planificar la ejecucién de los distintos
proyectos de obra que surgen cada afio el fin de proveer confort y una mayor calidad de-vida a la poblacién.

Curso De Accion: Programacién Estudios y Proyectos

Memorla Descriptiva:

Posibilitar que las unidades funcionales cuenten con los servicios domiciliarios que hacen al bienestar de los
vecinos.,

Mejorar la conduccién y evacuacidn de aguas superficiales permanentes y/o ocasionales, atendiendo
criterios de seguridad, salubridad, econdmicos y estéticos. _

Mejorar las vias de circulacién vehicular y peatonal, -atendiendo criterios de seguridad-plblica y velocidad,
Mejorar y mantener los espacios publicos para el esparcimiento y recreacién de la poblacién.

Realizar obras de agua, cloacas, gas, pavimento, entubado de canales, desaghes, iluminacién de plazas,
construccidn y refaccion de edificios municipales y barriales. .

Activ./Obra: Direccion y Coordinaclén Superlor

Metas:
Ejercer la coordinacién de las acciones tendientes a materializar los proyectos de obras propuestos,

Objetlvos:

Asistir a todas las 4reas de la Secretaria de Obras Pablicas contribuyendo al cumplimiento de las metas del
resto de las actividades,
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Jurisdlcclén: Secretaria de Serviclos Urbanos
Servicio Administrativo: Secretaria de Servicios Urbanos

Curso De Accidn: Gerenciamlento de Los Servicios Urbanos y Medio Ambisnte
Act. /Obra: Conduccién Superior

Memoria Dascriptiva
Planificar y-ejecutar, conjuntamente con las Subsecretarias a cargo, las tareas tendientes a satistacer las-
necesidades de la comunidad con los servicios que presta este municipio.

Objetivos

Realizar todas las tareas de apoyo para garantizar el buen funcionamiento de los sectores operativos
dependientes de la Secretaria.

Administrar en forma dptima los recursos con los que se cuenta a fin de obtener de ellos el mejor resultado.
Capacitar al personal para el cumplimiento de las metas y objetivos de todas las actividades.

Participar en las negociaciones con las entidades/empresas prestadoras de los Servicios Pdblicos.

Velar por el cumplimiento de los planes trazados por cada Subsecretaria a efectos de controlar el efectivo
cumplimiento de los mismos. .

Metas

Articular las acciones entre las distintas Subsecretarfas dependientes de la Secretaria de Servicios
Urbanos, a fin de dar cumplimiento a los Objetivos trazados por cada una de ellas para ! presente ejercicio.
Satisfacer las demandas de [a comunidad, en tiempo y forma, en materia de servicios publicos.

Controfar el cumplimiento de las metas y objetivos trazados para el presente ejercicio de cada una de las
Subsecretarias dependientes de la Secretaria de Servicios Urbanos.

Gestionar las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento, en tiempo y forma, a ilos distintos acuerdos
gremiales celabrados cportunamente.

Administrar y controlar la ejecucién presupuestaria de las distintas 4reas dependientes de la Secretarfa, con
el fin de lograr optimizar los recursos para satisfacer las demandas de la comunidad, en materia de servicios -
publicos.

Act. /Obra: Unidad de Gestlén y Control de Contraprestadores U.0.C.R.A.

ObJetivos

Generar reuniones a los efectos de estudiar las distintas Modalidades propuestas en el Convenioc que
permitan otro tipo de prestacién de mano de obra, desligando al Municipio de la responsabilidad contractual
directa con el Beneficiario.

Establecer programas de control operativo y administrativo que permitan conocer la problemética a fondo.
Crear mecanismos que permitan la reinsercion laboral, el ingreso a los sistemas de contencitn social, tales -
como programas de jubilaciones, pensiones no contributivas o desvinculacién del sisterna. - :
Coordinar con las distintas dreas operativas que utilizan este tipo de contraprestacmnes. sustemas de
control, fiscalizacién y ejecucidn de obras mencres y mantenimiento de espacios plblicos.

Equipar de elementos necesarios, para desarrollar las funciones operativas, de ejecucién y control en las
distintas tareas que se realicen.

Metas

Ejecutar programas de gestidn operativa y administrativa de apoyo a las distintas &reas con el fin de lograr
cumplimentar en tiempo Y forma las tareas programadas, a fin de satisfacer lag demandas de la comunidad
an materia de obra y servicios pablicos

Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes intervimentes del convenlo .
Municipalidad del Neuguén- U.O.C.R.A. :

Act. /Obra: Apoyo Logistico de la Meseta
Ob)etivos

Pianificar y coordinar reuniones con vecinos y preducteres de la Meseta a fin de lograr optimizar el uso de
los recursos hidricos provistos al sector,
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Realizar las inspecciones correspondientes a fin de garantizar el buen funcionamignto la red plblica
municipal de riego, a fin de optimizar el uso de uno de los recursos mas importantes del sector. -

Metas

Lograr que los habitantes del Sector denominado fa Meseta tengan una mayor participacién en las
reuniones a celebrar entre el Municipio, la Sociedad Vecinal y el Matadero Rural, con el fin de instruir a la
comunidad en materia de salubridad e higiene, como asi también respecto de la administracién de los
recursos hidricos con que cuenta la comuna.

Crear el contexto adscuado con ¢l fin de brindar a los habitantes del sector canales de participacitn, para
involucrarle en la planificacién del lugar.

Brindar colaboracién a las 4dreas dependientes del ejecutive municipal, encargada de la planificacién de
fareas y obras menores a ejecutar en el Sector denominado la Meseta.

Curso De Accidn: Fondo Presupuestario Participativo Ord. 13077

Act. /Obra: Mejoramiento Barrlal Sociedades Vecinales

Memorla Descriptiva

En el marco del texto de la Ordenanza Municipal N2 11337 por la cual fue creado el Fondo para el

Prasupuesto Participativo de la Ciudad, y su Reglamento de Aplicacién N¢ 0900/2010, como asi también de
su modificatoria, la Ordenanza Municipal N® 13077/2015 Decreto N® 0655/2015, se pone en marcha. el

Programa del cual hacen uso las diferentes Comisiones Vecinales de la Ciudad de Neuguén Capital, con el -

cbjeto de sustentar econdSmicamente las diferentes obras de mejoramianto barrial, financiacién de
programas sociales, deportivos y culturales que se encuentren dentro de las necesidades mas importantes
ptanteadas por los vecinos. Es dable destacar que, actualmente, de las 48 Comisiones Vecinales de la
Ciudad, hay 4 (cuatro) que se encuentran intervenidas, estando a cargo de un responsable designado por el
ejecutivo municipal.

Objetivos

Fomentar la PARTICIPACION CIUDADANA.

Lograr EQUIDAD en la distribucién de los fondos para los barrios de la Ciudad.
Intervenir y coordinar con las diferentes Socledades Vecinales en los términos de Ia Asamblea para la
‘aprobacion de los Proyectos para mejoramiento Barrial.

Elaborar y evaluar técnicamente, los Proyectos de Mejoramiento Barrial de las distintas Comisiones
Vecinales.

Fomentar, gestionar y dar cumplimiento al seguimiento de los proyectos para Mejoramiento Barrial.

Metas

Lograr la participacién ciudadana y que los vecinos tomen las decisiones respecte de las obras nueva u
obras de mantenimiento necesarios, como asl también de las propuestas sociales, deportivas y culturales
que quieren Hevar a cabo en su barrio, a través de los fondos det Presupuesto Participativo.

Lograr establecer, en comin acuerdo entre la Sociedad vecinal y el Municipio, la prioridad y posterior
ejecucitn de obras o propuestas sociales, deportivas o culturales, segin lds necesidades-de la comunidad.

Asesorar técnicamente respecto del Proyecto Ejecutivo a las Autoridades de las distintas Scciedades
Vacinales, an lo concerniente a obras. .

Realizar el seguimiento de las obras en cuestién,

Proceder a realizar los Certificados de las Obras para su liquidacién y posterior pago.

Realizar los tramites administrativos para la devolucién del Fondo de Reparo a la Empresa.

Curso de Acclén: Asistencia a la Poblacién en Situaclon de Emergencia

Activ/Obra: Asistencla a la Poblactén en Situaclén de Emergencla

Oblativoa

Meijorar el nivel de respuesta en emergencias.

Garantizar acciones praventivas tendientes a identificar y sefalizar puntos de riesgo.

Ejecutar operativos preventivos que disminuyan la wulnerabilidad de la poblacién ante distintas
emergencias.
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Metas

Incorporar los recursos materiales necesarios (herramientas e indumentaria especifica) para actuar en
situaciones de riesgo puntuales.

Mantener en funcionamiento periddico la Junta Municipal de Defensa Civil.

Incorporar dos vehiculos de asistencia tipo traffic.

Protesionalizar el accionar de la dependencia.

Instrumentar un sistemna de control de los recursos del drea que parmita que los mismos estén en perfectas
condiciones de uso af ser requeridos.

Relevar estado de la carteleria existente del Sistema de Sefializacién de las Vias de Escape de la ciudad,
acondicionando e incrementando las mismas.

Efectuar campanas de difusidn sobre el accionar del Plan General de Manejo de Emergencias de la ciudad.
Efectuar los relevamientos, acciones y actividades que permitan garantizar el funclonamiento del sistema
pluvig-aluvional existente.

Creacién del Voluntariado de Defansa Civil.

Favorecer la creacién de grupos de trabajo barriales que faciliten las tareas preventivas y de ejecucidn ante

distintas situaciones de riesgo.
Convocar periddicamente a los vocales no permanentes de la Junta Municipal de Defensa Civil.




Jurisdiccidn: Secretaria de Serviclos Urbanosg
Searvicio Administrativo: Subsecretaria de Espacios Verdes

Curso De Accién: Mantenimiento de Espacios Verdes

Act./Obra: Direccién y Coordinacién Superlor

Objetivos

Fijar los lineamientos té¢nicos-administrativos de las tareas a ejecutar por las distintas areas dependientes
de la Subsecretaria de Espacios Verdes,

Brindar un adecuado apoyo técnico a las distintas actividades propuestas desde ef Organo Ejecutivo
Municipal.

Lograr una administracién eficaz y eficiente de los recursos materiafes y humanos, que contribuyan al -

cumplimiento de las metas y objetivos propuestos por las distintas &reas -dependientes de esta
Subsecretaria, '
Realizar un control interno de los bienes y gastos previstos en el presupuesto, verificando que se cumpia lo
planificado para el sjercicio.

Brindar mayor uso del espacio Verde realizando una planificacién adecuada de la forestacidn y la siembra,
mediante el uso de especies adecuadas a nuestro clima y geografia, revalorizando nuestra flora autéctona,
incorporando las pautas del cambio climitico que estamos viviendo.

Establecer un plan adecuado del mantenimientc estacional de los espacios verdes, con una adecuada
ocupacién del personal en las tareas a desarrollar.,

Prestar a la comunidad, servicios de calidad, que contribuyan al desarrollo humano de los habitantes,
fomentando los valores de equidad, respeto, honestidad, entre otros,

Metas

Lograr coordinar las tareas a desarrollar por las distintas 4reas, a los efectos de brindar & la comunidad més
¥ mejores servicios.

Controlar la adecuada atencitn a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigents.
Proyeccién de nuevos Espacios Verdes, incorporando a estos juegos integradores para personas con
movilidad reducida y juegos aerdbicos.

Mantenimiento de Parque Lineal Belgrano, ubicado en calles Lamarque entre Bahia Blanca y Linares,
Parque Lineal Ferroviario, calles Saturnino Torres, Borlenghi, Independencia y Primeros Pobladores,,
Parque del este, ubicado a crilias del Rio Neuguen, Parque del Oeste sito en calle Dr Ramon, entre Racedo
y Necochea.

Mantenimiento de ciclovia de ruta 22 margen sur y norte, desde calle Indepandencia y Alderete hasta el
acceso al Aerapuerto Internacional de Neuquen, aproximadamente 14 km.

Se contemplas para el ejercicio 2018, el desarrollo de una (1) plaza al mes, es decir que al finalizar f afo
debemos contar con 12 plazas ejecutadas en su totalidad (riego, casilla, Parquizacion, lluminacion,
equipamientos de bancoa, mesas, juegos infantiles y/o saludables o juegos integradores

Act./Obra: Servicios de Mantenimiento y Riego de Espacios Verdes
Objetivos

Construccién y mantenimiento de nuevos espacios verdes en Parque Ciudad Industrial, Plaza del B_arrio_'
Confluencia en calle Boer y Tronador, Plaza del Barrip Altos del Limay ublcada en calle Cristo Rey y

Candelaria ,seguin 1a planificacién urbana.

Mantenimiento de los Espacios Verdes Existentes

Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en los Espacios verdes carentes del mismo
{perforacibn, electricidad, bombas, construccién de cisterna con un minimo de 30.000 its)

Coordinar con otros sectores dependientes de la Secretarfa de Servicios Urbanos y la Secretaria de Obras
Pablicas para el desarrollo de proyectos y ejecucion de obras de infraestructura, necesarias para el
mejoramiento de los distintos espacios verdes desarrollados y a desarrollar en zona este de la ciudad
{construccién de banos, casillas para placercs, veredas, bancos, juegos infantiles , etc..)

Velar por el cumplimierto de los servicios que ban sido tercia rizados, segun los pliegos. de Iicitaclén_ _

vigentes. :
Capacitar al personal de cuadrillas de corte y mantenimiento de espacios verdes, en distintas teméticas
inherentes a cada factor (suelo, agua y planta} y en el manajo de nuevas tecnologias.
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Lograr eficiencia y eficacia en sl desarrollo de las tareas que se realizan en forma conjunta con Obras
Plblicas, a los efectos de alcanzar las metas planificadas para el mejoramiento de los espacios vedes.
Mediante la Div. Vivero Municipal desarrollar la produccién de distintas plantas para satisfacer la demanda
de espacios pliblicos, veredas y espacios verdes, como asi también la produccién de especies de
temporada, florales en inverndculos y arbustivas

Mejoramiento del Parque Norte como principal pulmén verde de la Ciudad, jerarquizandolo y mejorando el
siOrganizar, coordinar y dirigir el equipo de trabajo para ef mayor y mejor desarrollo y empleo de tos
recursos de los Espacios Verdes.

Planificar y concientizar al Contribuyente para el cuidado del Arbolado Urbano, Parque y Jardines.

Atender de manera directa el reclamo de los vecinos cuando se consideren como urgsnte y de peligrosidad.
Desarroltar nuevos espacios verdes, con el fin de incrementar el indice de 4reas verdes de m? por persona,
de acuerdo a los estdndares internacionales.

Fortalecimiento del Vivero Municipal.

Consolidad una oficina de Arbolado Urbano en la Delegacién Progresc.sistema de riego, las especies
existentes con un plan de forestacién adecuado a sus caracteristicas.

Metas

. Lograr mantener en las mejores condiciones posibles los espacios verdes del sector este de la ciudad, a
iravés de la programacién, tanto en personal como en el tiempo, segln el estado y la imporiancia de los
lugares. Dar continuidad periddica a este tipo de actividades, para lo cual es necesaric contar con la
adquisicidn de herramientas, materiales de riego e insumos, varias veces al afio.
Lograr implementar espacios plblicos de diversa [ndole, donde el factor comdn gea la presencia de arboles
como eje unificador e integrador de la trama urbana.,
Parquizar, forestar y disefar sistemas de riego presurizados (aspersién, goteo o ia combinacion de ambos)
Realizar las mejoras necesarias para lograr mantener en 6ptimas condiciones en las plazas existentes en la
zona este de la ciudad.
Dotar de infraestructura necesaria para el sistema de riego en los Espacios verdes carentes del mismo
(perforacion de 8" de didmetro con una profundidad media de 100 mts, electricidad, bombas de 5,5 hp para
impulsién de 15 aspersores, construccion de cisterna con un minimo de 30.000 Its) :
Renovacion de las cafierias de riegos principales de las mds importantes avenidas, bulevares e ingresos de
la ciudad.
Adaquirir 300 plantas arbustivas de 10 especies diferantes ornamentales que seran utilizadas como plantas
madres para multiplicacidn vegetativa, mediante el uso de esquejes y hormonas de enraizamiento,
Adquirir y Plantar 7.000 (siete mil) ejemplares de Arboles para ser colocados en arterias principales y en
espacios verdes.
Reforestacién con especies producidas en el vivero, ampliacidn y modificacién del sistema de riego en
Parque Norte,
Adquirir y sembrar 1.200 kg de semillas para las nuevas 4reas verdes de la ciudad, como asi también para
la realizacién de resiembra en los meses de marzo y septiembre.
Continuar con la capacitacion al personal del vivero en distintas tematicas inherentes a cada factor (suelo,
agua y planta) y en el manejo de nusvas tecnologias para |a produccion masiva de especies en vivero,

Metas

Desarrollar e incrementar la superficie de espacios verdes de la zona oeste, poniendo énfasis en Calie
Novella y 1¢ de Mayo, San Lorenzo Sur calle Necochea y Pastor Pluis y Rodhe y Chajari, Gran Neuquén Sur
Caile las Gaviotas y Balbin, Cuenca XV calle Migusl Cane y Casimiro Gomez

Planificar, coordinar y ejecutar las tareas de riego, siembra, forestacidn, poda y extraccién en los Espacios:
Verdes y el Arbolado Urbano de la Zona QOeste.

Curso De Acclén: Mantenimiento de Edificio Municipal

Actlv. /Obra: Servicios de Mantenimiento y Reparacién de Edificios, Instalaclones y Mobillarlo

Objetivos

Garantizar el funcionamiento dptimo de las instalaciones: eléctrica, sanitaria, gas y calefaccion; asi como la
conservacién integral de la parte inmueble del edificio, de manera qus se pueda brindar una correcta
atenci6n al piblico y medicambiente de trabajo en todas las dependencias de la Delegacién.

Metas:

Verificar el funcionamiento éptimo de las instalaciones: eléclrica " sanitarla, gas y calafaeclﬁn e
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Realizar el mantenimiento y las reparaciones que correspondan al realizar la verificacion anterior:
Reemplazo de lamparas, arrancadores, células foloeléctricas. Reparacién, limpieza y cambio de
componentes en equipos de iluminacién. Modificaciones menores en instalacidn eléctrica. Colocacién o
cambio de ubicacién de equipos de iluminacién, llaves, tomacorrientes, Cambio de cables, cafieria, tableros,
otc. Reamplazo de canillas, flotantes de inodoro, asientos y tapas de inodoro, fuelles de descarga de
inodoro, rejas de piletas de patio abiertas en bafos y ofros accesorios. Reemplazo de inodoros, piletas,
mochilas de inodoro y ofros artefactos. Desobstruccién de cafierfas internas de cloaca. Limpieza, cambio
de tapas, etc en cdmaras de inspeccién. Limpieza de desagotes pluviales. Cambio de accesorios de
antefactos a gas..Reparacién de pérdidas menores en artefactos a gas. Limpieza, ajuste y recambio de rejas
disipadoras de calefaccién central. Verificar la conservacién integral de la parte inmueble del edificio
Realizar el mantenimiento y las reparaciones que correspondan al realizar ia verificacién anterior:
Reparaciones de albanileria. Pintura de paredes. Colocacién de revestimientos. Colocacién de mesadas.
Reparacién de revoques. Colocacién cambio de aberturas. Reparaciones de tabiqueria y cielorrasos con
sistema de construccidn en seco. Construccién y desarmado de tabiques divisarios. Colocacién de puertas,
ventanas, marcos para box de atencién
at publice, etc. Construccion y desarmado de cielorrasos Reparaciones de placas de yeso. Mantenimiento,
cambio de bisagras y cerraduras de puertas y ventanas. Colocacién de percheros, planos de la ¢iudad,

carteles. Cambio de pafios deteriorados en  membrana  asfilica de  techos.

DRivisién Herreria Zona Qeste :

Realizar ¢! mantenimiento del mabiliario urbano en el sactor oeste de la ciudad: Plazas. Espacios Plblicos.
Centros deportivos. Centros integrales. Todo otro espacio de ingerencia Municipal. Realizar el
mantenimiento del rubro “chapa” en todos los méviles (camiones y méquinas) de la Delegacion
dependientes de la Direccidn General de Mantenimiente Vial Zona oeaste

Mantenimiento en plazas: Hamacas. Cambio de cadenas. Cambio de sistema. Cambio de argolias
Cambio de soporte de asiento. Cambio de asiento. Fabricacién, reparacion y modificacidén de pértices.
Pintado parcial o integral. Subibajas. Cambio de asientos. Reparacidn de cafio, Reparacién de agarradera.
Cambio de tabla. Cambio de bulones, tuercas.
Fabricacién, reparacién y modificacion patas. Pintado parcial o integral. Toboganes. Reparaciones con
soldadura en el lugar. Extraccién de juego para reparacién en taller. Alineado o cambio de componentes

(escalones, barandas, plano de deslizamiento).Pintado parcial o integral.. -Reparacién y pintado de pinos .

trepadores, pasamanos, arcos de fltbol, aros de basquet, postes de voley. Reparacién y pintado de cestos
de residuos, papeleros, bancos. Columnas de iluminacién. Fabricacién y soldadura de tapas de inspecciin
(electricidad)
Colocacion de farolas. Extraccion de juegos rotos ¢ peligroses. Pintado de canchas para diversos deportes.
Mantenimiento en espacios publicos: HRefugios para colectivos. Reparacidén en el lugar de alguno de sus
compenentes. Retiro para reparacion integral en taller. Pintura general. Rejas de captacidn de aguas
pluviales. Relevamiento, fabricacién y colocacién de rejas.
Mantenimienta de camiones y maqumas de la Direccion de mantenimiento Vial. Recambio de ufias en palas
cargadoras. Reparaciones en calas voladoras. Reparacidn, alineacién y cambio de blsagras de compuertas
Reparacidén de pedaleras , espejos retrowsores paragolpes.
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Garantizar el mantenimiento de los inmuebles y sus instalaciones de |la Delegacién Alto Godoy ¥ Progreso.
Garantizar el mantenimiento del equipamiento existente en los espacios

piblicos del sector oeste de la ciudad.

Colocacion en plazas o espacios peblicos del equipamignto reparado por la Division Herreria. Limpieza y
desmalezamiento en plazas. Mantenimiento y reparacién de cercos en plazas. Colocacion de juegos nuevos
en plazas existentes .Mantenimiento del sector de implantacién de juegos y bancos en plazas.

Actlv/Obra: Serviclos de Mantenimiento y Reparacién de Inslalaclonea Municlpales, Sanlhrlas Y
Eléctricas. B

Memorla Descriptiva:
A través de la Direccién de Servicios de Mantenimiento y Reparacién de Instalaciones Sanitarias y
Eléctricas, se desarrolla una amplia gama de actividades, gue comprende desde la fabricacion y reparacién

de muebles y estructuras, hasta el mantenimiento general de instalaciones en edificios piblicos. Realizando
diferentes tareas, tales como: trabajos de carpinteria, herreria , pintura y electricidad.
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Objetivos:

Los chjetivos a cumplimentar para el ejercicio 2018 estan contemplados an la planificacién, coordinacién y
gjecucidn de las acciones necesarias, con el mayor grado de eficiencia, para brindar, tanto a las
Instituciones Municipales como a la Comunidad, todas las prestaciones de servicio que fueran requeridas,
de acuerdo a la capacidad operativa del &rea que corresponda.

Dar apoyo, aunando criterios con el resto de las dreas y dependencias municipales, a efectos de lograr los
objetivos y metas propuestos por cada una de eflas para el bien de la comunidad y gestién de gobiemo
municipal.

Realizar el mantenimiento de todas las instalaciones eléctricas de los Ediflcios y dependencias Municipales.
Planificar y coordinar las tareas a desarrollar para llevar a cabo un plan de lluminacién de Espacios Verdes
adecuado a las necesidades de la comunidad. Reemplazar el sistema

Reacondicionar el sistema de la alimentacién a bombas para la carga de camiones de riego. Reformar los
tableros de las bombas instaladas en plazas, incorporando una mayor proteccidn eléctrica y sistemas al
cuidado de dichos equipos.

Mejorar el sistema de refrigeracién y calefaccién del edificio del Palacio Municipal.

Cambiar mesadas en las cocinas.

Reparar los pisos del Palacio Municipal.

Instalacién de valvulas autométicas, tanto para mesadas como para mingitorios.

Mantenimiento general de la pintura.

Realizar tareas de mantenimiento de instalaciones en el palacio municipal, Rivadavia 167 Cbrdoba 650,
Mitre 461, Alta Barda y aquellas dependencias que lo soliciten,

Realizar tareas relacionadas a instalaciones de gas, electricidad, trabajos de carpmterfa y albamleria stc.
Reparacién y mantenimiento de los ascensores de! Palacio Municipal.

Metas:

Dentro de la amplitud de esta actividad que comprende desde la fabricacién y reparacién de aestructuras
taies como: refugios para paradas de colectivos, contenedores de basura , juegos infantiles an espacios
verdes, plazas y plazoletas, mantenimiento general de edificios tales como: Terminal de Omnibus,
Cementerios y demds dependencias municipales, mantenimiento y restauracién de Fuentes de Agua y
Monumentos Histéricos distribuidos en lps distintos puntos de la Ciudad, anexado ademds todo lo

concerniente a la conservagion y embellecmenlo de los mismos a través de pintado, carpinterfa, tapicerfa, =

plomeria y demaés.

Mantenimiento, reparacion y pirtade de los Espacios Pilblicos existentes, equipados con juegos infantiles.
Mantenimiento de arlefactos de gas, de instalaciones sanitarias, de agua, cloacas y eldctricas de las
dependencias de esta Subsecretaria y demés dependencias Municipales, como asi también en Guarderias
Municipales, Bibliotecas, Comedores Comunitarios, etc

Mantenimiento y construccién de muebles para oficinas y de elementos para juegos infantiles.

Pintado General de las oficinas, balnearios, juegos infantiles y otros.

Se dotara de apoyo a los sectores que generen obras nuevas o cuando fuere requerido.

Incorporar nueva tecnologia de iluminacién unificando la compra de luminarias y farolas en los Espacios
Publicos desarrollados.

. Control de Funcionamiento en Instalaciones. Eléctricas en Gral, distribuido en Turno Mariana y Turmo Tarde
Mantenimientos de Bombas para carga de camiones ' '
Mantenimientos de Bombas para riego de plazas

Lograr un servicio de mantsnimiento preventivo, pradictivo y correctivo, en las distintas dependencias que

se cubren desde esta Direccion, para dar mayor seguridad, dinamismo y confort a los empleados
municipales y contribuyentas.

NN | e
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Jurisdiccidn: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Limpleza Urbana

Descripclén

Planificar y realizar las acciones tendientes a satisfacer las necesidades de la comunidad con los servicios
inherentas al municipio. Se refiere a la ejecucion en forma directa o indirecta de tareas de Mantenimiento y
Qbras de Infraestructura tandiente al desarrollo & integracién de los distintos sectores de la ciudad.

Curso De Acclén: Limpleza Urbana y Recoleccién de Residuos
Act./Obra: Direcclén y Coordinaclon Superior

Objetivos

Fijar los lineamientos técnicas-administrativos de las tareas a ejecutar por las distintas 4reas dependiéntes
de la Secretaria de Servicios Urbanos,

Brindar un adecuado apoyo técnico a las distintas actividades propuestas desde el Organo Ejecutivo
Municipal.

{ograr una administracién eficaz y eficiente de los recursos materiales y humanos, que contribuyan ai
cumplimiento de las metas y objetivos propusstos por 1as distintas Areas dependientes de la Subsecretarfa.
Realizar un control interno de los bienes y gastos pravistos en el presupuesto, verificando que se cumpla lo
planificado para el gjercicio.

Prestar a la comunidad, servicios de calidad, que contribuyan al desarrofio humano de los habctantes,
fomentando los valores de equidad, respeto, honestidad, entre otros. :

Metas

Lograr coordinar las tareas a desarrollar por las distintas &reas, a los efectos de brindar a la comunidad més
Yy mejores servicios.

Controlar Ja adecuada atencién a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente

Act./Obra: Recolecclon De Residuos Y Limpleza De Calles

-Objetivos

Brindar al contribuyente a través de la contratacién o concesidn del servicio de racoleccién cle residuos yel
barrido de calles, el servicio y control diario del cumplimiento del mismo. Garantizar la eflcaz preslacldn de
los mismos.

Lograr una correcta y eficaz recoleccién, transporte, tratamiento y disposicién final de todos los deseches
{domiciliarios, patégenos y especiales), en cumplimiento a lo dispuesto en la Carta Qrgdnica Municipal.
Prepender a un manejo integral de los residuos con el objetivo de disminuir la implicacién negativa que su
existencia genera en el ambiente.

Propiciar  politicas de concientizacién vinculadas con la correcta disposicién  de residuos
comerciales/industriales.

Lograr incrementar el nimero de frecuencia de barrido en calles troncales, con el fin de alcanzar un
mantenimiento correcto y sistemético.

Contribuir con la erradicacion de focos infecciosos a través de la prestacion de servicio de recoleccién an
asentamientos y sectores que no cuentan con el mismo.

Metas

inspecciones para controlar y fiscalizar el servicio concesionado de barrido y limpieza de calles
pavimentadas y veredas.

Inspeccicnes para controlar y fiscalizar el servicio de limpieza y desobstruccién de alcantarillas, acueductos
y demés estructuras complementarias.

Inspecciones para controlar y fiscalizar ef servicio de recoleccién manual de residuos sélidos domtcdlanos y
la correcta prestac:én def servicio de contenedores.

Incrementar el nidmerc de contenedorss de 5 m? con &l fin deo satisfacer la gran demanda de los
contribuyentes.

incorporar la sistematizacién de las tareas de fiscalizacion del servicio de barrido y recoleccién domiciliaria,
an tres (3) turnos diarios, mafana, tarde y noche, a través del personal del &rea.




Inspeccidn, registro v archive de documentacién, para controlar y fiscalizar el programa de la construcgion,
operacién y mantenimiento del Centro de Dispasicién Final de Residuos Sdlidos Domiciliarios Comunes,
Comerciales o Industriales.

Realizar los trabajos de programacion y estadistica relativos al control y seguimiento de los servicios .
concesionados. ' - .
Responder semanalmente, la totalidad de los reclamos originados en “Atencién al Ciudadano”,
cumplimentando de manera operativa las demandas de los contribuyentes.

Proponer las alternativas técnicas apropiadas para la correcta disposicion final de los residuos sdlidos
domiciliarios y solicitar la realizacién de los respectivos monitoreos ambientales conforme o establecido en
la legislacién vigente.

Efectuar campafias de concientizacién dirigidas a la comunidad, con ei fin de lograr una adecuada
separacion de los residuos.

Act./Obra: Servicios de Limpieza de Espacios Pablicos

Objetlvos ' : '

Dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de higiene y saneamiento urbano Ordenanza Municipal -
N® 9338/2001(Mi Barrio Limpio y Verde)}

Fortalecer la gestiébn municipal, generando una imagen eficiente, solidaria; ateniendo con celeridad las
demandas de la comunidad.

Brindar a la comunidad de Neuquén los servicios basicos que contribuyan a mantener los espacios publicos
barriales en condiciones de higiene, estética y seguridad, asegurando una calidad de vida acorde a las
actuales exigencias y demandas de la poblacién.

Planificar actividades de manera integral en coordinacién con las Sociedades Vecinales y Organizaciones
Intermedias en general con el fin de concientizar a |1a poblacién para lievar a cabo acciones cotidianas que
tiendan a preservar el medio ambiente y cuidado de nuestros recursos basicos esenciales, comb el agua
polable.

Controlar que los lotes baldfos ubicados en los distintos puntos de nuestra cludad, cumplimenten con las
Ordenanzas 7710, 6485 y 9869.

Realizar actividades de difusidn y concientizacion en forma conjunta con Sociedades Vecinales,
Organizaciones Gubernamentales, Asociaciones sin fines de Lucro y O.N.G

Realizar tareas mancomunadamente con otras Secretarias.

Dar solucicnes a los reclamos recibidos a través del sistema SARCO vy la linea telefénica 147, dandole
seguimiento sistematico a los mismos.

Generar una base de datos informético para brindar la informacién necesaria al Subsecretario de forma
diaria de las tareas realizadas, localizando los operativos barriales y estadisticas generales.

Mantener el orden, control y la limpieza del centro de transferencia donde concurren los vecinos con-
residuos voluminosos.

Realizar la recoleccién de residuos domiciliarios de viviendas localizados en asentamientos poblacionales
no regularizados, donde el servicio de CLIBA no llega.

Metas

Refaccionar y acondictonar los 2 centro de transferencia de residuos voluminosos y abrir un tercer centro de
transierencia en la zona este de la ciudad.

Controlar y atender los reclamos de los vecinos a través de las dependencias municipales que ofician de
"Bocas de Entrada” (Servicio de atencién al contribuyente, Defensorfa del Puebio).

Lievar a cabo controles exhaustivos en materia de Inspeccidn y limpieza en puntos criticos de
contaminacién de la ciudad de Neuquén, como por ejemplo la Costa del Rio Limay por calle Ignacio Rivas,
e sector conocido como “La Trapera” del B® Confluencia y espacio pilblico ubicado en interseccién de
calles Necochea y El Trébol.

Uevar a cabo 8 (Ocho) operativos de limpieza, dos por mes en forma simultanea, en todos los barrios de la
Ciudad de Neuquén, coordinando con las Sociedades Vecinales, para que dichas organizaciones
identifiquen los sectores mas criticos en referencia a contaminacién ambiental (micro basuraies).

Llevar a cabo operativos barriales de fiscalizacion para que, mediante ¢l trabajo de nuestros ingpectores, se
ponga en conocimiento a la comunidad las Ordenanzas vigentes que prohfben arrojar residucs en la via
pablica, la qguema de residuos a cielo abierto y que establecen el horario de lavado de veredas tanto en
inviernc como en varano. ' '
Aplicar sanciones procediendo tal lo establece el “Cédigo Contravencional” de la ciudad, a tedos aquellos
contribuyentes que por sus conductas repetitivas no cumplan con las Ordenanzas vigentes.




QOrganizar operativos de fiscalizacion, en coordinacién con los Operativos de Limpieza, para controlar e
infraccionar a aquellos terrenos baldios que no cumplan con lo estabiecido en las Ordenanzas 7710/96,
6485/94, 9543/02 y 9869/03; colaborando asi no solo con la limpieza e higiene de cada barrio, sino también
con la seguridad de los mismos.-

Erradicar microbasurales que se generan constantemente, mediante la limpieza, prevencién, control y
sanciones correspondientes.

Colaborar con los Operativos de Emergencia cuando los factores climéticos afecten a: nuestra.comunidad.
Mejorar en materia de tiempo y calidad nuestros servicios Operativos y de Inspeccién, mediante la
adquisicién de nuevas herramientas y 2 camiones volcadores, un camidn volcador doble cabina, 30
contenedores y 4 camionetas cabina simple.

Incrementar la cantidad de intervenciones de limpieza de terrenos baldios, por lo que se requiere la
incorporacién de por lo menos de 30 operarios a la Direccién General de Limpieza Urbana, en 8l Sector de
Desmaleza miento, ya que en su gran mayoria la tarea debe realizarse de forma manual.

Realizar la limpieza de espacios plblicos y otras tareas relacionadas con el servicio de limpieza y aseo
urbane. Dichos trabajos deberan programarse, con la implementacién de un plan de trabajo, que involucre
el personal y las herramientas adecuadas.

Es necesario también, contar con ja provisién continia de los elementos pertinentes que permitan
desarrollar las tareas en tiempo y forma.

Tareas de control, limpieza y concientizacién de la poblacién en sectores identificados como “micro
basurales® a los efectos de lograr la erradicacion de los mismos, en la actualidad hay 80 sectores en zana
este de la ciudad identificadas como “micro basuralas “.

Operativos barriales de inspeccién e informacién en la via pdblica, para controlar y concientizar sobre el
desecho de residuos fuera del horario determinado para el sector, conexiones a cloacas, colocacién de
cestos de residuos, perdidas de agua, entre otres.

Concientizar a la poblacién desde la Direccidén Municipal Fiscalizacién sobre las ordenanzas vigentes que
regulan el lavado de veredas, el cuidado de los espagcios plblicos y la disposicidn de residuos en la via
publica; mediante la publicidad en medios masivos de comunicacién, redes sociales; como asi también
mediante el elaborado de actas de inspecciones recomendaciones que se labran diariamente barrios de la
ciudad; otorgado plazos para que subsanen las causas por fas cuales se los Imputan.

Aplicar la multas que establece en el Codigo de Faltas vigentes a la Ordenanza N? 12028/11 y notificar las
misma de acuerde a los procedimientos establecidos en la Ordenanza N2 12027/10 (nofificacién en el
domicilio constituido, mediante correo, cédula de notificacion o por publicaciones de edictos)

Realizar un control estricto al Ente Provingial de Agua y Saneamiente para que las calles de nuestra ciudad
se encuentren en dptimas condiciones.

Curso de Accitn: Serviclos de Mantenimlento de Espacios Publicos
Actlv./Obra: Serviclos de Mantenimlento y Conservaclén de Cementerios

Obljetlvos

Velar por el cumplimiento de la ordenanza municipal N° 10407, dado que la misma regula el funcionamiento
de los cementerios plblicos y privados en el ejido de la ciudad de Neuquén.

Mantener |la custodia y guarda de restos a solicitud de los vecinos, en condiciones de higiene, seguridad,
etc.

Realzar el valor patrimonial y cultural de las necrépolis de la ciudad de Neuquén.

Asegurar la disponibilidad de nichos, sepulturas en ambos cementerios.

Mantener la calidad de los servicios finebres piblicos y pr:vados

Brindar la opcidn de reduccion por cremacion.

Metas

Planificar la construccién de un tercer cementerio municipal.

Continuidad de la construccidn de veredas, pavimento, parquizacién y diferentes acondicionamientos
generales del cementerio Parque Funerario Progreso.

Continuidad del sistema de exhumacién y reciclado de fosas en el cementerio Progreso por medio de
edictos.

Mantenimiento de los sistemas de riego y luminarias en cementerio Parque Funerario Progreso.
Construccion de nuevas nicheras y obras complementarias para el acceso a las mismas en cementerio
Central.

Mantenimiento y conservacidn de veredas internas, pintade de cordones, galerias y pavimentacién de calle




interna cementerio central.

Continuidad de los sistemas de exhumacidn y cremacion de los restos en nicho para su renovacién, por
medic de edicto.

Mantenimiento de los sistemas de riego e iluminacién correspondientes al cemenierio Central.

Finalizacidn de la obra de la nueva bajada de corriente eléctrica sobre calte Talero para mayor capacidad de
tension que incluye las nuevas obras de nicheras, los hornos crematorios y las galerfas Caracol y Piso Rojo.
Mantenimiento del sistema de ascensores en galerias Caracol perteneciente al cementerio Central.
Mantenimiento del sistema de provisién de agua a los tanques de acceso pUblico.

Mantenimiento y reforma de las oficinas pertenecientes al cementerio central y Progreso. -

Mantenimiento de la infraestructura general de ambos cementerios.




Jurisdicclén: Secretaria de Servicios Urbanos
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Mantenimiento Vial

Curso de Accion: Serviclos de Mantenimiento Vial
Act./Obra: Direcclén y Coordinaclon Superior

Objetivos:

Gestionar en el marco del mantenimiento vial, la consolidacién una red vial en buenas condlclones de
conservacién para permitir la transitabilidad en todo el ejido de la ciudad.

Programar y mantener la buena funcionalidad de los canales a cielo abierto para facilitar la conduccién de
los fluentes hacia los puntos de descarga final.

Optimizar la afectacién de recursos para los distintos servicios de mantenimiento de la red vial, a fin de su
propender a una prestacién eficiente y eficaz.

Metas:
implementar las actividades correspondientes para el cumplimiento de las metas y objetivos definidos en el
ambito de la Subsecretaria de Mantenimiento Vial.

-Coordinar las tareas con las Direcciones Generales de las Zonas Este y Oaste, y sus dependencias. _
Coordinar v fiscalizar los trabajos referidos al mantenimiento vial, riego de calles y reparto-de agua potable
para el bienestar de los habitantes de la ciudad.

Diagramar la limpieza y acondicionamiento de aproximadamente 30.000 metros lineales de canales de
guarda y canales a cielo abierto; limpieza de sifones, cAmaras de inspeccién, etc., para facilitar la captacién
de los fluentes y su conduccién hacia la descarga final.

Coordinar operativos para mejorar el escurrimiento superficial y la captacién de los fluentes por parte del
sistema de canales a cielo abierto.

Requerir & las dreas municipales competentes la ejecucion de los proyectos necesarios para conselidar una
red vial transitable en todo el gjido de la ciudad.

Elaborar procedimientos, encuestas, relevamientos y todo instrumeanto relative al control de gestién interna
para optimizar la aftectacion de los recursos dlsponiblas

Captar las demandas e inquietudes de los vecinos y resolver las mismas con eficiencia y eﬁcacia. '
Poner a disposicidn los recursos humanos, equipos pesados, viales y herramientas necesarias con el fin de
brindar mas y mejores servicios para el bienestar de la comunidad.

Actlv./Obra: Serviclos de Mantenimilento de Calles con Equipamiento Vial {Zona Este)

“Objetivos:
Ejecutar &l acondicionamiento de las calles sin pavimentar, priorizando la estructura vial Jerarqmzada
mediante el uso de materiales y técnicas adecuados a dicho fin.

Metas:

Cumpiir con la programamén de mantenimiento vial en aproximadamente 1000 cuadras sin pavimentar, a
fin de mantener el buen estado de conservacidn de la calzada.

Mantener en dptimas condiciones las arterias principales y aquellas por [as que circula el trangporte plblico
de pasajeros.

Realizar el acendicionamiento de calles, con postericridad a un evento pluvial, una vez producido el drenaje
correspondiente, optimizando el tratamiento de Ia red vial de calles enripiadas mediante el uso de las
maguinarias y equipos necesarios.

Ejecutar los operativos periédicos de Mantenimiento Vial en cada barrio del sector,

Efectuar la apertura y consolidacién de nuevas calles acompafando. la expansién urbana.

Atender, evaluar y solucionar los reclamos de los vecinos.

Realizar informes periddicos de las tareas realizadas.

Act./Obra: Serviclio de Mantenimiento de Calles con Equipamisnto Vial (Zona Qeste)
Objetivos:

Ejecutar el acondicionamiento de las calles sin pavimentar, priorizando la estructura vial jerarquizada, en el
sector de mayor densidad poblacional, mediante el uso de materiales y técnicas adecuados a dicho fin,
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Metas:

Cumplir con la programacién de mantenimiento vial en aproximadamente 3.300 cuadras sin pavimentar, a
fin de mantener el buen estado de conservacién de |a calzada,

Mantensr en dptimas condiciones las arterias principales y aquellas por las que circula el transporte plblico
de pasajeros.

Realizar el acondicionamiento de calles, con posterioridad a un evento pluvial, una vez producido el drenaje
correspondiente, optimizando el tratamiento de la red vial de calles enripiadas mediante el uso de las
maguinarias y equipos necesarios.

Ejecutar los operativos periédicos de Mantenimiento Vial en cada barrio del sector.

Efectuar la apertura y consolidacién de nuevas calles acompaiando la expansién urbana.

Atender, evaluar y solucionar los reclamos de los vacinos.

Realizar informes peritdicos de las tareas realizadas.

Actlv./Obra: Serviclos de Distribucién de Agua Potable y Rlego Vial

Objetivos:

Ejecutar el riago de las calles sin pavimentar de acuerdo a la programacién elaborada por la Subsecretaria
de Mantenimiento Vial, propendiendo al buen estado de conservacion de la calzada y a la disminucién del
polvo en suspensidn para lograr la adecuada transitabilidad de la red vial.

Distribuir el agua potable a partir de un servicio eficients y eficaz en tiempo y forma, en aquellos sectores
judicializados o reconocidos por la Municipalidad de Neuquén, que actualmente no cuentan con red de
distribucién domiciliaria, ' ' '

Metas:

Ejecutar el riego vial de las calles sin pavimentar privilegiando aquellas que forman parte de la estructura
vial jerarquizada y recorridos de transporte urbano de pasajeros, con una frecuencia acorde a las
temporadas anuales y deméas demandas especificas.

Efectuar el servicio de entrega de agua potable por camiones cisterna en los sectores y bamios que se
encuentran judicializados o que en la actualidad no cuentan con servicio de red: Valentina Norte Rural, parte
del Sector Los Hornos y entorne inmediato, Cotonia Nueva Esperanza, Toma 2 de Mayo y parte de Toma 7
de Maye.

Colaborar con Defensa Civil y Bomberos ante emergencias de cualquier naturaleza. :

Colaborar con el E.P.A.S, ante eventualidades que pudieran generarse en los sectores publicos por
necesidad de suministro de agua potable, tales como Hospitales, Bomberos, etc.

Activ. /Obra: Serviclos de Mantenimiento Pavimento Rigido y Flexible

Objetlvos:

Consolidar y mantener una red vial pavimentada en buenas condiciones de transitabilidad.

Optimizar la viabilidad de las calles troncales, por las que circulan ambulancias, policia, transporte publico
de pasajeros, y ofros servicios esenciales, de modo de agilizar el trdnsito vehicular, incrementado
notoriamente durante los Gitimos afios. : . :

Metas:

Reparar 80.000 m2 de baches y roturas en pavimento flexible y 20.000 m2 en pavimento rigido.

Construir 150 unidades premoldeadas con hormigén elaborado en planta municipal: tapas, pretiles, aros,
camaras, stc., atendiendo demandas y manteniendo stock,

Actlv. /Obra: Limpleza y Mantenimiento de Canales
Objetivos:

Ejecutar y mantener la buena funcionalidad de los canales a cielo abierto para facilitar Ia conduccién de los
fluentes hacia los puntos de descarga final. :

Metas:

En funci6n de la programacién, ejecutar la sistemética limpieza y acondicionamiento de aproximadamente
30.000 metros lineales de canales de guarda y canales a cielo abierto; limpieza de sifones, camaras de
inspeccion, etc., para facilitar la captacién de los fluentes y su conduccién hacia la descarga final,

Lonerange of ikidad de



Jurlsdicclon: Secretaria de Serviclos Urbanos
Servicio Administratlvo: Subsecretaria de Obras y Seiializacion

Curso De Accidn: Prestaclén de Serviclos a la Comunidad
Act./Obra: Direccion y Coordinacién Superior

Objetivos

Lograr Iz eficiencia de los servicios demandados por fa Comunidad, a los distintos sectores dependientes
de la Subsecretaria.

Realizar los proyectos ejecutivos de las obras por administracién proyectadas y su ejecucién en tiempo y
forma. Mantener, sincronizar y modernizar el sistema de semaéforos. Mantener la sefializacion vial existente
en la ciudad y continuar con la colocacién de la carteleria faitante.

Act./Obra: Servicios de Sefalamlento Luminoso

Objetlvos

Mejorar ol sistema semafdrico existente, ya que aproximadamente el 10 % de los mismos tienen una
antigiedad que ronda los 10 afios.

Realizar un mantenimiento adecuado de los seméforos, a los efectos de mejorar la seguridad y el transito
vehicular en la ciudad, problematica que se ha incrementado en los Gitimos afos debido al importante
crecimiento demogréfico y de la planta automotriz.

Montaje de sefalizaciones luminosas en nuevas intersecciones

Mejorar la sincronizacién de los seméforos de la ciudad a los efectos de agilizar y organizar €l transito
vehicular.

Metas

Mantener en fptimas condiciones las 204 Intersecciones Semaforizadas existentes (28.000 Acciones).
Instalacién de 100 semdforos Peatonales y 70 Decreamentadores.

Agregar al sistema de semaforizacién 10 intersecciones con nueva tecnologia.

Continuar ¢on el plan de unificacién del sistema de sincronizacién semaférica de la ciudad, en los
principales corredores desde la periferia al centro como asi también la salida desde el centro hacia los
distintos sectores de a ciudad, lo que permite agilizar el transito vehicular reduciendo considerablemente
accidentes en la via piblica.

Continuar con el plan de semaforizacién que demandaria una inversion aproximadamente de $5.000.000
por la incorporacién de la Ruta Nacional N2 22,

Act./Obra: Servicloa de Seiialamiento Grafico

Ob)etivos

Ejecutar las acciones inherentes al mantenimiento de la sefializacién vial existente en la Ciudad,
asegurando la preservacién de las mismas, como asl también, continuar con la colocacidn de la cartelera
faltante, ya sea referente a nomenclatura de calles, transito, informacion, prevencion y toda aquelia que
fuere necesaria. _

El pintado de sendas peatonales brinda a la comunidad seguridad personal y jurfdica al transitar por la
ciudad, por lo cual es importante que el misma se ejecute periédicaments, principaimente es el drea.centro
y escuelas.

Metas

Cebreado para distintas reservas y prohibiciones de est.: 4,000 Metros

Sendas de cruces peatonales: 3.500 m2- equivalents a 25 interseccionss

Repintado de sendas peatonales vigentes 1500 m2- equivalents a 30 interseccicnes

Construccidn e instalacién de carteles nomencladores, de transito informativos 2800 Acciones.

Continuar con el plan de sefializacién que demandaria una inversién aproximadamente de $2.000.000 por
la incorporacién de la Ruta Nacional N? 22,

Act./Obra: Administracién Obras Clvlles

Memorla Descriptiva

NaN | iz
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Los trabajos a realizar comprenden: el proyecto ejecutivo, el detalle, la construccion y fa puesta en marcha
de las obras civiles.

La realizacidn de los Proyectos basicos de la verificacién del proceso propuesto; incluyendo las
caracteristicas funcionales y operativos de los mismos.

En cuanto a la ejecucién de las Obras Civiles Municipales, todos los trabajos se ejecutarén en completa
conformidad a la necesidad propuesta por las autoridades que la requieran, para ello se ejecutaré un detalle
que sera elaborade, entregado y aprobado por k Direccidén General de Obras por Administracién, '
Las obras incluyen: verificacién de los terrenos, relevamiento y ejecucion de las mismas:

Los trabajos especificados serdn financiados con los fondos de las parlidas presupuestarias
correspondientes al 4rea solicitante,

Objetivos

Realizar estudios previos y confeccionar los proyectos correspondientes para la ejecucién de obras nuevas
que sean de interés comunitario y de dominio pdblico: como veredas y cordones cunetas en &reas verdes
{plazas), obras de arte en esas dreas publicas. Colocacién de juegos infantiles en diferentes espacios
verdes de la ciudad.

Equipamiente y reparacién de plazas, boulevares y plazoletas. ' ' _

Coordinar las tareas a realizar con otras 4reas operativas, equipamiento urbano, seméforos y transporte,
efc.

Planificar las obras nuevas a ejecutar y de mantenimiento en distintas dependencias municipales, en
funcion de las necesidades y prioridades establecidas por el ejecutivo municipal.

Metas

Ejecutar cada uno de los proyectos en tiempo y forma, a fin de brindar a la comunidad méas y mejores
SOrvicios.

Construccidn de rampas, veredas y cordones cunetas requeridos por las distintas vias administrativas
correspondigntes. o

Construccidn de obras humedas para semaforos en distintos sectores de la ciudad de Neuguén.

Garitas de colectivos: colocacién de las mismas en los sectores que se soliciten por la autoridad
competente.

Ampliar, modificar y mantener en éptimas condiciones, las instalaciones de las distintas dependencias
municipales en funcién de las demandas y prioridades establecidas por el Ejecutivo Municipal.

Responder en forma eficaz ante las emergencias climaticas como edilicias que pudieran surgir.

Colaborar, apoyando con personal, maquinarias y equipamiento con otras direcciones y subsecretarfas, en
las tareas concernientes al &rea, para dar cumplimiento a las metas propuestas desde el ejecutivo, previa
coordinancién para no afectar el normal desarrollo de lo planificado en la Direccién General.,

Act, /Obra: Servicios de Mantenimlarito Baineario Municipal

Memorla Descriptiva

En fa Ciudad de Neuquén se encuentran habilitados (4) cuatro Balnearios, de los cuales tres poseen
infraestructura para la utilizacion intensiva de los vecinos (Balnearios Municipales: Albing Cotro, Rio Grande
y Sandra Canale), mientras que el Balneario Valentina Sur, se encuentra en etapa de desarrollo. Los
mismos estan dotados de dreas destinadas a esparcimiento piblico propio de playas costeras, juagos para
nifos, sectores verdes de sombra donde se ubica el estacionamiento y sectores habilitados para PIC NIC
con parrillas.

Objetivos ' o

Mantenimiento, cuidado y preservaci6n de las instalaciones y bienes de los cuatro (4) balnearios
municipales habilitados, en forma permanente para brindar seguridad y servicio de recreacién a los mismos.
Realizar la limpieza de residuos sélidos durante la temporada de verano y cuando estdn en pleno
funcionamiento los balnearios.

Forestar con especies de rapido crecimiento y f4cil adaptacion, los cuatro espacios de uso, durante la
temporada otofio invernal 2018 y su correcto mantenimients a las ya existentes.

Mantener libre de malezas las areas de esparcimiento pdblicas cercanas o aledaias a los balnearios.

Dotar de la infraestructura necesaria para la implementacién del nueve Balneario habilitado en Valentina Sur
sobre |a costa del Rio Limay. :

NQN | @z

de a Cdfad de Newquén
FUERTES
Secretafio Legisiativo

D,



Realizar en ¢l periodo otofio-inverno, la plantacidn de al menos 250 ejemplares de 4rboles y mantenimiento
de espacios pdblicos, parrilias, riego, limpieza, mantenimiento y limpieza de bailos en los Balnearios Sandra
A. Canale, Albino Cotro, Rio Grande y Valentina Sur.

Lograr aumentar la superficie de sombra en los cuatro espacios de uso balnearic a razén de 2 hactarea por
balneario en un pericdo de 2 aftos.

A parte de lo antes mencionado, se tramitard la extensién de la red de gas, con un tendido de 200 mis
lingales aproximadamente en el Balneario Sandra Canale en conjunto con la Secretaria de Obras Publicas
y construccion de dos nuevas baterias de bafos una en el Balneario Rio Grande entre las calles La Pampa
y Leguizamén y otra en Balneario Sandra Canale frente al sector de parrilas

Realizacién de rampas para discapacitados, cordones y veredas faitantes en los distintos balnearios,
extincién con ramal de 1800 metros con aproximadaments 250 valvulas para Balneario Sandra Canale y Rio
Grande asi como la extensidn del alumbrado dentro de los predios de los distintos Balnearios habilitados.
Cutminacién con la ampliacidn de tos bafios del Balneario Sandra Canale iniciado en ejercicio 2017.

Plan de veredas y adoguinado de las calles intarnas y estacionamiento en el Balneario Sandra Canaie.

Curso De Acclon: Serviclos de Mantenimlento y Apoyo Internos
Act. /Obra: Serviclos de Mantsnimlento y Reparaclon del Parque Automotor {Zona Este)

Objetlvos

Mantener en buen estado de funcionamiento las 150 unidades que componen el Parque Automotor
dependlente de la Secretarfa de Servicios Urbanos, efectuando el mantenimiento y reparaciones que sean
necesarios, a fin de que las distintas dreas puedan disponer de [0 mismos, en buenas condiciones, para el
desarrollo de fas tareas habituales con el fin de cumplimentar los objetivos propuestos para el presente
ejercicio.

Readecuar las instalaciones internas en virtud de las exigencia de la A.R.T., para brindar al operario un
lugar de trabajo adecuado y seguro.-

Metas
Mantenimiento Y Reparacién Pargue Automotor Liviano: 70 Unidades 680 Acciones
Mantenimiento Y Reparacion Parque Automotor Pesado: 80 Unidades 1300 Acciones

(Ordenes de Trabajo realizadas por las Divisiones: Mecénica- Electricidad- Chapa y Pintura- Mantenimiento
Preventivo- Inspeccitn de reparaciones efectuadas por terceros)

Act./Obra: Servicios de Mantenimlento y Reparaclén del Parque Automotor (Zona QOsste)

Objetivos
Mantenimiento, reparacion y supervisién mecdnica de (os equipos viales.

Metas

Verificar el estado de cada una de las unidades.

Realizar los pedidos correspondientes si alguna unidad sufrié una ruptura.
Realizar informes y partes diarios del estado de las unidades.

Reparar en casos que sea mecanica ligera,

Verificar los trabajos realizados por el personal de tafier.
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Jurlsdicclon: Secretaria de Movllidad Urbana
Serviclo Administrativo: Coordinacion general de Movllidad Urbana

Curso de Acclén: Coordinaclén Urbana.
Objetlvos:

Asegurar la implementacitn de las herramientas de gestidn urbana y ordenamiento territorial para el
cumplimiento de las directrices de crecimiento y desarrolio de la ciudad definida en el marco del Plan
Urbane Ambiental.

Brindar un adecuado apoyo técnico ~ administrativo a las distintas dreas dependientes de la Secretarfa y a
las actividades en general del Organo Ejecutivo.

Supervisar la aplicacién especifica de las normas de usos y ocupacién del suelo, de edificaciones y
mensuras.

Facilitar la asistencia técnica y de gestién a las dreas dependientes para el cumplimiento de las objetivos
propuestos.

Establecer programas prioritarios y conformar equipos de trabajo para fomentar el desarrolio urbano y
territorial estratégico de la ciudad. . _
Supervisar el planeamiento urbano bajo los principios del desarrollo sustentable, del ejido de ia ciudad,
evaluando y ordenando las acciones de las actividades plblicas y privadas, que se desarroltan en sl
territorio.

Coordinar la utilizacién de los recursos técnicos y humanos disponibles para la implementacién del Plan
Urbano Ambiental a escala del ejido municipal,

Propiciar la coordinacién del procesc de Gestibn Integral del Hébitat social, a través de mecanismos de
coordinacién con los organismos provinciales.

Coordinacién y Gestién Intersectorial de Programas Tematicos y Territoriales.

Realizar el seguimiento y coordinacién psrmanente del Marco Legal de Planificacién y Gestién urbano
Ambiental Municipal. Dichas actividades se desarrollan a través de los Programas Teméticos con la
- participacidn y coordinacién de las respectivas autoridades de aplicacién. - : o

Desarrollar estrategias de intervencién sobre el espacio publico que mejoren la integracién social,
Realizacion de capacitaciones gue permitan ampliar los conocimientos en la materia de planificacién urbano
ambiental de los integrantes del sector, accediendo al manejo de los instrumentos modernos en la gestién
de ciudades.

Cumplir con el proceso de Evaluacién de Impacto Urbano Ambiental.

Apovyar las acciones para la concrecion de la tarea en la Comisién Revisora del Plan Urbano Ambiental
(PUA).

Delinear politicas que incentiven la utilizacién del transporte plblico masivo, para lograr la reduccién de
gastos de energia,

evitar congestiones de trifico y contaminacién ambiantal.

Estudiar desde el desarrollo urbanistico de la ciudad, la prestacién de servicios de transporis urbano.
Colaborar con politicas de desarrollo urbano, donde el sistema de transporie sea eje estructurante de
vinculacion entre zonas.

Planiticar la movilidad urbana con implementacién de un servicio de transporte integrando la ciudad con las
ciudades

colindantes.

Mejorar la accesibilidad del conjunto de la poblacién de estas ciudades buscando el aumento de la calidad
del sistema de

transporte urbano.

Planificar la movilidad urbana e incentivar el desarrotlo de pollticas de transporte sustentables e integrales
de la ciudad y su - - ' e
area metropolitana,

Crear el ente de fransporte regional, organizar su astructura y funcionamiento.

Conformar un equipo de inspeccion adecuado en dimensionas y capacitacién, a las necesidades de control
de los diversos

servicios de transporte.

Realizar trabajos de campo en apoyo a las #reas técnicas y de fiscalizacion, a fin de tavorecer la
optimizacién del

funcionamiento de los servicios de Transponte.




Facilitar la realizacién de operativos y controles especificos de transito.

Propiciar el ordenamiento espacial y funcional de los distintos servicios.

Ejercer el control efective det cumplimiento de los servicios por parte de las empresas prestatarias.
Campania de concientizacién, seguir con la difusidn del sistema a través de los distintos medios disponibles,
apuntando al

resultado de generar conciencia vial, entendimiento en su uso y ordenamignto vehicular del centro de la
ciudad de Neuquén.

Impulsar el funcionamiento del sistema Nacional de Licencias de conducir que cumplan con todos los
requisitos de '
seguridad que se requieren. Modernizar los procesos de aprendizaje y evaluacién de competencias de los
aspirantes a

obtener una licencia de conducir.

Generar estrateglas para obtener un ordenamiento vial en Ia ciudad

Promover acciones que mejoren la seguridad vial. Evitar que se cometan infracciones de tréanmsito,
especialmente aquellas

que pudieran implicar lesionados o darfios a bienes.

Procurar la mayor fluidez y orden en e! transito vehicular, a fin de brindar mejores condiciones al transito
peatonal, ciclistas y

otros alternativos.

Promover una cultura de respeto y valores viales.

Apovyar la Aplicacion las normas de usos y ocupacién del suelo, de edificaciones y mensuras,

Fomantar la aplicacién de la normativa vigente sobre urbanizaciones.

Facilitar |a fiscalizacion y el control edilicio sobre las construcciones, sean de propiedad plblica o privada

Metas:

Dirigir y reglamentar el Observatorio de Movilidad Sustentable.

Reglamentario del Observatorio de Seguridad Vial.

Implementacitn del Plan Nacional en Seguridad Vial para et municipio de Neuquén.,

Impulsar el plan de caminos escolares.

Participacion en |a elaboracién del Programa Integral de la Movilidad Urbana Sostenible,

Coordinar la creacién de alternativas que incentiven el transporte urbano MASIVO (Metro Bus), permitiendo
la disminucién _

del uso de olros medios que congestionan el trafico, aumentan la contaminaci6n, infraestructura en la
ciudad, a través de

corredores, vias jerarquizadas, sefialamiento urbano y demds,

Fomentar Creacién de un organisme que implemente las politicas de regionalizacién.

Fomentar la consolidacién del plan de bici sendas y ciclovias para la ciudad.

Desarrollar e implementar el sistema de estaciones inteligentes de bicicletas publicas para los siudadanos.
Estudio de movilidad (Countit}, basado en el andlisis de datos (de sensores).

Zonificacién urbana a través de intervencidn para transito caimado o la jerarquizacién de peatones,
bicicletas o transporte

publico.
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Jurlsdlecion: Secretaria de Movilidad Urbana
Sarviclo Adminlstrativo: Subsecretaria de Obras Particulares

Curso de Accién: Control, Flacallzaclén y Regulacidn de Obras Particulares
Actlv. /Obra: Control y Figcalizacién de Obras y Urbanlzaciones

Objetlvos:

Conocer el territorio, a través de bases cientfficas para la eficaz aplicacién de las normas que regulan las
edificaciones

Optimizar y coordinar la utilizacién de los recursos humanos y técnicos disponibles para administrar el
Marco Legal (CPyGUA), en lo referido a los usos y ocupacion del suelo astablecido en el Plan Urbano
Ambiental y en lo referido &l control y regulacién de Jas edificaciones, segln lo normado en el Cédigo. de
Edificacién. :
Establecer las estrategias necesarias para implementar los lineamientos previstos en el Cédigo de
Planeamiento y Gestion Ambiental y proponer nuevos en funcién de la realidad y sus procesos de manera
interdisciplinaria e intersectorial (Blogue Temético N2 1 del CPyGUA,).

Estudiar y desarrollar propuestas normativas inscriptas en el marco legal del Plan Urbano Ambiental,
definidas por la Direccidén General, ya sea abarcando temas generales y puntuales o en colaboracién con
otras areas municipales

Metas:

Conducir y monitarear el desarrollo de las acciones que se ejecuten en las Direcciones-a cargo.

Organizar los equipos de frabajo para la ejecucion de las tareas programadas.

Definicitn de los procesos y tramitaciones en que interviene el drea en cumplimiento de sus funciones.
informar al superior inmediato de las dificultades que se presenten para el cumplimiento de los objetivos
planteados.

Gestionar el mejoramiento del espacio fisico, tanto para el personal como para la atencién a los
contribuyentes.

Gestionar la realizacidn de cursos de capacitacién para el personal a cargo y especificos sobre temas
relacionados con el Dereche Urbano o de interés para el 4rea.

Optimizar la utilizacién de los recursos disponibies en |a aplicacién de las normas.

Colaborar en la actualizacién de normas en general, dentro dal marco del Plan Urbano Ambiental.

Coordinar ias unidades de gestion que sean de su competencia, .

Proponer los temas que tengan entidad suficiente para su estudio en la unidad de gestién correspondiente.
Mantener actualizada la informacién barrial en lo referido a los usos y ocupacién del suelo.

Activ. /Obra: Control Y Regularizaclén De Edlficaclones E Infraestructura Urbana

Objetivos:

Ejercer la fiscalizaci6n y el control edilicio sobre las construcciones, sean de propiedad pablica o privada, en
el marco de lo establecido por el Cédige de Edificacién y el Blogue Temético N? 1 del C.P. Y G.U.A.
vigentes. ' '
Ejercer la fiscalizacién y control de lo normado por las Ordenanzas N® 7666 , N® 9338 y N® 13443, en cuanto
al mantenimiento de los sistema de proteccién contra incendio (SPCI), y de los medios mecdnicos de
elevacion (MME), en los edificios existentes dentro del ejido urbano,

Metas:

Retorzar el control y deteccidn de obras e instalaciones clandestinas.

Promover la regularizacién de obras construidas sin permiso municipal.

Actualizar la base de datos de las edificaciones.

Participar con propuestas para modificar y actualizar el Cédigo de Edificacién y el Bloque Temdtico N? 1 del
CP.YGUA.

Sistematizar y optimizar los-procesos de obra nueva y conforme a obra.

Meijorar la prestacitn del servicio al contribuyente- particulares y profesionales.

Actualizacién permanente del sistema de estadisticas sobre obras nuevas, sin permiso y permisos de
construceion.

Informatizar el archivo general.
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Informacién sobre las normas vigentes referidas al Cédigo de Edificacion y al Bloque Temético N 1 del C.P,

Y G.UA.
Mejorar las acciones referidas a fa fiscalizacidn de las instalaciones contra incendios en los edificios, asi

como
las referidas al mantenimiento de los medios mecdnicos de elevacion.
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Jurlsdiccidn: Secretaria de Movilldad Urbana
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Planificacién Urbana Proyectos

Curso de Acclén: Planeamiento y Regulacién Urbana

Memotia Descriptiva:

Asegurar la implementacién de las herramientas de gestibn urbana y ordenamiento. territorial para el
cumplimiento de las directrices de crecimienta y desarroilo de la ciudad definida en el marco del Plan
Urbano Ambiental Ordenanza 8059/97 y seglin lo normado, especificamente, en el bloque tematico N° 1

Usos y acupacién del suelo y coordinando fa articulacion de los distintos bloques (N2 2, N2 3, N 4 y N9 §)

del Cédigo de Planeamiento y Gestién Urbang Ambiental — C.P. y G.U.A; implementar, remodelar y coordinar
el abservatorio de movilidad sustentable, transporte sostenible y seguridad vial; equipandolo de recursos
humanos capacitados y tecnoldgicos suficientes para el desarrolio innovador de sus funciones.

Activ. /Obra: Direcclén ¥ Coordinaclén Superlor

Ob|etivos:

Brindar un adecuado apoyo técnico — administrativo a las distintas 4reas dependientes de la Subsecretaria y
a las actividades en general del Organo Ejecutivo.

Aplicar especificamente las normas de usos y ocupacion del suelo, de edificaciones y mensuras,

Autoridad de aplicacién compartida con la Subsecretaria de Servicios Ambientales de los procedimientos de
Evaluacién Urbano Ambiental de Obras de Edificaciones y de Urbanizaciones.

Coordinar y apoyar las actividades en general, para el desarrollo de los planes de gobierno,

Facilitar la asistencia técnica y de gastién a fas Direcciones dependientes para &l cumplimiento de las
objetivos propuestos.

Controlar la adecuada atencién a las demandas de la comunidad, en el marco de la normativa vigente.
Establecer programas pricritarios y conformar eqmpos de trabajo para fomentar el desarrollo urbano y
territorial estratégico de la ciudad.. _

Metas:

Desarrollar ias actividades en el marco del sistema de gestién integral de programas urbano ambientales,
mediante la realizacién de seminarios, foros, capacitacién en General,

Indagar y priorizar a través del sistema de gestién integral los problemas urbanos asegurando los procesos
de resolucidn en el menor tiempo y al menor costo sobre la base de criterios sustentables.

Brindar asistencia permanente a las direcciones bajo su depandencia, sobre el sentido y direccionalidad de
las politicas del 4rea y &l cumplimiento de objetivos y resultados.

Facilitar la asistencia técnica y de gestién a las direcciones a su cargo contemplando las demandas
planteadas por la comunidad,

Actlv./Obra: Planeamlento

Objetivos:

Desarrollar el planeamiente fisico, bajo los principios del desarrollo sustentable, del ejido de la ciudad,
evaluando y ordenando las acciones de las actividades publicas y privadas, que se desarroilan en el
territorio.

Coordinar la ulilizacién de los recursos técnicos y humanos disponibles para la implementacion del Plan
Urbano Ambiental a escala del ejido municipal, en el marco del Plan Estratégico Local y del Plan estratégico
Regicnal de la Asociacion de Municipios.

Participar en la implementacion del Plan Estratégico Local y en el Plan Estratégico Regional.-

Participacion en la coordinacion del proceso de Gestidn Integral del Habitat social, a través de mecanismos
de coordinacién con los organismos provinciales;

Participacién en la gestién de las infraestructuras de saneamiento, espacificamente en los pianes directores
de provisién de agua y de desagles cloacales, que esta desarrollando el EPAS.

Coordinacién y Gestion Intersectorial de Programas Temdticos y Territoriales, en colaboracién con otras
@reas municipales, aplicando las normas vigentes dei C.P. Y GU.A. y con la participacién de la Comisi6n
Urbano Ambiental del CAESYP.

Realizar el seguimiento y coordinacién permanente del Marco Legal de Planificacién y Gestién urbano
Ambiental Municipal. Dichas actividades se desarrollan a través de los Programas Temdticos con la
participacidn y coordinacién de las respectivas autoridades de apllcaclén

Desarrollar estrategias de intervencion sobre el espacio pablico que mejoren Ja mlagramén social.




Realizacién de capacitaciones que permitan ampliar tos conocimientos en la materia de planificacidn urbano
ambiental de los integrantes del sector, accediendo al manejo de los instrumentos modernos en la gestion
de ciudades.

Metas:

Segunda etapa revisidén del Plan Urbano Ambiental en el Marco del proceso de elaboracién del Plan
Estratégico de Desarrolio Local Sustentable.

Segunda etapa revisidn integral del Bloque Temdatico N° 1 del Cédigo de Planeamignto y Gestién Urbano
Ambigntal

Primera etapa revision Bloque Temético N° 3.

([dem Blogue temético N° 4

idem Blogue Temético N° 5

Participacion en la elaboracién del Programa Integral de la Movilidad Urbana

Participar en 1a elaboracion del Plan de urbanizacién Espacio Intercultural en la Meseta, con presentacion
de la norma territorial y ambiental,

Realizar cursos de capacitacién en técnicas de gestion de ciudades, relacionados con temas de
planificacién territorial estratégica y gestién urbano ambiental, seguridad ciudadana, calidad del habitat,
impacto de convivencia de los diferentes grupos sociales.

Cursas de capacitacién en Sistemas de Informacién Geogréfica.

Curso de especializacién en Movilidad urbana sostenible.

Jornadas de capacitacién en el marco del Plan Estratégico: Desarrollo econémico Iocal desarrollo humano Yy
social, gestidén urbana y ambiental, ete.

Promover la capacitacion det personal del area y fa transferencia de conocimientos para garantizar la
continuidad de Sistema de Planificacién Urbano Ambiental Municipal —-SPUAM-.

Participacidn en la coordinacidn técnica de la segunda y tercera etapa del Plan, denominada *Diagnostico
Territorial” y “Planificacién Territorial” del Plan Estratégico Regional de la Asociacién de Municipios de la
Regién del Valle y la Confluencia de Rio Negro y Neuguén,

Desarrollo de proyectos urbano arquitecténicos sobre espacios pliblicos estratégicos de la ciudad a nivel de
anteproyecto con presupuestos estimativos,

Act./ Obra: Coordinacién y Comlaslén Técnica Evaluadora UTGUA Y PUA

Qbjetivos:

Llevar adelante el proceso de tratamiento y resolucién de tramites provenientes de las, Subsecretaria de
Planificacién Urbana, Subsecretarfa de Servicios Ambientales y Secretarla de Gobierno, Subsecretarfa
Legal y Técnica, durante el periodo de reuniones semanales programadas en tiempo y forma entre los
representantes del Organo Ejecutive Municipal y los asesores de los bloques politicos con representacién
en el Concejo Delibarante.

Cumplir con el proceso de Evaluacion de Impacto Urbano Ambigntal de los planes, programas, proyectos y
acciones publicos y privados que se instalen en ejido de la civdad en tiempo y forma contando con-fa
opinidén multidisciplinaria de los profasionales municipales o solicitar asistencia externa en casos especificos
de tematicas especiales.

PUA: acciones para la concrecién de la tarea en la Comisién Revisora del Ptan Urbano Ambiental (PUA),
formulando talleres, reuniones sectoriales, andlisis de informacidn, disposicién de un equipo técnico en
oficina con equipamiento informético y de mobiliario, ademds de la adquisicién o generacién de informacidn.

Metas:

Analizar y emitir dictamen respecto de aquellos emprendimientos que no son susceptibles de producir
impacto ambiental y que no cumplan con el Cédigo de Edificagién, con e Blogue Temdatico N° 1 de usos y
ocupacidn del suelo, con el Bloque Temético N° 2 del control ambiental de las actividades o con las normas

de fraccionamiento de la tierra. Igual tratamiento dar4 a aquellos emprendimientos que sean-de uso:. L

condicionadao.

Analizar proyectos y/o aclividades que no s encuentren previstos en las normas vigentas, aplicando los
criterios generales a los casos panticulares que evalle.

Proponer a las areas de incumbencia en Gestién Urbana y Ambiental, Gobierno, o fraccionamiento de la
tierra, las modificaciones de las normas sobre las cuales dictamina.

Verificar permanentemente la funcionalidad del procedimiento de gestién y proponer las modificaciones que
crea convenients para su optimizacion.-

Solicitar opinién a las areas técnicas municipales: Direccién de Ingenieria y Direccién General de Proyectos,
de la Direccién Municipal de Proteccién Ambiental, de la Direccién General de Control y Fiscalizacién de




QObras y Urbanizaciones y de la Direccién Municipal de Catastro, SITUN y Agrimensura, y para verificar que
todos los proyectos, programas, planes y acciones cumplan con la gestién ambiental y proceso de control y
proteccién del ambisnte y la calidad de vida de la poblacién.

Emitir informes de Evaluacién Urbano Ambiental y recomendar a ta Subsecretaria de Planificacién Urbana,
y/o Subsecretaria de Servicios Ambientales la emisién de Declaraciones de viabilidad urbana y ambiental.
PUA: Organizar talleres de difusion y opinién en un marco metodoldgico de revision del Plan Urbano
Ambiental . Generar informacién y difundirla, por medios graficos y digitales. Generar reuniones sectoriales
técnicas hacia la visibilizacion y resolucidn de problemiéticas.




Jurisdiccidn: Secretaria de Movilidad Urbana
Servicio Administrativo: Subsecretaria de Transporte y Translto

Curso de Accion: Regulacion y Control del Serviclo de Transporte Urbano de Pasajeros
Actlv./Obra: Dlrecciéon y Coordinaclén Superior

Objetivos:

Fiscalizar y controlar el sistema de transporte de la Ciudad de Neuquén.

Optimizar el transporte Urbano de Pasajeros y los sistemas alternativos (Taxi, Remisses, Transporte
escolar, etc)

Implementacién, prensa y difusién del nuevo Metrobus,

Responder a los usuarios del Transporte Publico, todos los reclamos que hublese mediante la Dlrecclén
Municipal de Atencién al Usuario.

Otorgar licencias de conducir con el nuevo sistema de licencia Nacional a los ciudadanos de Neuquén.
Lograr una Transito fluida y con Prioridad en el Transporte Publico de la Giudad.

Administrar &l servicio de Estacionamiento Medido en la Ciudad.

Metas:

Administrar y regular los servicios de Transporte Publico

Recibir y responder reclamos de usuarios con respecto a las 4reas competentes.

Implementar los nueves programas a través del Fondo de Financiacién de Proyectos y Programas de la
Subsecretaria. .
Lograr una buena difusién y prensa para el buen uso del nuevo Metrobus,

Regular y Controlar el Transito de la Ciudad.

Mejorar el servicio actual de Estacionamiento Medido.

Actlv. /Obra: Direcclén y Regutacion del Transporte Urbano de Pasajeros

Objetivo:

Delingar politicas que incentiven la utilizacion del transporte plblico masivo, para lograr la reduccién de
uso del vehiculo y asi evitar congestiones de trafico y contaminacidn ambiental.

Estudiar desde el desarrollo urbanistico de la ciudad, la prestacién de servicios de transporte urbano, .
proponiendo, |2 consolidacién de corredores de transporte, troncalizacién, a partir de la materializacién de
las vias jerarquizadas.

Delinear las politicas para una correcta implementacién del nuevo metrobus, generando una campana de
prensa que explique los beneficios y usos del mismo en la Ciudad.

Colaborar con politicas de desarrollo urbano, donde el sistema de transporie sea eje estructurante de
vinculacién entre zonas,

Planificar la movilidad urbana con implementacidn de un servicio de transporte integrando la ciudad con las
ciudades colindantes - regionalizacidn.

Lograr la especializacién def uso de los modos de transporte con el tipo de demanda a satisfacer.

Meotas ' .
Creacién de alternativas que incentiven el transporte urbano MASIVO, permitiendo la disminucién del uso

de otros medios que congestionan el trafico, aumentan la contaminacién, ete,

Creacion de infraestructura en la ciudad, a través de corredores, vias jerarquizadas, sefialamiento urbano y
demés harramientas que contribuyan la implementacién de un transporte rapido y seguro.

Creacién de un organisme que implemente las politicas de regionalizacién.

Creacion de medios afternativos que atiendan la demanda especifica de sectores de la sociedad.

Creacion de estadisticas (pasajeros, ingresos, subsidios, tarifas, costos) que permitan el monitorec del.
servicio y la toma de decisiones.

Fortalecimiento institucional que permita el control, del servicio (frecuencias, horarios de paso, cantidad de
vehiculos), de costos & ingresos (ecuacitn econémma y financiera, tarifas, marcadores del servicio,
trasbordo), del parque mévil (unidades en servicios, de reserva, revigion técnica).

Activ. /Obra: Programa Reglonalizaclén del Transporte Publlco de Pasajeros

Objetivos




Impulsar y desarrollar politicas que incentiven y fomenten la utilizacién del transporte masivo de pasajeros,
mediante 1a consolidacién de corredores de transporte, la troncalizacion de! sistema y la materializacion de
vias de jerarquizacién en el contexto de su desarrollo Urbanistico - Ambiental y del Sistema de Movilidad
Urbana de la ciudad de Neuguén y su relacién con el drea melropolltana

Desarrollar nuevas intervenciones centrales y estratégicas para mejorar 8l servicio del Transpone Urbano
de Pasajeros a traves de la planificacién en el redisefo del sistema en funcién del proyecto del Metrobus y
demas proyectos complementarios.

Interactuar y colaborar con las politicas de planeamiento del disefio urbano enmarcadas en las politicas de
transponte y Tréansito comprendidas dentro de la Secretaria de Movifidad Urbana.

Consolidar mejoras en ef sistema de transporte pblico como eje estructurante fundamental de vinculacién
masiva en la ciudad y su relacion con el drea metropolitana, a fin de garantizar la cobertura espacial del
servicio proporcionando posibilidades gue faciliten la conectividad y mejoras sustantivas en la calidad y
rapidez del servicio.

Mejorar la conectividad regional mediante la articulacién del transporte publico urbano e interurbano de la
regién, partir de la planificacién regional entre las diferentes areas gubernamentales de transporte que
integran ta Coordinacidn del transporte urbano y suburbano - Unidad Administrativa N °2.

Trabajar constantemente para generar un sistema de transporte que contenga al usuario, tomando todos los
parametros que intervienan como recorridos, horarios, frecuencias, paradores ¢ garitas, nodos y nexos de
intercambio.

Metas

Analizar la demanda y planificar la implementacién de sistemas alternativos asf como modificaciones
parciales en los vigentes, en concordancia con la evolucién demogréfica y urbanlstica, atendlendo
especialmente las necaesidades de intercomunicacion barrial, asi como también entre los diversos sectores -
generadores y atractores de viajes.

Participar y colaborar técnicamente de manera prioritaria con la creacién del Sistema Metrobus, trabajando
de manera interdisciplinaria, aportando datos especificos extraidos de estudios preliminares garantizando y
supervisando las intervenciones necesarias para el logro concreto de una de las obras publicas mas
emblematicas e innovadoras a desarrollar por &l Municipio.

Participar en el redisefio del sistema de recorridos general de todas las lineas de acuerdo a las
modificaciones y requerimientos de la Ciudad de Neuquén acompariando su dindmica de cambio.

Realizar un diagnéstico integrado, considerando los parametros operativos del transpotte: velocidad
comercial, frecuencias, distancias, unidades, calidad de los servicios, etc. A fin de mejorar el servicio del
transporte en la ciudad de Neuquen y su relacién con la regidn y el drea metroplitana.

Generar proyectos urbanos y regionales a fin de fomentar el uso del transporte publico de pasajercs a partir
de infraestructura vial que propicie fa utilizacion de corredores exclusivos y preferenciales, articulando la
planificacion del transporte entre fas diferentes dependencias de la region.

Desarrollar estudios especificos para obtener datos a fin de obtener elementos que permitan definir mejoras
en los recorridos, frecuencias y unidades por servicios, a fin de brindar mejoras en los servicics de forma
complementaria al servicio interurbano de pasajeros.

Curso de Acclén: Fiscalizaclén del Transporte Urbano
Actlv, /Obra: Construccién de Refuglos

Objetivos

Conforrar un equipo de inspeccién adecuado en dimensiones y capacitacién, a las necesidades de control
de los diversos servicios de transporte.

Realizar trabajos de campo en apoyo a las dreas técnicas y de fiscalizacién, a fin de favorecer Ia
optimizacién del funcionamiento de los servicios de Transporte. :
Realizar en forma conjunta y coordinada con la Direccién General de Transito operatlvos y controles
espacificos.

A partir de la deteccidn de las distintas demandas, garantizar |a satisfacclén de las mismas en un marco de




cumplimiento de las normas legales y de seguridad que brinden confiabilidad al pdblico usuario.

Propiciar ef ordenamiento espacial y funcional de los distintos servicios.

Ejercer el control efectivo del cumplimientoe de los servicios por parte de las empresas prestatarias.
Promover las auditorias técnicas — contables en los diversos servicics de transportes, conformando un
equipo de auditores adecuados a las necesidades de cada control.

Metas

Fiscalizar en modo permanente las dwersas modalidades del sistema de transporte piblico, con el fin de
garantizar a partir de su habilitacién técnica y legal un servicio seguro y adecuado a las necesidades del
usuario.

Fiscalizar el funcionamiento de los servicios de larga distancia e interurbano dentro del predio de la estacién
de Terminat de Omnibus.

Cursa de Accldn: Regulacién y Control del Translto
Activ. /Obras: Estaclonamiento Medldo

Objstivos

Por medio de la Resolucién N* 145A7; se adjudico la concesidn del Servicio de Control, Administracién y
Mantenimiento del Sistema de Estacionamisnto Madido y pago en el centro de la ciudad de |a ciudad de
Neuguén; como consacuencia de seta nueva Goncesidn, los objetivos planteados son fos siguientes;
Llevar a cabo el control de las mas de 350.000 Actas de Deudas realizadas por SEIN S.A,,

Auditar y controlar de manera eficients la implementacion del nuevo sistema propuesto por LA
CONCESIONARIA, la implementacién de la red WIF| y la actualizacién de tecnologias en las terminales de
autoservicio.

Ampliar fa cantidad de puntos de ventas actua!mente establecidos, trabajar de manera conjunta con SAEM
S.A. v la red de distribucién para poder incrementar los puntos de ventas y carga , y asf lograr que-los
usuarios puedan encontrar las opciones de pago que el sistema ofrece.

Controlar y participar de los cursos de capacitacién propuestos por LA CONCESIONARIA a los empleados
de Ja misma y a los agentes de la Direccién de Estacionamiento Medido,

Ya se comenzd con el plan de sefializacién propuesto por LA CONCESIONARIA y aprobado por 1a Autoridad
de aplicacidn, este abarca |a sefializacidn de regervas dentro del radio de Estacionamiento Medido
(transports, discapacitados, taxis, detenidos, carga y descargas, etc.) y sefalizacién de mddulos de
estacionamiento; la efectiva realizacion de este plan de trabajo, permitird al usuario un mejor uso del
sistema y se contribuirg al orden vehicular en el centro de la ciudad.

Articular tareas conjunta con la Direccidn Municipal de Transito, y establecer medidas que tiendan a bajar
los indices relacionados con las infracciones de transito y mailgs comportamientos de {os aufomovilistas.
Campaiia de concientizacion, continuar con la difusion del sistema a través de los distintos medios
disponibles, apuntando al resultado de generar conciencia vial, entendimiento en Su uso y ordenamiento
vehicutar del centro de la ciudad de Neuguén.

Auditar los ingresos generados por la empresa de Estacionamiento Medido y las playas de estacionamiento
ubicadas en el parque central.

Hacer mas eficiente el uso de los recursos y asi lograr una direccién con presupuesto superavitario.
Cuantificar los ingresos provenientes de la concesion de de los servicios descriptos, generar informes
periédicos con informacidn especifica y estadisticas en materia de servicios prestados.

Brindar informacidn que permita la toma de decisiones relacionadas con el estacionamiento medido.
Atender las cuestiones generarles asociadas a la recaudacion de los servicios.

Acceder on-ling, al sistema administrativo contable de la empresa concesionada.

Analizar el cumplimiento del contrato de concesidn con la diferentes cooperativas que administran las
playas de estacionamiento, y renovar contrato en caso de que se haya cumplido con lo establecido en el
mismo,

Metas

Control de Gestidn del Servicio de Estacionamiento Medido.

Fortalecimiento institucional del Organo de Control. _

A los efectos de poder llevar as cabo un mejor servicio concesionado, se pretende dotar a la Autoridad de
aplicacion de mas y mejores recursos a los efectos de continuar siendo eficientes en la tarea de oontrolar
fiscalizar y dar cumplimiento a los compromises asumidos por las partes involucradas.

Consolidar lo implementado en el 2016 y la puesta en marcha del nuevo sistema de Estauonamlento




Medido vy Pago.

Activ./Obra: Otorgamiento Licenclas de Conducir

Objetivos

Satisfacer las necesidades de los ciudadanos en términos de adecuada informacién, agllldad en la atenclén

y brevedad en los tiempos de espera. :
Entregar licencias de conducir que cumplan con todos los requisitos de segurldad que s8 reqmaren

Velar por que cada tramite sea expedido atendiendo a {a rigurosidad que implica el otorgamiento de una

licencia de conducir.

Modernizar los procesos de aprendizaje y evaluacion de competencias de los aspirantes a obtener una

licencia de conducir.

Abrir un nuevo Centro de emisidn de licencias de conducir.

Metas

Mejorar las instalaciones de Sede Santa Teresa, a fin de brindar un servicio adecuado en relacién a las
expectativas de los ciudadanos y de acusrdo a las pautas fijadas en el contrato de alquiler.

Modernizar por medio de tecnologia informética cada una de las areas de otorgamiento de licenclas.
Capacitar al personal de contacto en temdticas relacionadas a calidad de atencién, comunicacitn, -
relaciones con el cliente, resolucién de conflictos, a aquellas de cardcter téenico especifico, a fin de brindar
herramientas que mejoren dia a dia la atencidn de los ciudadanos.

Formar y capacitar a los inspectores e instructores, encargados de conformar los otorgamientos de licencias
de conducir, a fin que se encuentren permanentements actualizados en las teméticas esenciales del drea:
seguridad vial, manejo defensivo, estadisticas, campafas, empleo de nuevas tecnologlas, etc.

Adquirir equipamiento que permita realizar evaluaciones psicotécnicas con mayor certeza y equidad.
Modernizar los elementos tecnoldgicos que se emplean para evaluar los conocimientos tedricos de los
aspirantes a licencias de conducir.

Activ./Obra: Direcclén y Regulaclén Vial

Objetlvos

Generar estralegias para obtener un ordenamiento vial en la ciudad

Atender la demanda de crecimiento del parque vial y adaptar la infraestructura a los escenarios cambiantes
Promover acciones que mejoren la seguridad vial.

Metas
Evaluar y autorizar las solicitudes de reservas de estacionamiento por dwarsas causas en el ejido de la -
ciudad.

Planificar nuavos sentidos de circulacion de las calles.

Proveer slementos de seguridad vial para instalar en diversas arterias.

Regular el flujo del trdnsito por medio de fa planificacién, incluyendo modificaciones en la semaforizacién e
infraestructura vial.

Activ./Obra: Control del Translto

Objetivos

Evitar que se cometan infracciones de transito, especialmente aguellas que pudieran implicar lesionados o
dafios a bienes.

Procurar la mayor fluidez y orden en el transito vehicular, a fin de brindar mejores condiciones a! transito
peatonal y otrgs alternativos.

Promover una cultura de respeto y valores viales,

Corregir por medio de las facultades con que se cuenta, concientizando y aplicando las infracciones cuando
correspondiere.

Generar capacitaciones en ambitos escolares oficiales y en ofras organizaciones, por medio de la
colaboracién de instituciones que desarrollan estas actividades. .




Incorporacién de una nueva Grua para el ordenamiento del Transito.

Metas

Realizar operativos permanentes en diversos puntos de la ¢iudad, abarcando toda su geografias a fin de
transmitir una sensacién de control permanente.

Intensificar el uso de las grias para corregir las infracciones de mal estacionamiento.

Aplicar el uso de nuevas tecnologias para la captacién de infracciones de trénsito.

Realizar campaias de educacién vial por medio de la vinculacién con centros educativos, instituciones
intermedias y medios de comunicacién.

Capacitar a los inspectores de transito en las normas que rigen la circulacién vehicular y en las modalidades
de contacto méas adecuadas. ' :

Difundir ef uso de otros medios de transporte, a fin de evitar congestionamientos en las zonas

Realizar acuerdos con instituciones vinculadas a la ensefianza de seguridad vial a fin de brindar
capacitacion y formacién a nombre del municipio en diversos ambitos sociales.

- Coneeje Deliberante)ds Inka
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Jurisdiccion: Secretaria de Modernizaclén del Estado
Serviclo de Adminlistrativo: Secretarla de Modernizacién del Estado

Curso Acclén: Modernizaclén Ciencla y Tecnologia
Activ./Obra: Conduccidn Superior

Objetivos:

Mejorar los vinculos entre el Estado Municipal y la Comunidad.

Fortalecer la capacidad institucional con el fin de modernizar y eficientizar los servicios brindados por el
estado a la comunidad.

Colaborar en |a implementacién de politicas de transparencia.

Metas:

Facilitar tramites en linea

Contar con informacién georraferenciada y al alcance de los vecinos.

Poner en marcha registros, documentos y archivos electrénicos.

Simplificar tramites administrativos.

Impulsar Leyes y ordenanzas acordes a la nueva realidad de las Smart Cities.

Actualizacién de procesos tecnoldgicos y administrativos, teniendo en cuenta la capacitacién y valoracién
del capital humang. :

Incorporar herramientas informdticas que mejores las tareas de tramitacién, eliminando traslados, ahorrando -
espacio de almacenamiento de la documentacién.

Acceso permanente e instantdneo a los expedientes, aumentando los niveles de transparencia de la gestién




Jurisdlcclén: Secretarta de Modernizacion del Estado
Servicio de Administrativo: Subsecretaria de Modernizaclén

Curso Accion: Planeamiento de Modernizacléon
Activ./Obra; Direccién y Coordinacién Superior

Objetivos:

Impulsar el Gobierno Abierte en el 4mbito municipal, ef cual consiste en un proceso de transformacion del
Estado que promueve la transparencia, la participacién ciudadana y la colaboracién.

Promover el principio de apertura en todos los procesos del Estado, para garantizar la transparencia como
una de los pilares del Gobierno Abierto.

Intensificar el uso eficiente de los recursos de la administracién: piblica municipal, para que ésta se
encaming hacia una gestién inteligente en todas las &reas. '

Metas:

Brindar informacién sobre las politicas publicas al conjunte de la ciudadan(a, a partir de la generacién de
fuentes de datos a las que sea posible acceder facimente de forma completa, abierta, oportuna y gratuita.
Mejorar los mecanismos de rendicidn de cuentas.

Desarrcllar herramientas de transparencia activa, a través de las cuales el Estado ponga a disposicion de
los ciudadanos informacion relevante de manera permanente, . :
Propiciar la apertura de datos plblicos que haga posible el libre acceso a basas de datos en formatos
reutilizables, para ser procesados y anakizados por los usuarios.

Colaborar en el mejoramiento de la comunicacién con la sociedad civil, a partir de la implementacién de
herramientas practicas como la visualizacion de datos, publicidad de los procesos de gestién e infografia.
Contribuir al monitoreo permanante de las politicas plblicas, a través de la introduccién de indicadores de
impacto (tableros) y fechas limite.

Almacenar y gestionar {os expedientes del personal de forma automatizada por medio de una Base donde el
usuario final podra ingresar a la informacién de forma facil y sencilla para su consuita

Impulsar el Gobierno Abierto en el dmbito municipal, el cual consiste en un proceso de transformacién del
Estado que promueve la transparsencia, la participacién ciudadana y la colaboracién.

Promover el principio de apertura en todos los procesos del Estado, para garantizar la transparencia como
uno de los pilares del Gobierno Abierto.

Intensificar &l uso eficiente de los recursos de la administracién publica municipal, para que ésta se
encamine hacia una gestion inteligente en todas las 4reas.




Jurisdiccion: Secretaria de Modernizacion del Estado
Serviclo de Adminlistrativo: Subsecretaria de Ciencia y Tecnologia

Curso Accidn: Clencia y Tecnologia

Actlv./Obra: Direcclén y Coordinaciéon Supertor

Objetivos

Impuisar el desarrollo tecnolégico con el fin de mejorar la cafidad de vida de los vecinos, promoviendo el
desarrollo sustentable de la ciudad.

Promover la vinculacién con la comunidad académica, el sector cientifico y fomentar {a colaboracion en
planes y proyectos con los diversos sectores de )a actividad pablica y privada.

Metas:
Incorporar tecnologia que aumente la eficiencia en los servicios plblicos.
Optimizar el nivel de gestién de requerimientos y facilitar los procesos de recop||ac|6n de neoasldades
mediante la incorporacién de tecnologla.
Colaborar en la implementacién de metodologias de eficiencia energética para viviendas en situacisn de
riesge.
Creacién del Observatoric Tecnoldgico, con el fin de descubrir y y conocer las nuevas tecnologias que
permitan mejorar la cafidad de los servicios.
Colaborar en |a respuesta a demandas concretas de sectores vulnerables de la comunidad mediante la
generacion y transferencia de conocimientos.
Colaborar en los procesos de concientizacién sobre el cuidado del medio ambiente y la gestién de Ios
recursos energéticos.

- Implementar un sistema de monitoreo ambiental que permita acceso a la informacién por parte de nuestros
ciudadanos y promueva el cuidado del ambients.
Disminuir el consumo energético mediante |a incorporacién de tecnologla en Palacio Municlpal y COI’ICBJO
Deliberante.
Incorporar tecnologia que aumenten los niveles de seguridad de nuestros peatcnes, mediants la colocacién
de semaforos de piso y Facilitar el acceso a la informacién y la comunicacién a través de la colocagion de
Istas de Carga,
Asegurar la cadena de frio de los alimentos comercializados en el ambito de la ciudad, mediante la
incorporacion de un sistema electrénico que permite el monitoreo on-line por parte de los organismos de
control
Optimizar los niveles de control en lo referido a beneficios en el Transporte Publico.

rig Tegislativo



Jurisdiccion: Secretaria de Modernizacion del Estado
Serviclo de Administrativo: Subsecretaria de Innovaclén

Curso Acclén: Innovaclén
Actlv./Obra: Direcclén y Coordinacién Superlor

Objetivos:

Realizar, fomentar y promover la investigacidn y los procesos, productos y servicios innovadores que
permitan la comprensién amplia de los fendmenos en las sociedades complejas con propuestas de solucién
sustentables para transformar la ciudad de Neuquén en una Ciudad Inteligente;

Fortalecer la informacién estadistica municipal generando indicadores y relevamientos continuos; generar
datos confiables para el disefio de politicas concretas y la toma de decisiones;

Promover e impulsar la inversidn pablica y privada en innovacién, como inversién prioritaria, estratégica y
trascendanta para el desarrollo sustentable de la Ciudad;

Proponer iniciativas fiscales para el financiamiento y promocién de la mnovaclbn, asfl como en materia
administrativa e industrial, en log términos de las leyes aplicables; :

Metas:

Crear y coordinar la Infraestructura de Datos Espaciales Ciudad de Neuguen;

Implementar en el dmbito Municipal e incentivar en el 4mbito privado para su implemantacién de proyectos,
procesos productivos, productos y servicios innovadores para colaborar con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Promover y difundir las ofertar a nivel Municipal, Provincial, Nacional e Internacional las becas para jévenes
emprendedores e innovadores de tecnologias para la capacitacién de la juventud de la Ciudad de Neuquén,




Jurisdiccion: Tribunal de Faltas
Servicio Administrativo: Tribunal de Faltas

Curso De Acclon: Juzgamiento de Causas Contravencionales
Activ./Obra: Juzgado de Faltas N 1y 2

Objetivos

Tramitar y juzgar las causas de hechos contravencionales que se presenten ante el Juzgado.

Otorgar Certificados de Deuda a quienes lo soliciten o Libres Deuda a los ciudadanos que estén en
condiciones de recibirlos, : : : S
Elaborar anualmente el Presupuesto de Gastos. .

Elaborar estadisticas peribdicas que brinden informacién que, debidamente interpretadas contribuya a
optimizar el rendimiento de los Recursos Humanos y Técnicos con que debe contar el organismo.

Brindar informes a todos los drganos Municipales que asi los soliciten, referidos a antecedentes
contravencionales que les permitan evaluar la factibilidad para el otorgamiento de permisgs, autorizaciones,
etc., que pusdan solicitar tanto los contribuyentes como el pablico en general: Credenciales de Chéferes,
Licencias de Conducir, Habilitaciones Comerciales, etc.

Brindar informes a los Juzgados correccionales y de Instruceidn, en causas que se tramitan en esas sedes,
sobre conductas contravencionales de imputados por delitos de lesiones, gensralmente originadas en
accidentes de transito, _ _ :

Mantener una fluida y permanente comunicacién con otros érganos del Estado Nacional, Provincial y/o
Municipal, entre los que se encuentran el Registro Nacional de 'a Propiedad del Automotor, Registro de la
Propiedad Inmueble, Direccién de Transito Provincial, Registro de Antecedentes (Convenio Ultimamente
suscripto por este Municipio con Provincia y Nacién} tendiente a la obtencién de datos de uso comiin y
aplicacién de normas legales especificas an la materia de cada uno.

Orientar a las distintas dreas operativas en el cumplimiento de las Normas Legales que rigen los distintos
procedimientos que deban llevarse a la practica, tendiendo a mejorar la eficiencia en el labrado de actas y
demds situaciones que desemboguen en la Justicia Municipal. :

Metas

Proveer una organizacién interna que responda a las necesidades del Juzgado y & las demandas de los .
distintos estamentos del Departamento Ejecutivo Municipal.

Por ser uno de los Uitimos esiabones del ejercicio del Poder de Policla, deberd buscarse el cumplimiento de
objetivos que no son solamente el pago de suma de dinero en concepto de multas, sino ia correccién de
situaciones irregulares, corrigiende hacia ef futuro los hechos denunciados; creando la conciencia en la
poblacién del cumplimiento de las normas municipales en respeto hacia los demds, y mejorando las
condiiciones de vida de todos, en el convencimiento que llegara la sancién par el que asi no lo hiclere.
Aplicar las penalidades previstas en el Cédigo de Faltas, a quienes entonces no cumplan con las conductas
exigidas.

Optimizar los sistemas informaticos existentes en el Juzgado de Faltas, (Concrecion del sistema Informético:
SIGEMI).- : :
Generar el ambito para la instrumentacion mediante Instructores Ad-Hog idéneos, para la capacitacion tanto
del personal de Conduccién como de inspeccién de las distintas 4reas opsrativas municipales v
provingiales.

Velar por el mantenimiento del ordenamiento legal vigente (Leyes, Ordenanzas, Reglamentos, sic.),
aplicanda las penalidades que correspondan en cada caso.

Fomentar en el dmbito de los FOROS DE MUNICIPIOS y de la FEDERACION ARGENTINA DE
MUNICIPALIDADES, la necesidad de crear un Registro Unico de Antecedentes, como asl también la
unificacién del Cédigo de Procedimientos, estableciendo similares unidades de medida para una misma
pena.




Anexo XV |
Plan Anual de Obras y Servicios Publicos
[Art. 85 Inc. 9 Carta Organica])
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Anexo XVI

Afectacion Fondos Obras Productivas
Art. 6 inc. C Anexo |
Ordenanza 10149
Decreto 1196/12

NaN | g




T T

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

Coegtruccion de Rades de Agup

— mugmmammmi.
construcciée Obras de Jansamisnto '

RudduulB'Rh\cﬂndeEmllio i

Cordon Cuneta y Pavimentacion en £° Vifa Ceferio

Cordon Cuneta v Pavimentacion B® o y Confluencia

Favimantacion de Calles Varias B9 Confluencia Urbanal

Pavimentadon de Calles Troncales B® Valantina Sul

Pavimantacion de Calles Troncales B® San Lorenzo Norte-Sur y Canail V]

Entl] 1

Plan de 1

Apertura de Calles AABE

{Pavimantscién por Cuadrantes

Plan da vimentnclon

Plan de Ejec., Paquete Estructural Carpatas Astiitices

Paquete Estructural Y Carp. Asfaltica B San Lorenzo 3
Pavimentadon B° 6,000,000 |
Pavimentacion B° Canal ¥ v Vajentina Norte A £ 000,000 |
Pavimentacion B> Don Bosco i 3,000,000 |
Estudi y Proyecto y Pavimentacion Secior Pulvmnsl 4,100,000
Efoc. Carpetas asfiiticas en vs. Cuadras | 10,000,000
Plan , Yarios sectores 10,268,000
Paguete EMWI:%W&GN I 1
Pgﬂ Emmlral ¥ m iich B9 : ; .
1,000,000

Radeterminacidn de Prados Obras Vhlesl
Sistamas de Carriles

Plan de cifn de

%—’Im_w&

[Flan de desarrolio buingarioy _

Pro. Y Eqipar, ¥ e, e on paveais L0000 |
Camen b nban il Y cclones
2,000,000
000,000
000,000 |
;000,000
2,100,000
. S'MM .: -
T 7 colocacitn de mobilario y SaUIpam gI £,000,000
Plan da dn an Plazas varl
_ wm 6,000,000 _|
Plan de forestacién de Plazas varias
_ Riego, parquizackn, forestacidn y obras aﬂnq 4,000,000
Plan de 6n da veredas publicas _
Verndas) 4,000,000
Pi ntgnim | ]

SUBRSECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

Refugios ¥ Garktas 1 1,380,800
racion ¥y Mantemsmiento de Garitas) 1@00,_010 1,000,000
Construccicn de Jos| 500,000 1]
TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL 226,945,000 226,945;500 [
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TOTAL GENERAL

226,945,000 226,945,000




Parte |l
Cuenta de Ahorro
Inversion y sus Resultados

Conceio Delbe sl ilts Chodag
Dr. MANUE EFGTES

Secretario Dpgsiative



SLO‘LEG'EI9 $ M B 86°201'ZvZ'C S M © 000°6£0°906'C $

SILBLIOT OLOYY sajustuoyy seutkeborg SOIUBLLIOT SOSINDOH
S 1 i
. -$

- 000000005 $

- 000°000°000°L $

- 000°000'005°L $

- 000000 000°C &

- 000'000°005°Z $

- 000'000°000°E $

- 000°000°00S°E $

- 000°000'000'y $

NN

SeTrerariy Legisiative

‘'OJIWIoU0J93 opelNSay gl0¢ oisondnsaid



Harte 111: {uenta de AhOrro LNversion y sus Kesultados

ADMINISTRACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

CUENTA DE AHORRO INVERSION Y SUS RESULTADOS

1. RECURSOS CORRIENTES _ : ~ 3,506,039,000
DE JURISDICCION MUNICTPAL 1,837,546,000
TRIBUTARIOS 1,294,694,000
NG TRIBUTARIOS 274,704,000
APORTES FINANC, GS. CORRIENTES ]
CONTRIBUCION FOR MEIORAS 17,030,000
QTRAS RENTAS DE JNVERSIONES 251,118,000
EXCEDENTE DE FONDOS CORRIENTES o
DE OTRAS JURISDICCIONES 2,068,493,000
COPART. FEDERAL 449,000,000
COPART. PROVINCIAL 730,000,000
COPART. REGALIAS 800,000,000
DEUDA ATRASADA REGALIAS -RECLAMO PROV.~
INTERESES DEUDCA ATRASADA REGALIAS
LEY RENEG. REG. YPF 3% ADIC, RENTA EXTR, 75,000,000
DIF. COOP ¥ REGALIAS LIC. N° 9/2015
APORTES NO REINT FINANC, GS. CORRIENTES 14,493,000
2. EROGACIONES CORRIENTES Ty T, 242,107,988
PERSONAL 1,800,440,000
BIENES DE CONSUMO 120,723,600
SERVIIOS 964,298,500
TRANSFERENCIAS 123,566,985
INTERESES Y GASTCS DE LA DEUDA 1,273,000
EROGACIONES FIGURATIVAS ORG. DESCENTRALIZ. 201,805,500
CREDITO ADICIONAL 30,000,000
[3. RESULTADO ECONOMICO -AHORRO CORRIENTE DEL EJERCICIO- {1-2) 663,931,015 |
Mas;
4. RECURSOS DE CAPITAL . 251,004,000
VENTAS DE ACTIVOS 105,281,000
RECUPERO INVERSTONES FINANCIERAS 30,000
RECUPERO PLAN FEDERAL 9,583,000
APORTES NO REINT. FINANC, GS. CAPITAL 568,271,000
EXCED, FONDO DE TIERRAS 23,000,000
LEY RENEG. REG. YPF ART. 5° LEY 2615
EXCED. GTROS APORTES NO REINT. NAL. 83,929,000
FONDO FEDERAL SOLIDARIO 64,000,000
Monos:
S, EROGACIONES DE CAPITAL 1,513,789,015
FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO ADM, CENTRAL 1,506,249,015
FORMACION BRUTD DE CAPTTAL FIJQ ORG, DESCENTRALLZ, 7,240,000
INVERSION FINANCIERA 300,000
[_6. TOTAL DE RECURSOS (1+4) Ll 4,352,133,.000)
[7. TOTAL DF EROGACTONES (2+5) . 4,735,897,000)
{5, RESULTADO FINANCIERD {6-7) 1,234,000]
9. FUENTES FINANCIERAS 142,867,000
FUENTES FINANCIANCIERAS 142,867,000
FUENTE FINANCIAMIENTO SECTOR PUBLICO 0
FUENTE FINANCIAMIENTO INTERNO 33,950,000
FUENTE FINANCIAMIENTO EXTERNO
APLICACION INVERS, FCIERA 67,000,000
RESERVA FISCAL (Desaf. Fordo Obras Productivas) 38,000,000
RESERVA FISCAL {Desof. Fondo Anticiclico Fiscal) 3,917,000
10, APLICACIONES FINANCIERAS : ' ' S 144,103,000
SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA 144,103,000
AMORTIZACION DE LA DEUDA 2,623,000
AFECT. REC. FAF 141,480,000
[_11. FINANCIAMIENTO NETO 1,236000 |
[ 12. RESULTADO (8- 11) [ ]
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MARNUAL DE CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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INDICE DE CLASIFICACIONES PRESUPLIESTARIAS

INTRCDUCCION
|. ASPECTOS GENERALES SOBRE LAS CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

A. CLASIFICACION INSTITUCIONAL

1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

B. TIPOS DE CLASIFICACION

1. Validas para todas las transacciones
2. Racursoes Publicos

3. Gastos Publicos

Il. CLASIFICACION DE LOS RECURS0S PUBLICOS

A. ASPECTOS GENERALES
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2. Finalidad

3. Tipos de clasificacion de los recursos

B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBROS
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2. Aspactos generales
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4. Descripcion de las cuentas
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D. CLASIFICACION DE LOS RUBROS POR SU PROCEDENCIA
1. Concepto

2. Finalidad
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4, Descripcion de las principales cuentas

ill. CLASIFICACION DE LOS GASTOS PUBLICOS

A. ASPECTOS GENERALES
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2. Finalidad

3. Tipos de clasificacian

B. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generales

4. Catélogo de cuentas

5. Descripcion de las cuentas

C. CLAS|FICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICO
1. Concepto

2. Finalidad

3. Aspectos generalss
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5. Descripcin de las cuentas

NGN i @u.m'

Loncej Del -ante déra Cidad de Neugquén



INTRODUCCION

El Municipio de la Ciudad de Neuguén continda con el objetiva de modarnizar la gestion del gasto pablico vy
facilitar la toma de decisionas dentro del cusl adquiere gran importancia y relevancia le permanente revisién
y actualizacion de las clasificaciones presupuestarias.

En el disefa de estas clasificaciones, se ha contemplado el cumplimiento de los siguientes requisitos:

* Que exista una distincion clara de los clasificadores primarios y los que son el resultado de agregamdn y
procesaimienta de informacion.

* Que posibiliten el registro de todas las transacciones con incidencia econdmico financiera que realizan las
instituciones publicas.

* Que puedan ser utilizadas por todas los instituciones publicas.

El Manual de Clasificaciones Presupuestarias del Sector Publico Municipal que se presenta persigue los
siguientes objetivos:

* Proporcionar un conocimiento cabal de la funcién que cumplen las clasificaciones, a través de la
presentacién de un conjunto Onico de conceptos, definiciones y procedimientos de les cuentas del sector
publico Municipsal.

* Aecoger en un solo documento las distintas formas de clasificar los ingresos y gastos pablicos rnunu:lpalas
-orientando su estudio y aplicacion en el proceso presupuestario, .

+ Facilitar &l anélisis de los efectos presupuestarios.

Esto permitird a los analistas de la economia piblica, y de la economia en general, tener a su disposicién una
herramienta que haga posible mejorar su participacidn en el proceso presupuestario pablico; facilitando al
mismo tiempo, &l andlisis de la informacian econdémico-financiers que generan dichas clasificaciones,




I. ASPECTOS GENERALES SOBRE
CLASIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
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A. CLASIFICACION INSTITUCIONAL
1. Cancepto,

La clasificacién institucional ordena las transacciones publicas de acuerdo a la estructura organizativa del
sector plblico, En tal sentido, entonces, refleja las instituciones y dreas responsables a las que se asignan los
recursos presupuestarios y consecuentemente, las que llevarén adelante la ejecucion de los mismos.

2. Finslidad.

— Permite distinguir los diferentes niveles institucionales encsrgados de la toma de decisiones en materia
de obtencion de recursos y realizacidn de erogaciones.

— Facilita el establecimiento de la responsabilidad administrativa que tiene, ante quien aprueba
juridicamente su presupuesto, cada institucién participativa del proceso presupusstario.

-~ Posibilita distinguir la techologia institucional de produccién empleada en le produccidn de los bienes y
servicios que, arientados & la comunidad, constituyen su razén de ser,

— Permite establecer las orientaciones del gasto en funcién de |a politica gubermamental.

3. Aspectos Generales.

Para el disefio de un clasificador institucional municipal se considersd fundamental la adopcién de un modelo
isornorfico al definido a nivel nacional por la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Contro! de
gestion del Sector Pablico (Ley n® 24.156). En tal sentido, dicha norma establece que, a los fines de su
apiicacion, el Sector Publico Nacional estaré constituido por la Administracion Nacional (que & su vaz
comprende la Administracién Central, los Orgenismos Descentralizados y las Instituciones de Seguridad
Social) y las Empresas y Sociedades del Estade. En este contexto se inscribe el siguiente desarrolio.

A los fines clasificatorios aqui expuestos -y snélogamente a lo asumido & nivel nacional-, se define a las
jurisdicciones comoe aquellas organizaciones pdblicas gue, sin personeria jurfdica, integran la Administracitn
Central y representan a cada uno de los poderss establecidos por Is Constitucién Provincial, las Leyes
Orgdnicas Municipales y/c las Cartas Orgdnicas Municipales. Por su parte, los Organismos
Descentralizades, son entidades gue tienen personeria juridica y patrimonio propio.

B. TIPOS DE CLASIFICACION

En el presente manual se adopta una estructura Util para expresar las informaciones que se originen como
consecuencia de las transacciones que en materia de recursos y gastos reslizan las instituciones publicas. A
continuacién se presentan los esquemas desarrolladas.

1. Vilidas para todas las transacciones

* Institucional Ordenan las transacciones publicas de acuerdo a |s estructura organizativa del sector publico
Municipal y refleja las instituciones y 4reas responsables a las que se asignan los créditos y recursos
presupuestarios y consecuentemente las que llevaran adelants la ejecucién de los mismos.

* Por tipc de moneds. Esta clasificacién se utiliza para reflejar las transacciones publica en moneda
extraniera o moneda nacional. Esta clasificacion puede ser utilizada para diversos fines sin ambarge, su
propasito principal es brindar informacion para determinar el presupussto de divisas del sectar publico.

2, Recursos publicos

» Por rubros

* Por su cardcter econtmico
Por su procedencia

3. Gastos piblicos

+ Por ubicacion geogréfica

* Por objeto

* Por su caracter econémico
» Por finalidades y funciones
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» Par categoria y curso de accidn
* Por fuente de financiamiento
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Il. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS
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A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los recursas pablicos son medios de financiamiento que permiten:

a) Disponer de los recursos reales necesarios para desarrollar actividades programades por el Sector
Publico.

b} Atender las obligacianes de pago de la deuda piblica o efectuar transfarencias que requiersn otros
ambitos o niveles de gobiernc y al Sector Privado.

De su captacion y disposicion depende Is existencia rmisma del Sector Publico, por lo que resulta sumaments
impartante llegar a canocer su origen, su naturaleza y las transacciones que parmiten abtenerlos y disponer
de ellos. _

lguatmente, su importancia justifica conocer los efectos y reacciones gue los mismos generan sobre la
economia y las distintas formas que asume su captacion, '

Pera alcanzar estas niveles de conocimisnto resulta imperioso arganizar esas transacciones en categorias
homogéneas, que permitan entre atros la lactura & interpretacién de los hechos ocurridos y de sus
consecuencias.

Por ello, las clasificaciones de los recursos, procuran identificar las carscteristicas distintivas de los medios
de financiamiento para poder agruparios, medirlos y analizar sus efectos.

2. Finalidad

Las clasificaciones de los recursos publicos se utilizan hasicamente para:

* Realizar el andlisis econdmicofinanciero y facilitar las decisiones da las instituciones pablicas.

= Medir el ahorre o el no ahorro, el superavit o déficit de las operaciones financieras del gobierno,

* Determinar la alasticided de los ingresos con relacidn a variebles que constituyen su base de imposicidn.

* Formular la politica presupuestaria de un perfode determinade,

+ Fagilitar la eveluacion del efecto de los recursas publicos en la actividad aconémica.

* Establecer la caracteristica e importancia de los recursos en la econom(a del sector pablico.

* Determinar las fuentes de financiamiento con que cuenta el gobierno para la realizacion de las diferentes
finalidades publicas.

3, Tipos De Clasificacidn De Los Recursos

Con el fin de proporcionar un conocimientoe cabal de las operaciones que realiza el sector pablica Municipal
en la captacion de recursos, las cuentas de ingresos se rednen en tres tipos de clasificacion:

. por rubros

. por su caracter econdmico

. por su procedencia

NaN | B




B. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR RUBROS
1. Concepta

La clasificaciin por rubros permite ordenar, agrupar y presentar los recursos pablicos en funcion de los
diferentes tipos que surgen de la naturaleze y el cardcter de las transacciones que le dan origen.

Asi, en la clasificacion de los recursos por rubros se distinguen los que provienen de fuentes tradicionales
como los impuestos, las tasas, los derechos y las transferencias; los que procaden del patrimonio plblico
como |a venta de activos, de tiulos, de acciones y las rentas de la propiedad; y los que provienen del -
financiamiento como el crédito pablico y la disminucién de activos.

2, Aspectos Generales

El clasificador de los recursos por rubros permite el registro analitico de las transacciones de recursos,
constituyéndose, por cansiguiente, en clasificador basico o primario del sistema de clasificaciones,

El clasificador de los recursos por rubros tiene una codificacién multiple de cuatro digitos agrupados en
cuatro campos diferenciados.

Los grupos principales o “tipos de recursos” , se identifican por los dos primercs digitos, permitiendo estos
reflejar, los conceptos agregados de los ingresos publicos. Los subgrupos de recursos, por su parte, se
codifican can el tercer y cuarto digito y se denominan clase y concepto respectivamante.

La astimacion de los recursos se realizard a nivel de clase o concepto y se registrars en cifraé'brur.as.'sin
deducciones, por jurisdicciones o entidades publicas y representen o no entradas ds dinero efectivo.
Consecuentementse, su estructura agregada de prasentacién serd la siguients:

JURISDICCION O ENTIDAD
TIPO

CLASE

CONCEPTO
SUBCONCEPTQ

Catalogo De Cuentas
Recursos por Rubro
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§ g 3 Clasificador
Descripeidn Econdmico
@ W @
1 Tributarios
1 1 Impuestos
1 1 i Patente de Rodados
1 1 1 1 1 1 Patenta de Rodados Comienta
1 1 1 2 1 1 Deuda Atrasada Patente de Rodados Coriente
1 1 1t 11 1 Plan de Pago Dewda Atrasada Pat, de Rodados Comiente
1 1 1 11 Cobros Jud. Deuda Atrasada Imp. Pat. de Rodados Coriente
1 1 2 Impuesto Entrada al Casino
1 1 2 4 1 1 Impuesto 3 los juegos Cosriente
1t 3 Coparticipacién de Impuestos
i 1 3 1 1 2 Coparticipacidn Federal Corviente
t 1 3 2 1 2 Coparticipacién Provingial Corviénte
1 2 Tasas '
1 2 1 Tasas Servicio a la Propiedad Inmueble
1 2 1 1 1 1 Tasas Serviclos & la Propledad Inmueble Comrlente
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Servicio a la Propiedad Inmueble Corrlente
1 2 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Tasas Serviclo a [a Prop, Inmusble Corriente
1 2 2 Tasas [nspeccidn e Higiens de Baldios
1 2 2 1 1 1 Tasas Inspeccion e Higiene de Baldios Corriente
1 2 2 2 1 1 Deuda Atrasada Tasas Inspecddn e Higiene de Baldios Corriente
1 2 2 7 1 1 Cobros Judiciales Tasas Inspeccln e Higiena de Baldios Cormriente
1 2 3 Tasas Inspeccidn Sanitaria
1 2 3 1 1 1 Tasas Inspeccién Sanitaria Corriente
1 2 4 Tasas Servicio de Iluminacidn
1 2 4 1 1 1 Tasas Servicio de Iluminacidn Corriente
1 2 4 F AN SR | Tasa Servicio Iluminacidn Baldio Corviente
1 2 4 4 1 1 Tasa por Servicio Alumbrade Publico Corriente
1 2 4 s 1 1 Deuda Atrasada Tasa por Servicio Alumbrado Poblico Coriants
1 2 5§ Tasas por Actuacldn Administrativa
1 2 5 1 1 1 Tasas por Actuackdn Administrativa Corrlente
1 2 & Tasas Usa Piliatas de Oxidacién
1 2 & 1 1 1 Tasas Uso Pilietas de Oxidacidn Corrlente
1 2 7 Tasas sobre Transportes
1 2 7 3 1 1 Tasas habilitacidn taxi Cortiente
1 3 Derechos
1 3 1 Derechos de Insp .& Higiene de Act. Com,
1 3 1 1 1 1 Derechos de Insp. & Hig. de Act. Com, Corriente
1 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Dchos. de Insp. & Hig. de Act. Com. Carviente
1 3 1 7 1 1 Cobros Jud, Dehes, de Insp. e Hig. de Act. Com, Corriente
1 3 1 g8 1 1 Derechos de Publicidad y Propaganda y Usos da Espacios Piblicos Corrierte
1 3 2 Derechos de Cementerios
i 3 2 1 1 1 Derechos de Cementerio Cortlente
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio Covriente
1 3 2 I 1 1 Manes de Pago Deuda Atrasada D, Cementerio Corriente
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiclales Darechos de Cementerio Carriente
1 3 3 Edificacion y Obras
1 3 3 1 1 1 Derechos de Edificacidn y Qbras Corriente
1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento Corrtents
2 Regalias
21 Coparticipacidn Regalias
2 1 1 Coparticipacién Regalias
1 1 1t 2 Coparticipacidn Regalias Corrients
2 1 1 4] 1 2 Lay Reneg, Reglias YPF 3% Adicional Renta Extraord, Corrlente
3 No Tributario
3 1 Ingreses Por Contravenciones
3 1 1 Ingresos Por Contravenciones
3 1 1 1 1 1 Infraccicnes de trinsito Corriente
3 1 1 2 1 1 Infracciones de Comercig Corriente
3 1 1 3 1 1 Otras Infracciones Corriente
3 1 1 4 1 1 Inf, de trénsito Policia Prov, Correrite
3 1 1 5 1 1 Cabros Judiciales Ejec, Sent. Por Contravenciones Cortents
KR | 1 6 1 1 Tasa desarchivo expedientes Tribunales de Faltas Corrlente
3 1 1 8 1 1 Inf, Confeccionadas por Prefactura Corriente
3 2 Ingresg por Servickas
3 2 1 Servicios Municipales
3 2 1 1 1 1 Qtros Servicios Especlales Mun. Corriente
3 2 1 2 1 1 Servicios de Recoleccién de Reslduos patdgenos Comiente
i 2 1 3 01 1 Deuda atrasaca recoleccidn de residuos patdgenas Comiente
3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos serviclos de Rec de Residuos Esp. Cortlents
3 2 1 12 1 1 Servicios Especiales y Rentas diversas Proteccién Ambiental Corriente
3 2 2 De Obras
3 2 2 1 i 1 Serv, Especiales de Obras : . Cormriente
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Viales y de Transporte
Carnet de Conductor
Serv, Especialés de Transporte
Ingresos par Operaciones Concesionadas
Servitio Eléctrico
Uso del Espacio Piblico (CALF)
Tasa de Inspeccion y Control
ETON
Deuda Atrasada ¢anon ETON
Alquiler de boleterias
Tasa de uso general
Estacionamiente medide
Uso del Espacio Publico {Estacionamiento redida)
Prestacidn estacionamiente medida
Acarreo vehicular
Canon Transp. de Pasajeros
Fondo de Transporte
Canon M.N.B.A.
Canon Concesién Confiteria
Otras Ingresas
Vial y de Transporte
Viales y da transporte
Uso de infraestructura y Eventos
De Infraestructura y eventos
Reintagros
Por Reintegros
Cobro gastos administrativos
Por cobros de gastos administrativos
Cobro de Multas
Muitas por incumplimiento de plazos de proveed.
Intereses Tributarios
Interases por pagos fuera de témino
Intereses de financiacidn
Ingresos Varios
Ingresos Varios
Ingresos por Servidumbre
Ingresos por Servidumbre
Ingresos servidumbre hidrocarburifera
Contrib. por Mejoras
Por Obras
Ingreso Directo Por Obras
Contribuzidn Mejoras Obras de Pavimento
Por Regularizacidn Tributaria
Deuda Atrasada Contribucién por mejoras
Cobros Judiciales
Cobros Judiclales Contribucidn por Mejoras
Otras Rentas
Rentas de Inversiangs
Intereses
Intereses de inversiones financieras
Rendimiento Fonde Anticidlico Fiscal
Rengimiento Fondo Obras Productivas
Aportes No Reint. Para financiar Gs, Cormientes
Aportes No Reint. Para financiar Gs. Caorrientes
Aportes No Reinteg, Para Financiar Gs. Comientes
Aportes de Nackn
Aportes No Reint, Para financiar Gs. De Capital
Aportes No Reint. Para financlar Gs, De Capital
Aportes No Reint. Para financiar Gs. De Capital
Aportes de Naclén
Venta de Activos
Venta de Activos
‘Venta de Activos
Venta de Tierras
Recupero de Inv, Financ,
Recupero FOMEP
Recupers FOMEP
Recupero FOMEP
Otros Recursos de Capital
Fondo Federal Solidario
Fando Federal Solidaria
Fondo Federal Solldario
Recupero Plan Federal
Recupero Viviendas Plan Federal
Recupera 510 Viviendas Plan Federal
Fuente Financ. Intarmo
Fuente Financ. Del Sector Privado
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‘Coriente
Cormente

Corriente
Corriente

Comiente
Corvients
Corriente
Commante -
Corrente
Coirlente
Cormiente
Corriente
Corriente
Corriente
Comente
Carriente
Corriente

Corrienta
Corriente

Corriente

Corviente
Corrlente
Corrlente

Corriente

Comrfente -
Corente
Corriente

Corriente
De Capltal
De Capital |
De Capital

De Capial

De Capttal -

|



1 3 1 g 3
1 5

11 5 1

1 § 3

11 5 3 1 3
11 5 4

11 5 4 1 3
11 6

11 & 1

11 & 1 1 3
1 7

11 7 1

11 7 1 1 3
11 8

1 & 1

16 1

5 1 1

6 1 1 1 2
B 1 1 3 2
1 1 2

& 1 2 1 2
16 t 3

& 1 3 1 2
& 1 §

6 1 5§ 1 2
6 1 7

6 1 7 2 2
5 1 8

1 1 8 2 2
% 1 9

t6 1 9 2 2
6 1 10

16 1 10 2 2
15 1 11

1 1 11 2 2
16 1 12

16 1 12 2 2
16 1 13

16 1 13 2 2
& 1 14

e 1 14 2 2
1 1 15

16 1 15 2 2
16 1 16

16 1 16 2 2

Fnanciamiento Edificio Defensorfa del Pueblo
Financiamiento Provesdores y Contratistas

Financiarmiento Fondo Jardines Matemales
Reserva Fiscal
Fonde Anticiclico Fiscal
Fonde Anticiclico Fiscal

Desafectacion de Recursos Fondo Anticiclico Fiscal
Fonde Dbras Productivas

Desafectacion de Recursos Fondo Obras Productivas
Desafectacién de Recursos Fando Financ, Transitoria Obras Plan Federal
Desafectacidn de Recursos Fonde Financ, Transitoria Obras Plan Federal

Desafectacion de Recursos Fonda Finane, Transitorla Obras Plan Federal
Desafectacin de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Infraestructura
Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transitoria Obras Infraestructura

Desafectacidn de Recursos Fonda Financ, Transitoria Obras Infraestructuva
Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N° 11731
Desafectacién de Recursos Fondo Ordenanza N® 11731

Desafectacidn de Recursas Fondo Ordenanza N° 11731

Disminucidn de inversiones financleras

Disminucién de inversiones financieras
Disminucidn de inversiores financieras

Disminuclén de inversiones financieras

Excedentes de Fondos de Capital

Excedentes de Fondos Afectades de Capital

Provenientes de Ventas de Activos

Fondo de Tierras Municipalas

Fando Drd.13047 Venta de Tlerras
Provenientes de Renegociaclén Ley 2615

Excedente proveniente de Renegoc, Ley 2615
Excedente Fondo Federal Sclidaric

Excedente Fondo Federal Solidario
Excedente Recupero 510 Viviendas Plan Federal

Excedente Recuperc 5184 Viviendas Plan Federal
Excedenta Villa Ceferino

Excedente Villa Ceferino
Excedente Toma Norte 11

Excedente Toma Norte []
Excedente Centro Cultural del Oeste

Excedente Centra Cultural def Oeste
Excedente Urb, Rincdn del Valle

Excedente Urb, Rincén det valle
Excedente Convenio Plan de Seguridad Viat

Excedente Convenio Plan de Seguridad Vial
Excedente Convenio Atencin al Ciudaiano

Excedente Convenio Atencidn al Cludadane
Excedente Urb, Barrio Confluencia

Excedente Urb, Bamio Canfluencia
Excedente Urb, Valentina Sur

Excedente Urb, Valentina Sur
Excedente Urt. Parque Industrial

Excedente Urb, Parque Industrial
Excedente Urb. Villa Ceferino

Excedente Urh. Villa Ceferine

4, DESCRIPCION DE LAS CUENTAS

FUERTES

poIslativo

Fuentes
Financieras
Fuentes
Financieras
Fuentes
Financieras

Fuentes
Financieras

Fuentes
Financieras

Fuentes
Financieras

Fuentes
Financleras

Fuentes
Financleras

Fuantes
Financisras -

De Capitsl
De Capltal

Oe Capital
De Capital
De Capital
De Capitsl
De Capital
De Capital
De Capital
De Capltat
De Capital
De Capitat
De Capitat
De Capltal
De Capital

De Capital
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RECURSOS

1 Ingresos Tributarios

Corresponde a los ingresos derivados del poder de imposicién del Estada, que exige el pago para atender
necesidades publicss. Su caracteristica comin es su obligatoriedad por imperic de les normas legales
nacionales, provinciales y/o municipales. Se reconocen como tributos a ios impuestos, tasas y derechos.
‘Carresponde a los ingresos provenientes de impuestos de potsstad municipal, los derivados del régimen de
Coparticipacion Municipal de Impuestos Provinciales y Nacionales v, las tasas y derechos municipales,

1.1. Impuestos:

Comprende los ingresos derivados de los tributos que se establecen sobre los sujetos en razon de la
valorizacion politica da una manifestacion de riqueza objetiva o subjetiva. Estén destinados a la financiacién de
servicios generales, es decir, no se encuentra individualizado su destinatario. Corresponde a los ingresos que
los Municipios perciben en razén de la potestad tributaria que la fue transferida de los gobiernos provinciales
a través de la Constitucion Provincial v/ o Leyes Orgdnicas Municipales,

1.1.1. Patentes Rodadas
1.1.2. Impuesto Entrada al Casino
1.1.3. Coparticipacién de Impuestos

1.2. Tasas

Comprende los ingresos derivados de la prestacitn efectiva o potencial de un servicio pablico. Es necesario
aclarar que, la tasa tiene come causa de la obligacién, igual que los impuestos, el poder de imperio del
estado, que exige e page para atender necesidades publicas. Es decir, que el hecho imponible de la tasa tiens
la misma generalided que en el impuesto vy o que lo diferencia es la necesaris existencia ds una prestacién
{efectiva o potencial] en la que &l obligado se encuentre incluido, La desagregacién de las mismes dependers
de las denominaciones que se establezcan en las Ordananzas Tributarias Municipales.

1.2.1. Tasa Servicio a |la propiedad Inmueble
1.2.2. Tasa de Inspeccion e Higiene de Baldios
1.2.3. Tasa Inspeccién Sanitaria

1.2.4. Tasa de Servicio dg lluminacién

1.2.5. Tasa de Actuacién Administrativa

1.2.8. Tasa Uso Pileta de Oxidacitn

1.2.7. Tasa sobre Transpartes

1.3 Darechos

Recursos que se recaudan en concepto del uso de bienes de propiedad del Estado Municipal o de e
utilizacion de servicios brindados por éste, a solicitud del contribuyente. La desagregacion de los mismos
dependera de las denominaciones que establezcen las Ordenanzas Tributarias Municipales,

1.3.1. Derechos de Inspeccitn e Higiene de la actividad comercial
1.3.2. Derechos de Cementeria
1.3.3. Derechos de Edificacion y Obra

2. Regallas

Recursos que percibe el Estado producto de leyes que le adjudican un derecha eminente sobre las
exploraciones y las explotacionss de yacimientes mineros y de hidrocarburos.

2.1, Coparticipacion de Regalias
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Recursos que percibe el Estado segin Régimen de Coparticipacién Provincial sobre las exploraciones y las
explotaciones de yacimientos mineres y de hidrocarburos.

3 No tributarios

Corresponde a los ingresos no derivados de fuentes tributarias, comao son los ingresos por, Tribunales de
falta, Ingresas por servicios, Por operaciones concesionadas, otros ingresos.

3.1 Ingresos por Contravenciones

Ingresos derivados por las faltas y contravenciones cometidas por los cantribuyentes en virtud de los cédigos
Municipales vigentes. [Ej: transito, comercio edificacion stc).

3.2 Ingresos por Servicios

Recursaos provenientes de la prestacion de servicios por entidades incluidas en el presupuesto de la
Administracion Municipal, cuya gestién no se realiza segun criterios comerciales ¢ industriales, donde los
precios se establecen para cubrir el costo de prestacion.

3.3 Ingresos por operaciones concesionadas

Son ingresos [canon) correspondientes al precio abonado por un privado por uso de bienes del dominio
municipal como consecuencia de la prestacion de tales como: Servicio Eléctrico, Estacionamiento Medido,
Trasporte de Pasajeros etc.

3.4 Otros Ingresos

-Reinen este concepto aquellos ingresos corno: Viales y de transporte, Forestacion Multas de pago a -
Proveedares, interases tributarios y otros no especificados en partidas anteriores.

3.5. Ingresos por Servidumbre

Ingresos provenientes del relevamiento a realizerse por las calles o picadas existentes en el ejide municipal y
que son utilizadas para la explotacién gasifera e hidrocarburifera.

4, Contribuciones por mejoras

Prestacién obligatoria debida en razén del incremento del valor venal de la propiedad inmueble derivada de Is

realizacion de la Obra Publica.

4.1. Por Obras
Ingresos directos originados en obras como: Pavimento, gas, cloacas, agua stc.
B. Otras rentas

Otros ingresos por rentas de capital no especificadas en partidas anteriores

&
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5.1. Rentas de Inversiones
Son ingresos por intereses derivados de colocaciones financieras,
6. Aportes no reintagrsbles para financiar gastos Corrientes

6.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos Corrientes

Recurses gque se perciben por transacciones efectuadas con el sector privado, pablico y externo, que no
suponen contraprestacidn de bienes o servicios por parte de las entidades municipales receptoras; y cuyos
importes se destinan a financiar erogaciones corrientes,

7 Aportss no reintegrables para financiar gastos de Capital

7.1. Aportes no reintegrables para financiar gastos de Capital

Recursos que se perciben por transacciones efectuadas con el sector privado, pablico y externo, que no
suponen contraprestacion de bienes o servicios por parte de las entidades municipales receptoras; y cuyos
importes se destinan s financiar erogecionss capital.

8, Ventas de Activos
8.1, Ventas de Activos

Son los ingresos provenientes de la venta de activos fijos (tierras y terrenos, edificios e instalaciones y
maguinarias y equipes)  intangibles; venta de bienes muebles y de otros bienes de propiedad municipal

8 Recupero de Inversiones Financieras

Comprende los ingresos correspandientes a la cancelacion de préstamos otorgados & pr‘ivados.I
9.1. Recupero de Fomap

Recurses provenientes del recupero de créditos otorgados para pequefios emprendimientos,

10 Otros Recursos de Capital

Se exponen los recursos provenientes de la Ley Provincial 2615 de renegociacion de concesiones
hidrocerburiferas y del Fondo Federal Solidario.

La cuenta “Recupero 510 Viviendas Plan Federal’, totaliza los ingresos provenientes del cobro de cuotas por
la adjudicacién de las viviendas.

171 Fuente Financiamiento Interno
Son aguellos ingresos provenientes de mecanismaos de financiamiento presupuestario que se corresponden
con un acrecentamiento del pasivo municipal. Recurses provenientes de la obtencién de préstamos a corto y

largo plazo del sactor pravincial o nacional,

11.5. Dasafectacitn de Recursos Fondos

Corrasponde a la desafectacion de los Recursos del Fondo Anticiclico Fiscal, y del Fendo Fiduciario de Obres
Productivas, de acuerdo a lo dispussto en la Ordenanza N® 11033,
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11.6 Desafectacion de Recursos Fondo Financiacion transitoria Obras Infraestructura
11.7 Desafectacién de Recursos Fendo Ordenanza N2 11731,

12 Fuente de Financiamiento Externo

Crédito a mediano y large plazo provenientes de Entidades bancarias de la zona par-é financiar Obras
Pdblicas, y deudas con proveedores.

15 Excedentes de Fondos Corrientes

Es el saldo de recursos del afio anterior afectados especificarments por regimenses especiales {Carta
Organice, Ordenanzas), que tienen el destino de financiamiento de actividades especificas.

15.1 Excedentes de Fondus Afsctades

Saldo ne ejecutado del afio anterior, de recursos afectados por distintas dispasiciones, para el financiamiento
de erogacicnes corrientes de actividades especificas.

16 Exceadentes de Fondos de Capital
Es el saldo de recursos del afio anterior afectados espacificamente por regimenes espsecialss [Carta

Orgénica, Ordenanzas), gue tienen el dastino de financiamiento de actividades especfficas.

16.1 Excedentes de Fondos Afectados de Capital

Salda no ejecutado del afo anterior, de recursos afectados por distintas disposiciones, para el financiamiento
de erogaciones de capital de actividades especificas,

17. Excedentes de Aportes Ejercicios Anteriores

Saldo no ejecutado del afio anterior, de recursos afectados provenientes de aportes Nacionales y/o
Provinciales.

C. CLASIFICACION DE LOS RECURS0S POR SU CARACTER ECONOMICO

1. Concepto

Desde el punto de vista econdmico, los recursos se clasifican segln seen ingresos corrientes, ingresos de
capital y fuentes financieras,

Las ingresas corrientes incluyen las entradas de dinero que na suponen contraprestacién efective -como los
impusestos y las transferencias recibidas-, los recursos clasificados de acuerdo a la naturalsza del flujo ~as
decir, por venta de bienes y prestacion de servicios, por cobro de tasas, derechos, contribuciones a la
seguridad social- y los que provienen de rentas de la propiedad,

Los recursos de capital, por su parte, se originan en la venta de activos, la variacién positiva de. [a
depreciacion y amortizacion, las transfarencias recibidas de otros agentes para fines de capital, la venta da
participacianes en empresas y la recuperacion de préstamos.

Finalmente, las fuentes financieras son medios de financiamiento constituidos por la disminucion de la
inversion financiera y el endeudamiento pdblico.
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2. Finalidad

De acuerdo con las definiciones planteadas, a continuacién se definen las principales finalidedes que cumple
la clasificacitn econbmica de los recursos.

—  Sirve como elemento de analisis de la estructura y evolucién del sistema tributario,
~ Se utiliza como herramienta para el analisis macroacondmico -por cuanto tisnen elementos que
permiten evaluar el rendimiento fiscal de una determinada actividad econdmica y el grado de afectacién del

sistema tributario- lo que & su vez hace posibla tomar decisiones en cuantc al yso de ia palitlca tnbutarla
comao |nst:r'umanto para la redistribucién def ingreso. . .

— Permite medir la elasticidad de los ingresos tributarios con respecto al PBl, asi como el calculo de la
presidn tributaria.

— Orienta la asignacion de recurses en funcion de la palitica gubernamental,
— Permite determinar cuales son las fuentes de ingresos publicos,

- Brinds la informacién sobre la naturaleza de la deuda pablica y su distribucitn sn instrumentos a corta y
' Ianga plazo.

3. Aspectos Generales
La delimitacién entre la clesificacion de los recursos por rubro y por su naturaleza econdmica no es absoluta.
La razon iltima de elfo es que el paso de uno a otra constituye una reordenacion de los rubros para

prasentar cuentas agregadas con caracter(sticas aconomicas més definidas.

4, Catalogo De Cusntas [ Versién sintética)

Clasificador
Tipo Descripcién Econémico
1 Tributaros Cortlente
2 Regalias Corriente
3 No Trbutario Comiente
4 Confrib. por Mejoras Cortiente
5 Otras Rentas Corriente
6 Aportes No Reinteg. Gs. Ctes, Corrlente
7 Aportes No Relnteg. Gs. Cap Capital
B Venta de Activos Capital
9 Recupero de Inv, Financ. Capital
10 Otros Recursos de Capital Capital
11 Fte, Flnan¢, Intemo Fuentes Financieras
12 Fte, Finang, Externo Fuentes Financieras
15 Exced. Fondos Ctes. Corriente
16 Exced. Fondos de Capital Capiltal
17 Exced. Aportes Ejerc, Ant, Corriente/ Capltal

5. Descripcidn De Las Principales Cuentas
RECURSOS

Desde el punto de vista econbmico, los recursas se clasifican segin sean ingresos corrientes, ingresos de
capital y uso del créadito, con afectacion especificas y aportas.

. RECURSOS CORRIENTES
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Los ingresos corrientes incluysn: Son aquellos ingresos que el Municipio obtiene en concepte de impuestos,
tasas, y contribuciones de servicios, las rentas de su patrimonio, y de los regimenes de coparticipacién

. DE CAPITAL
Las recursos de capital San aquellos ingresos provenientes de la venta de bienss que integran el activo fijo,

de los reintegros de invarsionas en infraastructura, smortizacionas de préstamaos otorgados por el Municipio,
y remuneraciones par el uso del patrimonio Municipal.

. FUENTES FINANCIERAS
Crédito a mediano y largo plazo proveniente de Instituciones Financieras, de Proveedores, Contratistas u
otros Organismos.

D. CLASIFICACION DE LOS RECURSOS POR PROCEDENCIA

1. Concapto

La clasificacidn de los recursos segin su procedencia tiene por objeto agrupar y presentar a los recursos
publicos de acuerdo a su origen jurisdiccional {Nacional, Provincial, Municipal u otro).

Complementariarmente, permite agruparlos y presentarlos de acuerdo al financiamiento a realizer con &l
recursp, es decir si son ingresos de Libre Disponibilidad o Afectado a un fin especifico y pradetarminado, de
acuerde a una Ordenanza Municipal, una ley provincial o norma legal nacional que lo instituya.

2. Finalidad

La utilided de la clasificacion por procedencia puede ser puntualizada como sigue:

— Permite analizar la estructure de financiamients municipal dada la confluencia de ingresos de origen
municipal, provincial y nacional.

— Permite el adecuado seguimiento y control de ingresos, particularmente los provenientes de normas de
orden municipsl,

— Brinda informacién necessris para lograr una adecuada coordinacidn fiscal entre los Gobiernos
MNacional, Provincial y Municipal.

— Permite identificar y contralar la aplicacion de recursos con afectacion especifica.

— Permite analizar la autonomia del Municipio en la libre asignacién de los recursos.

3. Catalogo De Cuentas [Versidn Sintética)

g
o E

Ti
once
CON
denci

LT
g BEE
S § § g Clasificador
Dascripeién Procagdencia
2 a1 @
1 Tributarios
1 1 Impuestos
1 1 1 Patente de Rodados
1 1 1 1 1 1 Patente de Rodados D Juris. Mun.
1 | S | 2 1 1 Denda Atrasada Patente de Rodados De Juris, Mun,
1 1 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Imp, Pat. de Rodades De Juris. Mun.
1 & 2 Impuesto Entrada al Casino
1 1t 2 4 1 1 Impuesto a los Juegos De Jurls. Mun.
1t 3 Coparticipacidn de Impuestos
1 1 3 i 1 2 Coparticipacién Federal De Otra Jurisdiccidn
1 1 3 2 1 2 Coparticipacién Provinciat De Otra Jurisdiccidén
1 2 Tasas

i
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1 2 1 Tasas Servicio a |a Propiedad Inmueble

1 2 1 1 1 1 Tasas Servicios a la Propiedad Inmueble De Juris. Mun.
1 2 1 2 1 1 Deuda Atrasada Serviclo a la Propledad Inmueble De Jurls. Mun.
1 2 1 7 1 1 Cobros Jud. Deuda Atrasada Tasas Servicio a [a Prop, Inmueble De Jurls. Mun,
1 2 2 Tasas Inspeccidn e Higiene de Baldios

1 2 2 1 1 1 Tasas Inspetcidn ¢ Higiene da Baldios De Juris. Mun,
1 2 2 2 1 1 Dewda Atrasada Tasas Inspeceidn e Higiene de Baldios De Juris. Mun,
1 2 2 7 1 1 Cobros Judiciales Tasas Inspeccidn e Higiene de Baldios De Juris. Mun,
1 2 3 Tasas Inspeccidn Sanittaria :

1 2 3 it 1 1 Tasas Inspeccidn Sanitaria De Jurls. Mun.
1 2 4 Tasas Servicio de Tluminaclén

1 2 4 1 1 1 Tasas Serviclo de Huminacién De Juris, Mun.
1 2 4 4 1 1 Tasa por Servicic Alumbrado POblico De Juris. Mun.,
1 2 4 5 1 1 Deuda Atrasada Tasa por Servicio Alumbrado Piblico De Jurls. Mun,
1 2 s Tasas por Actuacidn Administrativa

1 2 5 1 1 1 Tasas por Actuacién Administrativa De Juris. Mun.
1 2 &6 Tasas Uso Pilietas de Oxidacion

1 2 & 1 1 1 Tasas Uso Pilietas de Oxidacin De Juris. Mun.
1 2 7 Tasas sobre Transportes

1 2 7 3 1 1 Tasas habilitaddn tax| De Jurls. Mun.
1 3 Derechos

1 3 1 Derechios de Insp e Higiene de Act. Com.

1 3 1 1 1 1 Derechos de Insp, e Hig, de Act. Com, De Juris, Mun,
1 3 1 2 1 1 Deuda Atrasada Dchos, de Insp, & Hig, de Act, Com. De Juris. Mun,
1 3 1 7 1 1 Cobres Jud, Dehos. de Insp. e Hig. de Act. Com, De Juris. Mun.
1 3 1 8 1 1 Dereches de Publicidad y Propaganda y Usos de Espacios PUblicos De Juris, Mun,
1 3 2 Derechos de Cementerlos

1 3 2 1 1 1 Derechos de Cementerio De Juris, Mun.
1 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada Derechos de Cementerio De luris, Mun,
1 3 2 7 1 1 Cobros Judiciales Derechos de Cementerio De Jurls, Mun,
1 3 3 Edificacidn y Obras

1 3 3 1 1 1 Derachos de Edificacién y Obras De Juris, Mun,
1 3 3 4 1 1 Derechos de mensura y relevamiento . -De Juris, Mun..
2 Regalias )

2 1 Coparticipacidn Regalias

2 1 1 Coparticipacion Regatias

2 1 1 1 1 2 Coparticipacién Regallas De Otra Jurisdiccidn
2 1 1 6 1 2 Ley Reneg. Reglias YPF 3% Adicional Rerta Extracrd. De Otra Jurisdiceidn
3 N& Tributario

3 1 Ingresos Por Contravenciones

N S | ingresos Por Contravenciones

I 1 1 1 1 1 Infracciones de trénsito De Juris. Mun.
I 101 2 1 1 Infractiones de Comerdio De Juris., Mun.
31 1 3 1 H Otras Infracciones De Juris. Mun.
3 1 1 4 1. 1 Inf. de transito Policia Prov. De Jurls, Mun,
i1 1 s 1 1 Cobros Judiciales Ejec. Sent. Por Confravenciones : De Juris,.Mun,
i1 1 & 1 1 Tasa desarchivo expedientes Tribunales de Faltas De Jurls, Mun,
i1 1 8 1 1 Inf, Confeccicnadas por Prefectura De Juris, Mun,
3 2 ingresa por Sarvicios

3 2 1 Servicios Municipales

3 2 1 1 1 1 Otros Servicios Especiales Mun, De Jurls, Mun,
i o2 1 2 1 1 Servicios de Recoleccidn de Residuos patdgenos De Juris. Mun.
3 2 1 301 1 Deuda atrasada recoleccién de residuos patigenos De Juris. Mun.
3 2 1 5 1 1 Plan de Pagos servicios de Rec de Residuos Esp. De Juris. Mun,
3 2 1 12 1 1 Servicios Especiales y Rentas diversas Protecciin Ambiental De Juris. Mun,
3 2 2 De Obras

3 2 2 1 1 1 Serv. Especiales de Qbrag _ Deluris. Mun.
3 2 3 Viales y de Trangporte ) ’ '

3 2 3 1 1 1 Carnet de Conductor De Juris. Mun.
3 2 3 2 1 1 Serv. Especiales de Transporte De Juris. Mun,
3 3 Ingresos por Operaciones Concesionadas

i3 1 Servicio Ekéctrico

I 3 1 1 1 1 Uso del Espacio Pablica (CALF) De Jurls. Mun.
3 31 1 4 1 1 Tasa de Inspeccion y Control De Jurls. Mun.
3 3 2 ETON

3 3 2 2 1 1 Deuda Atrasada canon ETON De Juris, Mun,
3 3 2 68 1 1 Alquiler de boletariag De Juris. Mun.
3 3 2 14 1 1 Tasa de uso general De Juris. Mun,
3 3 3 Estacionamiento medido )
3 3 3 1 1 1 Uso del Espacio Piblico (Estacionamiento medido} . . D Juris, Mon,
i 3 3 2 1 1 Prestacidn estacionamiento medido De Juris. Mun.
3 3 3 3 1 1 Acarreo vehicular De Juris, Mun,’
3 3 4 Canon Transp, de Pasajeres

3 3 4 [} 1 1 Fondo de Transporte De Juris, Mun.
3 3 5 1 1 Canon M.M.B.A. De Juris. Mun.
3 3 5 1t 1 Canan Conceskén Confiterfa De Juris, Mun,
I 4 Otros Ingresos
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Vial y de Transporte
1 1 1 Viales v de transporte De Juris. Mun,
Uso de infraestructura y Eventos )
1 1 1 De infraestructura y eventos De Juris. Mun,
Reintegros
1 1 1 Por Reintegros De Jurls, Mun,
Cobra gastos administrativos
Por cobros de gastos administrativos De Jurls. Mun.
Cobro de Muttas
1 1 1 Multas por incumplimiento de plazos de proveed. De Juris. Mun.,
Intereses Tributarios
1 1 1 Intereses por pagos fuera de término De Juris. Mun.
2 11 Intereses de financiackin Da Juris, Mun,
Ingresos Varios
1 1 1 Ingresas Varios De Juris, Mun,
Ingresos por Servidumbre
Ingresos por Servidumbre
Ingresos por servidumbre hidrocarburifera De Jurls. Mun,
Contrib. por Mejoras
Por Obras
Ingresa Directas Por Obras
i 1 1 Contribucidn Mejoras Obras de Pavimento De Juris, Mun,
Por Regularizacién Tributaria
Deuda Atrasada Contribucidn por mejoras De Juris. Mun,
Cobros Judiciales
1 1 1 Cobros Judiciales Contribucion por Mejoras De Juris. Mun.
Otras Rentas '
Rentas de Inversiones
Intereses
1 1 Interases de inversiones financieras De Juris. Mun,
Rendimiente Fando Anticichico Fiscal De Juris. Mun.
1 1 Rendimiente Fondo Olwas Productivas De Juris. Mun.
Aportes No Reint. Para financiar Gs, Cormiantes
1 Aportes No Reint. Para finandar Gs. Corrientes
1 1 Aportes No Reinteg. Para Financlar Gs. Corrlentes
1t 1 1 2 Aportes de Macidn De Otra Jurisdiccién
Aportes No Reint, Para financiar Gs. De Capital
1 Apartes No Reint. Para financiar Gs. De Capital
1 1 Aportes No Reint, Para fingnciar Gs. De Capital ‘
1 1 1 2z 2 Aportes de Nacidn De Otra Jurisdicciin
Venta de Actives
1 Venta de Actives
1 1 Venta de Activos
1 1 1 2 1 Venta de Tierras De Juris. Mun.
Recupera de Inv, Financ.
Recupero FOMEP
1 Recupero FOMEP
1 1 2 1 Recupers FOMEP De Juris. Mun.
Fondo Federal Solidario
Fondo Federal Solidaric )
1 1 2 2 Fando Federal Solidario .De Otra Jurisgiceidn
Recupers Plan Federal
1 Recupero Viviendas Plan Federal
1 1 2 1 Recupero 510 Viviendas PMan Federal De Juris. Mun.
11 Fuente Financ. Interno
Fuente Financ., Del Sector Privado
Fuente Financ, Del Sector Publico Privado
Financlamlento Edificio Defensorfa del Puebla De Otra Jurisdiceién
Financiamiento Proveedores y Contratistas De Otra Jurisdiccidn
Financiamiento Edificko Sindicatura Municipal De Otra Jurisdiccidn
Financiamiento Fonde Jardines Matesnales De Otra Jurisdiccién
Financiamlenpto del Sectar Plblico
Reserva Fiscal :
Fondo Anticiclico Fiscal
1 3 1 Desafectacién de Recursos Fondo Antickclico Fiscal De Jurls, Mun.
Fondo Cbras Productivas
1 3 1 Desafectacion de Recursos Foando Obras Productivas De Jurls, Mun,
Desafectacion de Recursos Fondo FAnanc, Transttoris Obeas Plan Federal
Desafectacidn de Recursos Fondo Financ. Transltornia Obras Plan Federal
Desafactacién de Recursos Fondo Financ, Transitoria Obras Plan Federsi De Juris. Mun,
Desafectacién de Recursos Fonde Financ. Transitoria Obras Infraestructura
1 Desafectacion de Recursos Fondo Flnanc. Transitorla Qbras Infrasstructura
1 1 3 1 Desafectacidn de Recurses Fondo Financ, Transitoria Obras Infrasstructura  De Juris. Mun,
Desafectaclon de Recursos Fondo Ordenanza N® 11731
1 Desafectacidn de Recursos Fondo Ordenanza N° 11731 .
1 1 3 1 Desafectaclén de Recursos Fondo Ordenanza No 11731 ‘De Jurls, Mun,
13 Disminucidn de inversiones financieras
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13 1 Disminucidn de inversiones financieras

13 1 1 Disminucién de inversiones financieras

131 1 1 3 1 Disminycidn de inversiones financieras De Jurs, Mun,

13 2 Afectacibn de syperivit de ajerz, Anterigres ’

13 2 1 Afectacidn de superavit de ejerc, Anteriores

13 2 1 1 3 1 Afsctacion de superdivit de ejerc, Anteriores De Juris, Mun.

13 3 Aplicaclon inversiones financieras

13 3 1 Aplicactén inversiones financieras

13 3 1 1 3 1 Aplicacidn inversiones financieras De Juris. Mun.

14 Aportes Relntegrables

14 1 Apartes Reinteg.

14 1 1 Aportes Reinteg. Para Financiar Gs. Corrientes

14 &t 1 1 3 2 Aportes de Macidén De Otra Jurisdiccidn
4 1 1 2 3 2 Aportes de Provincia De Otra Jurdsdiccidn
14 1 2 Aportes Reinteg. Para Financiar Gs, De Capital

1“9 1 2 1 3 2 Aportes de Nacion _ De Otra Jurischeckin
4 1 2 3 2 Aportes de Provincla : De Otra Jursdiccidn
15 Excedentes de Fondos Corrientes

15 1 Excedentes de Fondos Afectados

15 1 1 Provententes de Impuestos

15 1 1 111 Fendo Ordenanza S087/01 De Jurisd. Municipal
15 1 1 2 1 1 Fondo Ordenanza 95585702 De Junsd. Munlclpal
16 Excedentes de Fondos de Capital

16 1 Excedentes de Fondos Afectados de Capital

1% 1 1 Proveniantes de Ventas de Activos )

16 1 1 1 2 1 Fondo de Tierras Municipales De Juris. Mun.

16 1 1 3 2 1 Fondo Ord, 13047 Venta de Tlerras De Juris, Mun,

16 1 2 Pravenientes de Renegodiaclén Ley 2615 o : )

16 1 2 1 2 1 Excedente proveniente de Renegoc. Ley 2615 D Juris, Mun,

5 1 3 Excedente Fondo Federal Sciidario

i 1 3 A § Excedente Fonde Federal Solidario De Juris, Mun,

t6 1 5 Excedente Recupars 510 Viviandas Plan Federal .

6 1 5 1 2 1 Excedente Recupero 510 Viviendas Plan Federal De Jurls. Mun.

5 1 6 Excedente Fondo Parque Industrial

1 1 6 1 2 1 Excedents Fondo Parque Indiustrial De Juris. Mun.

6 1 7 Excedente Villa Cefering

s 1 7 2 2 2 Excedente Villa Ceferino De Otra Jurisdiceldn
16 1 B Excedente Toma Morte IT

16 1 8 2 2 2 Excedente Toma Norte 11 De Otra Jurisdiccién
16 1 9 Excadents Centro Cultural del Oeste B

6 1 & X 2 2 Excedente Centro Cultural del Deste . De Otra Jurisdiccién
% 1 10 Excedente Urb, Rincon del Valle

16 1 10 T 2 2 Excedente Urb. Rincén del Valle De (dra Jurisdiccidén
15 1 11 Excedente Convenlo Pan de Seguridad vial

16 1 11 2 2 2 Excedente Convenio Plan de Seguridad Vial De Otra Jurisdiceion
16 1 12 Excedente Convenio Atencién al Ciudadano

16 1 12 2 2 2 Excedente Convenlo Atencién al Ciudadano De Otra Jurisdiccidn
16 1 13 Excedente Urb, Barmio Confluencia

6 1 13 2 2 2 Excedente Urb, Barrio Confluencls De Otra Jurisdiccion
15 1 14 Excedents Urb, Valentina Sur

%5 1 14 2 2 2 Excedents Urty, Valentina Sur De Otra Jurisdiccién
16 1 15 Excedente Urb. Parque Industrial

6 1 15 2 2 2 Bxcedente Urb. Parqua Industrial De Otra Jurisdiceién
16 1 16 Excedents Urb. Villa Cefering

16 1 16 2 2 2 Excedente Urb, Villa Ceferino De Otra Jurisdiccién

4. Descripcién De Las Principales Cuentas

1.1.1.1. De jurisdiccién Municipal

De jurisdiccion Municipal, son todos los impuestos, tasas, derechos, Canon. y recupero de inversian
financiera, y de plan federal de viviendas cobrados por el Municipio,

1.1.1.2. De otra jurisdiccitn

Coparticipacién de impuestos: Son los impuestos recaudados por el Gobierno Nacional o Provincial y
distribuidos segun el régimen de coparticipacian a los municipios.

Coparticipacion de regalias: Son los fondos correspondientes al régimen de coparticipacién de Regalias
Hidrocarburiferas. :
1.1) De _Jurisdiccién Municipal: Son aguellos recursos que recauda el estado municipal en razén de la
existencia de normas que lo autorizan a su cobro y/ o de actividades que desarrollan sus organismos.
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1.2) De otras Jurisdicciones: Son recursas provenientes de participaciones en Impuestos Necionales y/o
Provinciales, de fondos correspondientes a aportes no reintegrables efectuados distintos sectores u.
organismos y otras ingresos corrientes no contemplados en otra clasificacion.
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lll, CLASIFICACION DE LOS GASTOS PUBLICOS

A. ASPECTOS GENERALES

1. Concepto

Los gestos publicos constituyen lag transacciones financieras que realizan las instituciones puoblicas para
sdquirir los bienes y servicios que requiere la produccién pablica, o para transferir los recursos receudados 8
los diferentes agentes econdémicos.

La clasificacion de los gastos permite ordenar, resumir y presentar los gastos programados en el
presupuesto, L.os gastos piblicos organizados de esta manera, sirven para proporcionar informacién acerca
del comportamients de la economia pablica en el sistema econdmico.

Tratdndose de un instrumento determinante de la gestion pdblica, la clasificacién del gasto se constituye en
un elemento interactuante del sisterma general de cuentas, donde cada componente destaca aspectos
concretos dal presupuesto y suministra informacién gue atiende a necesidades diferentes, pero conexas.

2. Finalidad

Independientemente de los propdsitos generales planteados en la definicion anterior, las clasificaciones de
los gastos paosibilita los siguientas objetivos:

* Facilitan la definicion de las orientaciones, prioridades, normas y procedimientos a los cuales dehen
ajustarse las instituciones publicas en la elaboracion de sus presupuastos.

+ Sirven para la determinacion del asharre o desahorro, superavit o déficit finaenciero de las instituciones desl
Sector Publico Municipal.

+ Fagilitan el desarrollo y aplicacidn de los sistemas de planificacidn y gestion del gasto.

» Permiten la ejecucion financiera del presupusesto y de todas las etapas del proceso presupuestario.

+ Son instrumentos gue permiten realizar andlisis de los efectos del gasto piiblico y de la proyeccitn del gasto
futuro.

+ Sirven para determinar las distintas prioridades del gasto publica, asi como para establecer responsabilidad
en la administracian de los mismos.

3.Tipos de Clasificacién

La visidn del gasto piblico como instrumento que permite expresar Ja demanda de bienes y servicios y el
otorgamiento de transferencias-, ha dado lugsr & una variedad de clasificaciones que sirven a fines
diferentes. En el presente manual se desarrollan los clasificadores de gastos seleccionados para intagrar un
sisterna de informacion financiera; los mismos se sefialan e continuacion:

* Par objeto del gasto

* Par su caracter econmico

* Par finalidedes y funciones

* Par categorias de cursao de accidn

* Par fuente de financiamiento

B. CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
1. Concepto

La clasificacién por objeto del gasto se conceptia como un ordenamiento sistemético y homogéneo de los
bienes y servicios, las transferencias y las variaciones de activos y pasivos que el sector publico aplica en al
deserrollo de sus actividades.

2. Finalidad

* Permite identificar con claridad y transparencia los bienes y servicios que se adguieren, las transferenclas
que se realizan y las aplicaciones previstas en el presupuesto.

* Facilita la programacidn de las adquisiciones de bienes y servicios, el manejo de los mvem:ar'los ¥ otras
acciones relacionadas con las modalidades de administracian ds bienes del Estado.

* En el marco de las interrelaciones de los clasificadores, el clasificader por objeto del gasto se constituye en
uno de Ios principales insumos para genarar clasificaciones agregadas.
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» Hace posible el desarrollo de la contabilided presupuestaria.
* Permite ejercer el control interno y externo de las transacciones del sector publico.
+ Ofrece informacitn valiosa de la demanda de bienes y servicios que realiza el Sector Plblico Municipal.

3. Aspectos Gensrales

El clasificador par obijsto del gasta ha sido disefiado con un nivel de desagregacidon que permite que sus
cuentas faciliten el registro Unico de todas las transacciones con incidencia econémico-financiera que realiza
una institucion publica. Es un instrumento informativo para el andlisis y seguimiento de la gestidn financiera
dsl sector publico y, en consecusncia, se distingus como clasificador analitico o primaric del sistema de
clasificaciones presupuestarias. '
Desde sl punta de vista estructural, el clasificador por objeto del gasto tiens tres niveles de cuentas: partidas
principales, partidas parciales y partidas subparciales.

4, Catalego De Cuentas
1 Gastos en personal
1.1 Personal de planta
1.2 Funcionarics

1.3 Contratados

2 Bienes de consumo

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

2.1.1 Productos guimicos y medicinales
2.1.2. Combustibles y lubricantes

2.1.3. Pinturas y barnices

2.1.4. Otros n.e.p.

2.2. Productos metiélicos

2.2.1. Productos ferrosos

2.2.2 Productos no ferrosos

2.2.3. Repuesto y Accesorio del Autamotor

2.2.4. Repuestos y Accesorios de Maquinarias, Herramisntas y otros
2.2.5 Herramientas menores

2.2 6. Estructuras e Instalaciones Metalicas

2.2.7.Ctros n.e.p.

2.3. Productos de minerales no matélicos

2.3.1. Materiales para la construccion e instalacion

2.3.2. Repuesto y Accesorio dal Automotor

2.3.3. Repuestos y Accesorios de Maguinarias Herramientas y atros
2.3.4. Cubiertas, Camaras de Aire y Productos de caucho

2.3.5, Otros n.ep.

2.4, Productos de papel, cartdn e impresos

2.4.1. Productos de papel y cartén
2.4.2. Producciones de artes gréficas
2.4.3. Libros, revistas y periddicos
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2.4.4. Otros n.e.p.
2.5, Productos alimenticios agroforestales

2.5.1, Comestibles y bebidas
2.5.2. Alimentos para animales
2.5.3. Productos agroforestales
2.5.4. Otros n.e.p.

2.6. Textiles confecciones y vestuario

2.6.1. Prendas de vestir
2.6.2.Confeccionas textiles
2.6.3. Otras n.e.p.

2.7. Otros bienes de consumo

2.7.1. Elementos de limpieza e higiene

a.7.2. Utiles de gscritorio y oficina.

2.7.3. Utensilios de cocina y comedor

2.7.4. Elementos de uso médico, quirirgico y de lahoratorio
2.7.5, Otros n.a.p.

3. Servicios

3.1. Servicios bésicos

3.1.1. Ensrgia eléctrica dependencia

3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Ss. cloacales

3.1.4. Servicio de Comunicacién

3.1.5. Servicio de distribucion de correspondencia
3.1B. Otros ne.p.

3.2. Alquileres

3.2.1. Alguiler de Inmuebles

3.2.2. Alquiler de maquinaria, equipe y otros medios de transporte
3.2.3. Alquiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alquiler de otros Bianes Muebles

3.2.5. Btros n.e.p.

3.3. Mantenimiento, y reparacién

3.3.1. Mantenimiento y reparacion de edificios y locales
3.3.2. Mantenimiento y reparacidn de vehiculos

3.3.3. Mantanimiento y reparacién de maquinaria y equipo
3.3.4. Mantenimiento y reparacion de vias de comunicacién
3.3.5. Otros n.e.p.

3.4. Servicios técnicos y profesionales
3.4.1. Honorartos y retribuciones a terceros
3.4.2. Consultoria y Capacitacion

3.4.3. Otros servicios técnicos y profesionales

3.5. Servicios comerciales y financieros

3.5.1. Transporte, Fletes y Almacenaje
3.5.2. Primas y gastos de seguros
3.5.3. Comisiones y gastos Bancarios
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3.5.4. Gerenciamiento
3.5.5. Otros n.e.p.

3.6. Seguridad y Vigilancia

3.6.1. Seguridad y Vigilancia privada
3.6.2. Policia adicional
3.6.3. Otros n.e.p.

3.7.Publicidad y Propaganda

3.7.1. Publicidad y Propaganda
3.7.2 Producciones Publicitarias
3.7.3. Otros n.e.p.

3.8. Pasajes y visticos

3.8.1 Pasajes
3.8.2. Vidticos y Movilidad
3.8.3. Otros n.e.p.

3.9. Impusestos, derechos, tasas y juicios

3.9.1.Impuestos, derechos y tasas
3.9.2. Juicios y mediaciones
3.9.3. Otros n.ep.

3.10. Servicios Publicos Municipales

3.10.1. Recoleccidn y Tratamiento de residuos
3.10.2. Barrido y limpieza de calles

3.10.3. Reparto de agua y riego

3.104, Alumbrade Pablico

3.10.5. Seméforos

3.10.6. Tareas Comunitarias

3.10.7 Ovros n.e.p.

3.11. Otros Servicios

3.11.1. Cortesia y homenaje
3.11.2. Control Canino
3.11.3. Gtros n.e.p.

4, Transferencias.

4.1. Transferencias para financiar Gastos Corrientes

4.1.1. Escuelas y Cooperativas
4.1.2. Activ. Culturales y Cientificas
4.1.3. Actividades Deportivas
4.1.4. Soc. Vecinales

4.1.5. Ayuda Social Directa

4.1.6. Pensiones

4.1.7. Becas

4.1.8. Otras

4.2. Transferencias para financiar Gastos tde Capital

4.2.1. Escuelas y Cooperativas
4.2.2. Act. Culturales y Cientificas
4.2.3. Act. Deportivas
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4.2.4, Soc. Vecinales
4.2.5. Ayudas Social Directa
426.Otras

B. Bienas de Capital

5.1. Bienes Preexistentes

5.1.1. Lotes sin mejoras

8.1.2. Lotes con Mejoras y Edificios
5.1.3. Otros n.e.p.

5.2. Rodados , herramientas y eguipos

5.2.1. Rodados
5.2.2. Maquinarias
5.2.3. Equipos
5.2.4. Otros ne.p.

5.3. Herramientas, aparatos e instrumentos
5.3.1. Herramientas
5.3.2. Aparatos e Instrumentos.

5.3.3. Elernentos de Seguridad
5.3.4. Otros na.p.

.5.4. Moblajes y Equipos

5.4.1. Equipos Informaticos
5.4.2. Moblajes
5.4.3. Otros n.e.p.

5.5, Activos Intangibles

9.5.1. Licencias de Sistemas de Computacién
5.5.2. Otros n.e.p.

5.6, Otros Bienes

5.8.1. Libros y colecciones

5.6.2. Enseres y bienes menores
56.3. Otros n.e.p.

6. Obra Pablica

6.1. Obra nueva

6.1.1. Obras varias nuevas

6.2. Continuacién de Obra

6.2.1.Obras varias en sjecucion

7. Inversidn Financiera




7.1. Inversidon Financiera

7.1.1. Emprendimiento Productivo
7.1.2 Beserva Fiscal

8. Amortizacion de 1a Deuda

8.1. Amortizacion de |la Deuds
Amoaort. de la Deuda con el Gob. Nacional y Provincial,
Amort. de la Deuda con el Sector Fciera.

A,
2.
3. Amort, de la Deuda con Org. y Entidades del Exterior
4,

B.1
8.1
a.1
8.1.4. Amart. de Otras Deudas

8. Intereses de la Deuda

9.1. Intereses de la Deuda

9.1.1. Int. de la Deuda con el Gab. Nacional y Pravincial
9.1.2. Int. de la Deuda con el Sector Fciero.

9.1.3. Int. de la Deuda con Org. ¥ Entidades del Exterior
8.1.4. Int. de Otras Deudas

10 Crédito Adicional

10.1 Crédito Adicional

11 Eragacionss Figurativas

11.1. Concejo Deliberante

11.2 . Sindicatura Municipal

11.3. Defensoria del Pueblo

42 Afectacion de Recursos Fondo Anticlclico Fiscal
13 Afactacién de Recursos Fondo Fiduciario Obras Productivas
5. Descripcién de las Cuentas

1. GASTOS EN PERSONAL

Retribucion de los servicios personsles prestados en relacién de dependencia o por madio de vinculacitn
contractual, y las correspondientes contribuciones patronales. Incluye ademés retribuciones en concepto de
asignaciones famniliares, servicios extraordinarios, y prestaciones sociales recibidas por los agentas dal
Estado Municipal.

1.1. Personal de planta

Retribuciones y contribuciones patronales del personal que se desempefia en cargos correspondientes a las
dotaciones permanentes de las distintas jurisdicciones y entidades del Sector Publico Municipal,

1.2.Funcionarios

Se refiere a las retribuciones por servicios personales del Intendente y colaboradores jerérquicos,
profasicnates, técnicos y agentes que realizan tareas de administracion.,

1.3. Contratados
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Retribucién de los servicios personales prestados en relacin de dependencia, mediente contrato por un
tiempo determinado. Se incluyen los aportes patronsles para la asistencia social del parsonal, los sistemas
de previsidn sacial y otras instituciones a las que les corresponda.

2. BIENES DE CONSUMO

Materiales y suministros consumibles para el funcionamisnto de los entes eststales, incluidos los que se

destinan a conservacion y reparacidon de bienes de capital. Incluye e adquisicion de bienes para su

transformacian y/o enajenacion ulterior por aquellas entidades que desarrollan actividades de carécter

comercial, industrial v/ o servicies, o por dependencias u orgsnismos que vendan o distribuyan elementos
adguiridos con fines promocionales luege de su exhibicitn en exposiciones, ferias, etc.

Las principales caracteristicas que deben reunir los bienes comprendidos en sste inciso son: que por su

naturaleza estén destinados al consuma final, intermedio, propic o de tercerps, y que su tismpo de utilizacién

sea relativamente corto, generalmente dentro dal ejercicio.

2.1. Productos quimicos, combustibles y lubricantes

Drogas, abonos, fertilizantes, plaguicidas y demas productos quimicos y medicinales y productos de ramas
industriales conexas {pinturas, barnices, fosforos, etc.]. Combustibles en general (excepto pstréleo crudo y
gas natural {de uso domiciliario}] ‘gnc , aceites y grasas lubricantes.

2.1.1. Productos Quimicos y Medicinales

Gases industriales; aire liquido y comprimido, acetileno y gases refrigerantes. dcides inargénicos, alcalis y
otros compuestos inorganicos. Sustancias quimicas argénicas bésicas; slcoholes aclclicos, fenoles; cetonas y
quinonas. Qtros elementos quimicos, isétopos y compuestos radioactivos para combustible nuclear. Ahonos y
fertilizantes, Insecticidas, fumigantes y otros, Preparados farmacéuticos psra uso médico; preparados
genéricas y de marcas registradas, ampollas, capsules, tabletas, ungientas, productos boténicos
pulverizados o molidos o preparados de otra forma; apdsitos quirdrgicos, guatas medicinales, vendajes para
fractures y productos para sutura. Sustancias quimicas utilizadas en la preparacién de productos
farmacéuticos; preparadas parg la higiene bucal y dentel. Productos quimicos veterinarios.

2.1.2, Combustibles y lubricantes

Combustibles liquidos, gaseosos (excepto gas natural) y nucleares, aceites de alumbrado y aceites y grasa
lubricantes.

2.1.3. Pinturas y Barnices

Pinturas, barnices, esmaltes y lacas; pigmentos preparados y colores preparados; masillas y preparados
similares no refactarios, para relleno y enlucido; disolventes, diluyentes y removedores de pinturas.

2.1.4. Otros n.e.p.

Otros productos quirmicos, lubricantes y combustibles no espacificades precedsntemeante
2.2. Productos metélicos

Productos metélicos sin elaborar y semi elaborados y sus manufacturas.

2.2.1. Productos ferrosos

Hiarro y acero en lingotes; tochos, barras, palastros y otras formas de hierro, acero y acero de aleacion en
estado semiacabado; hojes, planchas y rollos, barras y varillas, perfiles, alambre, tubos, cafios y demés
productos de hierrc y acero.

2.2.2. Productos no ferrosos

Oraq, plata, platino, cobre, plomp, cromo, manganese, zinc, aluminio, niquel y estafio y o’cros metales comunes
no ferrosos y sus aleaciones, sin elaborar, semielaborados y sus manufacturas,

2.2.3. Repuestos y accesorios de Automotores
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Contempia toda erogacion en repuestos, accesarios y todo tipo de material con destino al mantenimiento del
parque automaotor y vial,

2.2.4. Rapuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios menores considerados como instrurmental complementario de maquinas y equipos,

Comprende: repusstos y accesorios para; maquinas de oficina en general, equipo de traccion, y elevacion,
maquinaria y equipo de produccién, equipos de computacidn, etc.

2.2.5. Herramientas menores

Herramientas de mano del tipe utilizadas en agricultura, ganaderig, horticultura, silvicultura, carpinteria,
chapisteria, y otras industrias, tales como: sierras y hojas de sierra, cuchillas y cizallas para méguinas vy
aparatos metdlicos, destornilladores, picos, palas, tenazas, martillos, etc.

2.2.6. Estructuras e instalaciones metélicas

Estructuras metélicas y sus partes, estructuras elaborades en scero y productos similares, tales como:
calumnas, vigas, armaduras, puertas, ventanas y sus marcos, postigas, carpinterfa metalice utilizada an la
construccian, rejas, celosias, etc.

2.2.7. Otros no especificados precedentemente

Articulos de metal para uso doméstico (excepto utensilios de cocina y comedor), cerraduras, candados,
pasadores, llaves y otros accesorios pare edificios, muebles, vehiculos y otros usos. Dernés productos
metélicos no incluidos en las partidas perciales anterigres.

2.3, Productos no metdlicos

Articulos de cerdmica, de vidrio, de loza y porcelana; de cermnento; cal yeso y asbesto, de péstico y sus
derivados y demas productos elaborados con minerales no metélicos.

2.3.1, Materiales de construccion y para instalaciones

Son las materias primas que se necesitan y smplean en una obra, que pierdsn su individualidd 'y pesan a
formar parte de la misma, como ser: marmoles, arenas, piedras, pedregullo, cales, cementos, yeso, stc. v los
de instalaciones. ya sean eléctricas, sanitarias, y otras como cables, fusibles, tapones, codos, cuplas, unicnes
y accesonios; productos de mineria, petrdleo y sus derivados como asfaltos, asfasol, ete plasticos [pve), los
que por su envergadura no corresponda considerarla obra publica. Laos matarialas para el mantanimiento de
la sefalizacién luminosa [semaforos),. Como asi también, productos de arcille v cerdmica, de vidrio, de
madera, de loza y porcelana Ej: inodoros, lavamanos, migitorios, ladrillos, blogues, tejas, losetas, baldosas,
{aminas, planchas, tebleras, tubos y postes, revestirientos de pisos, tablones, tabiques ete.

2.3.2. Repuastos y accesorios de Automotores

Contempla toda erogacidn en repuestas, accesorios y todo tipo de material no metdlico, con destino &l
mantenimiento del parque automotor y vial.
2.3.3. Repuestos y accesorios de Maquinarias, herramientas y otros

Repuestos y accesorios no metélicos menores considerados como instrurnental complementario ‘de
maguinas y equipos. Comprende; repuestos y accesorios para: maquinas de oficing en general, equipo de
traccidn, y elevacién, maquinaria y equipo ds produccion, equipos de computacian, etc.

2.3.4, Cubiertas, CAmaras de sire y productos de cauchos
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Cubiertas neumaticas sdlidas y mullidas; cubiertas para vehiculos y equipos distintos de Jos de circulacién por
carreteras, y topadoras, y para juguetes, muebles y otros usos. Cémeras pare las cubiertas descriptas
anteriorments. Articulos de cauche acabado y semiacabados, vulcanizados y sin wilcanizar, incluyendo entre
otros: ldminas, tiras, varillas, perfiles, tubos, cafios, mangueras, correas y cintas transportadoras, etc

2.3.5. Otros no especificados precedentemente

Otros productos no matélicos como ser: articulos de asbesto; materiales aislantes de origen mineral [lana de
ascaorias, vermiculita, etc.); productos de lana de vidrio para aislante térmico; piedras de amolar y productos
abrasivos y otros articulos elaborados con sustancias no metélicas no incluidas en las partidas parciales
antariores.

2.4. Productos de papsi, cartdn e impresos

Pulpa de madera, papel y carton, envases y cajas de papel y cartén, productos de papel y carton para
oficinas, libres, revistas y periodicos, material de snsefianza, productos de papel y cartén para cornputacion,
imprenta y reproduccién y otros productos de pulpa, papel y carton,

2.4.1.Productos de Papel y cartdn

Papel y cartén en sus diversas formas y modalidades de uso comun en oficinas.

2.4.2. Producciones de artes gréficas

Formularios, planillas, folletos de cualquier indole, tarjetas, calendarios, afiches y deméas productos de las
artes graficas.

2,4.3, Libros, revistas y periddicos

Libros, periddicas, revistas, folletos y publicaciones periédicas destinadas al consumo en oficinas publicas o
para su distribucién al pdblico. No incluye los libros, revistas y otras publicaciones destinadas a la dotacitn da
bibliotecas plblicas o de uso de los organismos.

2.4.4. Otros no especificados precedentemente

Productes de papel, cartdn e impresos no incluidos en las partidas parciales anteriores.

2.5. Productos alimenticios, y agroforestales

Praductos alimenticios manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus diversas
formas. Incluye el page de gastos de comidas, slmuerzos o cenas de trabajo y el reintegro de erogaciones en
concepto de racionamiento o sobrerracion, liquidade de acuerdo con les normas vigentes.

2.5.1.Comestibles y Bebidas

Productos alimenticios, manufacturados o no, aceites y grasas animales y vegetales, bebidas en sus _diversas
formas. Incluye gastos en concepto de raciones alimentarias de comedores, etc. cuslquiera sea la modalidad
de compra o contratacion, come asimisma el pago de gastos de comida, almusrzos o cenas de trabajo y el
reintegro de erogaciones en concepto de racionemiento o sobre racién, liquidado de acuerdo con las normas
vigentes,

Excluye los reintegros por gastos de comidas por horas extras abonadas sl personal.

2.5.2, Alimentos para animales

Forrajes y toda otra clase de alimentos para animalas.

2.5.3. Productos agmforeél:ales

Productos agroforestales tales como: goma laca, resinas y balsamos, céspad, érbolas y arbustos, stc,
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2.5.4. Qtros no especificados precedentemente

Ctros productos alimenticios, agroforestales no especificados en las partidas parcialas antariorss.
2.6 Textiles confecciones y vestuarios

Fibras, tejidos y confecciones de diversa indole.

2.6.1. Prendas de vestir

Trajes, wniformes, calzados en sus distintas tipos, carteras, cemisas, pantalones, medias, corbatas,
guardapolvos, delantales, gorras y toda otra prends de vestir no especificada precedentemante.

2,B.2, Confecciones textiles

Sabanas, fundas, frazadas, mantas, tapices, alfombras, cortinas, toallas y demés confecciones textiles no
incluidas en al detalle precedente. -

2.6.3. Otros no especificatdos precedentemente

Otros textiles y vestuarios no especificados precedentemente.

2,7, Otros bienes de consumo

Otros bienes de consumo utilizados en oficinas, tiles de escritorios, elementos de higiene o limpieza,
utensillos de cocinas y comedares, elementas de uso médico, quirdrgice y de laberatorio no incluidos én otras
partidas,

2.7.1 Elementos de limpieza e higiene

Jabones, destergentes, y aguas lavandinas en todas sus formas, Betunes, ceras y cremas para, pisos,
carrocerias, vidrios y metal. Preparados para desodorizar ambientes etc, Elementos o utansilios de limpiaza
como ser. cepillos, trapos en sus diversas formas, plumeros, sacadores, escobas, escobillones, baldes,
palanganas, etc. Demas alementos de limpieza no incluidos en otras pertides. Elementa de higiene del
personal, como jabones de tocador, papel higiénico etc,
-2.7.2. Utiles de escritorio, oficina.

Lépices, lapiceras, carpetas, reglas, punteros, broches, alfilares, abrochadores, perforadoras, cintas
impregnadas, diskettes, discos compactos, CD cassettes [sonoro y audiovisual), pegamentos, gomas de
berrar, borradores, sellos, biblioratos, tizas, marcadores, etc. y demés elementos de uso comnin en oficinas
no incluidos en ninguna otra partida,

2.7.3, Utensilios de cocina y comedor

Sartenes, cacerolas, articulos de cuchilleria, cucharas, tenedores, cucharones, cernidores y tamices, -
espumadseras, pinzes para servir, saleros y pimentaros, tijgra de trinchar, coladores, vasos, tazas, pocillos,
platos y demas utensilios de cocina y comador,

2.7.4. Utiles menares médica-quirirgico y de laboratoric

Instrumental menor de uso practica y cientifico en medicina, cirugla, odantologla, veterinaria y laboratorio,
tales como: jeringas, agujas, gesas, vendsjes, material de sutura, guantes para cirugia, vasos de
precipitacion, pipetas, alambiques, curetas, pinzas, etc,

2.7.5. Otros no especificados precedentemente

Otros bienes de consumo na incluidas en las partides anteriores.

3. SERVICIOS
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Servicios para el funcionamiento del ente Municipal destinados a la conservacitin y reparacién de bienes.
Comprende: servicios basicos, arrendamientos de edificios, terrenas y equipos, servicios de mantenimiento,
limpieza y reparacion, sarvicios técnicos y profesionales, publicidad e impresién, servicios comerciales y
financieros etc. Comprande ademés, los gastos necesarios en la prestacién de los servicios que realiza el
Municipio referidos a sus funciones especificas, cuando los mismos son contratados a terceros.

3.1. Servicios basicos
Servicivs de provisidn de electricidad, gas, agua y de comunicaciones. Comprende el pago de:

3.4.1. Energia Eléctrica Dependencias [inclueye solo el gasto en energfa de las dependencias municipaleé]
3.1.2. Gas

3.1.3. Agua y Servicios Cloacales

3.1.4. Ss. De Comunicacidn

3.1.5. Ss. De Distribucion de Correspondencia

3.1.8. Otros no Especificados Precedsnternente

3.2. Alquileres

Arrendamiento de toda clase de bienes inmuebles, muebles y semovientes.
3.2.1 Alquiler de Inmueble

3.2.2. Alquiler de Maqguinarias. equipes y otros medios de transportes
3.2.3. Alquiler de fotocopiadoras

3.2.4. Alquiler de otros bienes muebles

3.2.5. Otros no especificados precedentemente

3.3. Mantanimiento y reparacién

Servicios prestados para el funcionamiento del Ente Municipal dentro del régimen de contrataciones de
mantenimiento y reparaciones, tales como: pintura, refacciones y mantenimiento menores, etc. inciuye
asimisme el mantenimiento del software correspondiente a los sistemas informéticos. Comprende los
servicios definidos en las partidas parciales indicadas a continuacion;

3.3.1. Mantenimiento y reparacién de edificios y locales

Sarvicio de conservaciones vy reparaciones de inmuebles que tiende a conservarlos en condiciones
adecuadas de funcionamiento, tales comg: pintura, desmonte y mantenimiento menores. Incluye el pago de
expensas comunes en edificios o locales en propiedad harizontal,

3.3.2. Mantenimiento y reparacion de vehiculos

Servicio de conservacion y reparacion de vehiculos en general.

3.3.3. Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo

Servicios de mantenimiento y reparaciones menores de equipos y maguinarias a efectos de su normal
funcionamisnto.

3.3.4. Mantenimiento y reparacion de vias de comunicacion
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Gastos daestinados al mantenimiento y conservacion de calles, desagiies, canales, mantenimiento de fibra
dptica, gastos destinados al mantenirmienta y actusiizacién del software correspondiente a los sistemas
informaéticas, y otros.

3.3.5. Otros no especificados precedentemente

Otros gastos de mantenimiento, reparacian no especificados precedenternente.

3.4. Servicios técnicos y profesionales

Honorarios legales o convencionales a peritos profesionales universitarios, aspecialistas y técnicos, sin
relacian de dependencia y los servicios de consultoria y asesoria relacionados con estudios, investigaciones,
andlisis, auditorias, sistemas computarizados, etc. prestados por instituciones del tipo consultoras,
fundaciones, empresas, etc

3.4.1, Honorasrios y retribucicnes a Terceros

Compensacion por el trabajo personal y directo que terceros le prestan al Municipio. Honorarios legeles o
convencionales a peritos, profesionales universitarios, especialistas y técnicos sin relacién de dependencia.
Servicios prestados para funcionamiento. '

3.4.2.Consultoria y Capacitacin

Incluye las erogaciones emergentes de estudios, investigaciones, andlisis, etc.. encomandados s terceros,
incluye la contratacion de servicios que sean expresaments financiados por convenios con orgenismos
nacionales, asi como el aporte municipal necesario cuando el imports financiado resulte insuficiente para
cubrir los contratos a que el organismao nacional se hubiere compromatido por los convenios de referencia,
Asimismao, se incluird toda contratacion vinculada a la capacitacidn del personal Municipal,

3.4.3. Otros Servicios Técnicos y Profesionales,

(tros Servicios Técnicos y Profesionales no especificados precedentemente.

3.5, Servicios comerciales y financieros

Servicios de transporte [terrestra, o aéreo) de bienes muebles y semovientes; servicios de peaje, servicios
portusrios, de estibaje y almacenamiento. Primas y gastos de seguros y comisiones .a bancos u otras
entidades oficiales o privades. Comprende los servicios indicados en las partidas parciales detslladas a
continuacion:

3.5.1. Transporte, fletes y Almacenaje

Fletes terrestres, maritimos y aéreos, asi como el gasto derivado del embalaje de mercancias. Incluye
asimismo el servicio de mudanzas, las erogaciones originadas en el transporte de efectos personales de
agentes del Estado desde y hacia el exterior, de acuerdo con las normas legales vigentes y el transporte de
personas por razonas de servicios. Servicios de almacenajes de insumos, bienas muaebles y otros materisles
3.5.2. Primas y gastos de seguros

Primas y gastos de seguros de persehas o da cosas,

3.5.3. Comisiones y gastos bancarios

Gastos para atender los servicios que prestan los bancos, tales como: cobro de impuestos, apertura de carta
de crédito, transferencias bancarias, etc.

3.5.4. Gerenciamiento

Administracion tercerizada de servicios especificos como por Ej: Eton, Altec.
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3.5.5. Otros no especificados precedentamente

Otros servicios comerciales y financieros no especificados precedsntements -

3.E. Sequridad y Vigilancia

(Gastos a tal efecto, incluye el pago de servicio adicional de policia y seguridad vy vigilancia privgda

3.B.1. Sequridad y Vigilancia Privada

Gastos por contratacion de Vigilancia Privada

3.6.2. Policia Adicional

Gastos en servicio de custodia prestado por la policia Provincial,

3.8.3. Otros no especificados precedentemente
Otros gastos no incluidos precedentementa.

3.7. Publicidad y Propaganda

Gastos en concepto de publicidad y propaganda efectuadas a trevés de los distintos medios, para la difusion
de la actividad Municipal.

3.7.1. . Pyblisidad y Propaganda -

Gastos en concepte de publicidad y propaganda por medio .de radiodifusorss, talevision, cines, teatros,
periddicos, revistas, folletos, carteles, ete.

3.7.2. Producciones Publicitarias

Incluye los contratos con las agencias publicitarias y productoras cinematogréficas y televisivas.

3.7.3 Otros no especificados precedentements
Otros gastos no incluidos precedentamente

3.8. Pasajes y vidticos

Asignaciones que se otorgan al personal con motivo de le prestacion de servicios fuera del lugar habitusl de
trabajo, conforme a las normas y reglamantos vigentes incluyendo los gastos de pasajes pagados a los.
agentes y/o0 empresas prestadoras del servicio. Comprende los servicios y conceptos indicados an las
partidas parciales detalladas a continuacion:

3.8.1 Pasajes

Comprende los pasajes pagados a ampresas de transparte por el traslado del personal de las institucione:
Municipales. :

3.8.2 Visticos

NQN | @

Secrenark Lagislativo



Asignaciones que se otorgen al personal con motivo de la prestacidn de servicios fusra del lugar hebitual de
trabajo, conforme a la legislacion vigente. Excluye los importes abonados al personal en concepto de
movilidad.

3.8.3. Otros no especificados precedentamentes
Otros gastos no incluidos precedentemente

3.9. Impuestos, derechos, tasas y juicios
Impuestos, derechos, tasas, multas, recargas, juicios y mediaciones judiciales,

3.9.1 Impuestos, Oerechos y Tasas
Gastos dastinados al pago de impuestos directos e indirectos, como al pago de derechos ytasas

3.9.2, Juicios y mediaciones

Gastos ariginados en sentencias judiciales firmes y en acuerdos de partes resultantes de procesos judiciales
en donde el Municipic deba hacerse cargo. Incluye las costas y demés gastos generados en el proceso
judicial.

3.8.3 Otros no especificados pracedentemente

Ctros impuestos, derechos y tasas no especificados precedentements.

3.10. Servicios publicos municipales

Incluye el gasto en energia y mantenimiento del alumbrado publico, recoleccidn y tratamiento de residuos,
barrido, riego y limpisza de calles, mantenimiento y, sefalizacion, reparacion de veredas, mantenimisnto de
espacios verdes y del arbolado, y todo otro servicio municipal a la comunidad que se contrate a terceros.
3.10.1. Recoleccién y Tratamisnto de residuos

Gastos a tal efecto

3.10.2, Barrido y Limpieza de Calles

(Gastos a tal efecto

3.10.3. Repartc de Agua y Riego

Gastos a tal efecto

3.10.4. Alumbrado Publico

Se refiere al consumpo de energia eléctrica par el servicic de alumbrado publico

3.10.5, Seméforos
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Se refiere al consumo de energia eléctrica de los semaforos de la ciudad.

3.10.6, Tarsas Comunitarias

Suscripcion de convenios gue involucran contrapraestacin con el objetive de reslizar tareas de contenido
sacial como ser: los abuelos ordenadores de transito, cuidadores de plaza, mantenimiento de calles y demés
convenios de similar caracteristicas.

3.10.7 Otros no especificados precedentemente

Otros Servicios Publicos Municipales no especificados precedentements.

3.11. Otros Servicios

Gastos en servicios no especificados en las pertides anteriorss, tales como servicio de ceresmonial
([recepciones, hormenajes, agasajos y similares), protocolares y servicios varios.

3.11.1 Cortesfa y Homenaje

Gastos originados en la celebracidn o adhesién de fechas patrias, religiosas, o populares, conmemaoraciones
de hechos histéricos, etc., asi como el cumplimiento de funciones protocolares [comidas, atenciones, etc.)

3.11.2. Control Canino

Gastos que correspondan a la contratacién del servicio de control canino excepto los insumos veterinarios,
quirurgicos y alimentos balanceados, cuya imputacion esta prevista en otras partidas presupuestarias. Ej:
Captura de canes

3.11.3. Otros no especificados pracedentemente,
Gastos en otros servicios no especificados en las partidas anteriores. Incluys los gastos originados por
convenios con universidades por pasantias que estudiantes y grsduados cumplen en:las jurisdicciones y

entidades y que en razén de ella no suponen la contratacidn de servicios de cardcter personsl.

4, TRANSFERENCIAS

Corresponde tanto a transferencias corrientes como de capital

4.1. Transfarencias para financiar gastos corrientes

Gastos del Estado Municipal que corresponden a transacciones que no involucren un contraprestacién por
bienes vendidos o servicios prestedos al mismo cuyos importes no serdn reintegrados por los beneficiados,
Incluye becas de estudio e investigacidn, gastos necesarios para el desarrollo de actividades lucrativas, no
lucrativas y de investigacidn y ayuds a personas de escasos recursos [pasividades)

4.1.1. Escuelas y coaparativas

Subsidios otorgados pars la atencién de gastos corrientes de establecimientas de ensenanze. Gastos
destinados a promover gl cooperativismo y al auxilio de entidades coopsrativas,
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4.,1.2. Actividades Culturales y Cientificas

Gastos destinados al desarrollo de actividades cientificas o académicas. Incluye las transferencias destinadas

a financiar erogaciones corrientes de los investigadores. Subsidios destinados al auxilio y estimulo de .
acciones de indole cultural y social realizades por institucionas de cerdctar privade sin fines de lucro.

4.1,3, Actividades Deportivas

Beneficios acordados a antidades deportivas, 0 aportes para la realizacién de aventos deportivos.

4.1.4. Sociedades Vecinales

Transferencias por distintos conceptos a las sociedades vecinalas, de acuerde a |2 normativa vigente,

4.1.5. Ayuda Social Directa

Beneficics acordados a personas inmersas an situaciones que involucran precariadad en las condiciones de
vida.

4.1.6. Pensiones

.

Gastos destinados a la atencién del pago de pensiones,
4.1.7. Bacas

Becas acordadas & sstudiantes y/o investigadores. No incluye los gastos originados por convenios con
universidades por pasantias que aestudiantes y graduados cumplen en las jurisdicciones v entidades, los
cuales deben imputarse en otra partida especificada precedentements .

4.1.8, Otras
Otras transferencia para financisr gastos corrientes no especificadas en las partidas precedentemente.

4.2. Transferencias para financiar gastos de capital

(Gastos del Estado Municipal que no involucre una compensacidn por bienes vendidos o servicios prestados al
mismao y cuyos importes no sersn reintegrados por los entes beneficiados. En todos los casos el gesto que
realice la Municipalidad debe involucrar |a capitalizacién del ente receptor, mediante inversiones de bienes de
capital.

4.2.1. Escuelas o Cooperativas
Subsidios a Escuelas y cooperativas cuya destino es la adquisicion de bienes de Capital.
4.2.2, Actividades Culturales y Cientificas

‘Subsidios a entidades culturales y Cientl'ﬁca_ cuyo destino es la adquisicidn de bienes de Caprl:al

4.2.3. Actividades Deportivas
Beneficios acordados a entidades deportivas, para adquirir bienes de capital.

4.2.4. Soc. Vecinales

Transferencias para adquisicion de bienes de Capital s las sociedades vecinales
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4.2.5. Ayuda Sccial Directa

Bensficios de Capital acordados a personas inmersas en situaciones qus involucran precariedad en las
condiciones de vida.

4.2.B. Otras
Otras transferencia de Capital no especificada precedentemmente,

5. BIENES DE CAPITAL

Gastos que se generan por la adguisicion o construccion de bienes de capital que aumentan el activo de la
entidades del Sector Piblico Municipal en un perfodo dade. Se incluyen aqui las adquisiciones de bienes
preexistentes, incorporacién de rodades, maguinarias, equipos, herramientas, aparatos e instrumentos y
moblajes, que no se agotan en el primer uso, que tengan una duracion superior 8 un afio y astén SUJEtos a
incorporarios al Inventario Municipal. Incluye, asimismo, fos activos intangibles. -
5.1. Bienes preexistentes

Comprende la adquisicidon de bienes fisicos, ya existentss, que por sus caracterfsticas no pueden ser
considerados dentro de Jas restantes partidas principales de aste inciso.

5.1.1. Lotes sin Mejora
Predios urbanos baldios, y campos sin mejoras.
5.1.2. Lotes con Mejora y Edificios

Edificios y construcciones en general, y todo otro bien o derecho gue forme parte del precio del inmueble
adquirido.

4.1.3. Otros no especificados precedentemente

Otros bienes de capital preexistentes no incluidos en algunas de las partidas parciales precedentes.

5.2. Rodados, Maguinaria y equipo

Equipos de transporte por via terrestre. Incluye asimisme equipos de traccion y elevacion .

Maquinarias, equipos v accesorios que se usan o complementan a la unidad principal, comprendiendo:
maquinaria y equipo de oficing, de produccidn, equipos agropecuarios, industriales, de transporte en general,

energi, riego, frigorifico, de comunicaciones, méadicos, de recreacion, educativos, etc.

5.2.1. Rodados
Autorndviles, camionetas, combis y cualquier otro medio de transporte de personas.,

5.2.2. Maquinarias

Maquinaria y equipo utilizados primordialmente en la industria de la construccién, en la produccién
agropecuaria, en las industrias manufactureras, en la produccién de servicios [energia, gas, agua potabls),
etc.

5.2.3. Equipos
Equipos de traccidn y elsvacion como: tractores, autoguies, montacargas, motoniveladores, elevadores,

ascensores, trailers, etc. Equipo de oficina, de produccion, equipos agropecuarios, industriales, de transporte
en general, ensrgia, riego, frigorifico, de comunicaciones, médicos, de recreacitn, educativos, etc.
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5.2.4.0tras no especificados precedentemente
Otras herramientas, aparatos e instrumentos no especificados en las subpartidas prededentementes
5.3.. Herramientas, aparatos & instrumentos

Carrasponds & las herramientas aparatos e instrumentos, como asi también elementos de segurided cuyos
bienes duren mas de un ana.

5.3.1. Herramientas

Repuestos mayores que tienden a aumentar sustancialmente el valor del equipe o a prolongar su vida (til,
tales como: motores, carrocerfas, chasis, etc. y maquinas y herramientas para tornear, perforar, fresar,
cepillar, taladrar, rectificar, estampar, prensar, clavar, engrampar y encolar. Méquinas eléctricas y de gas
para soldadura autégena, dura y blanda. Herramientas con mator y de funcionemiento con aire comprimido.
Partes y accesorios de las herramientas enunciadas.

5.3.2. Aparatos & Instrumentos

Aparatos audiovisuales [proyectores, micrdfonos, grabadores, televisores, etc) de laboratorio, de
camunicacion Instrumantos de medicion. Se entendera por instrumento |2 pieza o conjunto combinade de
ellas, que sirven en 8l sjercicia cientifico, artistico y tcnico. Pueden ser de precisidn y medida, para racibir,
transmitir signos, imagenes, y sonidos, de astronomia y Optica, de contabilidad, dactilografia y oficinas, de
laboratorios y gabinetes, musicales, ete.

5,3.3. Elementos de Seguridad

Equipamiento destinade al mantenimiento del orden publico. Incluye todo bien de capital- con rniras sl
ordenamiento del transito y sl control urbano.

5.3.4. Otros no especificados precedentemente
{tras herramientas, aparatos e instrumentos na especificados precedentemente.

5.4. Mobklajes y Equipos
Corresponde a los muebles e instalaciones da oficinas como asl también los equipos de informética.
5.4.1.Equipos informaéticos

Unidadss centrales de procesamiento, pantallas, impresoras, computadoras, unidades de cinta, unidades de
disco, stc.

5.4.2. Moblaje

Mobiliaric de distinte indole para oficinas y equipamiento tales como: estantes, escritorios, ficheros,
percheros, mesas, maquinas de escribir, da sumar, de calcular, de contabilidad, de reproduccién de copias,
de aire acondicionado, refrigeradores, mesas para dibujo, cocinas, etc

5.4.3.0tros no especificados precedentamente

Otros moblajes y equipos no citados precedentemente
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5.5 Activos Intangibles

Activos da la propiedad industrial, comercial, intelectual y atros.

5.5.1. Licencias ds Sistemas de Computacién

Gastos por programas, rutinas y su documentacibn completa asociada, los cuales pueden ser
implementados en un sistema computacional. Incluye los gastos que se realizan en concepto de licencias por
el uso de programas de computacion,

5,5.2. Otros no aspecificados precedentements

Otros activos intangibles no incluidos en la partida parcial anterior.

5.8, Otros Bienes
Otros bienes de capital no incluidos en las partidas precedentes.

5.6.1. Libros y Colecciones

.Adquisicion dae libros, revistas, mapas. peliculas cinematogréficas impresas, discos fonpeléctricos y otros -
elamentus destinados a la formacion de colecciones. ' :

5.6.2. Ensares y Bienes Menores

Comprende la adquisicion de los siguientes bienes: matafuegos, trampolines, carteles luminosos, reloj de
pared, relojes digitales para presentismo etc, -

5.6.3. Dtros no especificados precedentemente
Otras bienes no especificados precedentemente,

6. OBRA PUBLICA

Comprende la realizacién de obras que permanecen con carécter de adherencia al suelo formando parte de
un todo indivisible, como asi también las ampliaciones mejorativas de construcciones ya existentss. Se
considsran como tales calles, caminos, diques, puentes, edificios, canales da riego, desaglies o navegacién,
sistemas de balizamiento, redes de comunicaciones, distribucién de energla, de agua, fabricas, usinas, etc. -
No incluye el valor de la tierra, asimismo, relevamientos cartogréficos, geologicos, minergs, etc., necesarios
para la construccion de un proyecto preconcebido en un 4rea y con objetivos determinados.

{3astos destinados a la construccitn de obras del dominio privado tales como: edificios para oficinas publicas,
educativas, culturales, para viviendas, para actividades comerciales, industriales y/o de servicios.

BGastos destinados a la construccion de obras del dominio publico tales como: calles, caminos y carreteras,
plazas, cansles, puentes y cualquier otra obra publica construida para utilidad o comodidad coman.

6.1. Dbra Nueva
Inversiones en nuevos proyaectos de trabajos pdblicos

6.2, Continuacién de Obra

Inversiones en proyectos de trabajos publicos que provienen de gjercicios anteriores.




7. INVERSIONES FINANCIERAS

Gastos por compra de valores de crédito, acciones, titulos y bonos, sean estos pablicos o privados. Concesion
de préstamos, incremento de disponibilidades, cuentas y documentos a cobrar, de activos diferidos, vy
adelantos a proveedores y contratistas. :

7.1. Inversiones Financieras

Fondos destinados a la compra de acciones, la concesién de préstamos y la adquisicion de titulos y valores,
solocacidn de fandos en Entidades Bancarias con el fin de obtener rentabilidad y administrar liquidez,

7.1.1. Emprendimientos Productivos

Se refiere & los préstamos directos que se le conceden al sector privado para el estimulo del desarrollo
econdmico Jocal.

7.1.2. Reserva Fiscal
Asignaciones de recursos destinados a cubrir desaquilibrios fiscales futuros.

8. AMORTIZACION DE LA DEUDA

8.1. Amortizacién de la Deuda

(Gestos destinados a cubrir el servicio de la deuda publica y disminucion de otros pasivos contraidos por el
sactor publico Municipal.

8.1.1 Amort. De la deuda con el Gob. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender la amortizacién del capital de la deuda publica financiers de jos organismos del
Sector Pablica Nacional y Provincial.

8.1.2. Amort. De la Deuda con el Sector Financiero.

(Gastos destinados a atender la amortizacion dal capital de la deuda pablica financiera de los organismos del
Sector Financiero.

8.1.3. Amort, Da la Deuda con Org. Y Entidades del Exterior

Gastos destinados a atender la amortizacion de deudas en moneda extranjera originads en préstamos de
Organismos Internacioneles obtenidos a través del Estadu Nacional destinados a la adqulsmn&n de bienes y
servicios y realizacion de Obra Publica, .

8.1.4. Amaort. De otras Deudas

Prestamos destinados a cancelacién de otras deudas Municipales.

9. INTERESES DE LA DEUDA

9.1.)ntereses de la Deuds

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de |a deuda publica Municipal con organismos publicos
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9.1.1. Int. De ls Deuda can el Gab. Nacional y Provincial

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda pablica Municipal con organismaos puablicos
del Sector Nacional y Provincial

9.1.2. Int. De la Deuda con sl Sactor Financiero

Gastos destinados a atender el pago de los intereses de la deuda pablica Municipal con organismaos pablicos
del Sector Financiero

9.1.3. Int. De la Deuda con Oryg. Y Entidades del Exterior

Gastos destinades a atender el paga de los intereses de la deuda puablica Municipal con organismas vy
Entidades del Exterior

9.1.4. Int. De otras Deudas
Otros gastos destinados a paga de intereses por deudas contraidas,
10. CREDITO ADICIONAL

-Fondos destinados a la atencion de situaciones eventuales emergentes y no previstas, de las que no se tuvo
conocimiento durante el proceso de elaboracién del presupuesto,

10.1 Imprevistos

Fondos destinados a la atencion de situaciones eventuales emergentes y no previstas, y cuyo destino
especifico es la atencién de erogaciones corrientes.

11. EROGACIONES FIGURATIVAS

Contribuciones de la administracién central, a organismos descantralizados destinados a cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismaos, cuyas erogaciones figuran también en el Presupuesto General de
la Administracion Municipal No incluye las contribuciones a organismos, empresas o entidades, cuyos
presupusstos No son parte integrante del Presupuesto General de la Administracidn Municipal,

Los Organismos descentralizados son los siguientes:

11.1. Concejo Deliberante
11.2, Sindicatura Municipal

11.3 Defensoria del Pueblo

12. AFECTACION DE REC. FONDO ANTICICLICO FISCAL




Consti’cl.iye una Reserva Fiscal, y su uso es excepcional y supeditado a la afectacién. de gastos no previstos
presupuestariamente, por lo que su utilizacion se refleja como una aplicacian financiera.

13. AFECTACION DE REC. FONDO FIDUCIARIO DBRAS PRODUCTIVAS

Constituye una Reserva Fiscal, siendo el flujo de gastos a financier en su totalidad, el Plan Anual de Obras
Publicas; por lo que su utilizacién, s en este caso, una fuente financiers.

C. CLASIFICACION DEL GASTO POR SU CARACTER ECONOMICOD

1. Concepto

La clasificacion econdmica del gasto permite identificar la naturaleza scondmica de las transacciones que
realiza el sector publico, con el propésito de evaluar el impacto y les repercusiones que generan las acciones
fiscales. En este sentido, el gasto econdmico puede efectuarse con fines corrientes, de capital o como
aplicaciones financiaras,

La clasificacién econémica del gasto se disefia a partir de la estructura basice del Slstama de Cuentas
Nacionales con el objeto de permitir la integracion de la informacion del sector plblico con el sistama
mencionado; este hacho facilita el analisis y estudio de los efectos del sector plblico en un contexto més
amplio de la economia.

Conviene destacar que los efectos econdmicos a que se hace referencia son los originados por el monto y
composicion de las transacciones que realizan [as institucionas plblicas en el mercade, y no por las acciones
de orientacién y regulacion de determinadas actividades que afecta en mayor o menor grado la actividad
economica.

2. Finalidad

* Parmite ja vinculacién de la politica econémica y socisl con la polftica presupuestaria,

* Permite identificar las relaciones que existen entre el presupuesto y ls economia,

+ Las diferentes categorias econdmicas de los gastos facilitan las proyecciones con fines de anélisis
macrgeconémico.

« La desagregacitn de los gastos corrientes permite conocer la remuneracién a los factores de la produccitn
y en consecuencia determinar el valor agregado por el sector piblice.

* Los gastos de capital muestran la inversian que realiza el sector pdblico y su contribucion al incremento de
la capacidad instalada de produccion.

- » Su contrastscién con la clasificecion econdmica de los recurses posibilita la determinacién del déficit o
superévit financiero del sector plblico an su conjunto, [as fuentes de financiamiento interno y externo a que el
mismo recurre y la presion gue ejercerd sobre la totalidad de medios de financiamiento disponibles por la
economia nacional.

« Sirve como estructura bésica de cuentas para elsborar el presupussto consolidado del sector publico y
para relacionar las transacciones con las cuentas nacionales.

3. Aspectos Generales

El clesificador econémico del gasto se relaciona con el clasificador por objeto del gaste proporcionéandols,
aste Ultimo, los elementos necesarios pars dsfinir su estructura. Sin.embargo, y a los fings de una correcta
clasificacién de las erogaciones por su naturaleza, resulta sumamente necesario interrelacionario con otras
clasificaciones presupuestarias,

Asi, la informacién proporcionada por el clasificador por objeto del gasto deberé relacionarse con la que
proviene de la clasificacion funcional y programatica del gasto. De esta forma, y a partir de la utilizacién de la

" categoria programética "proyecto” -que surge de la clasificacién programética-, sera posible que perte de
los gastos que, en una primera instancia, se clasifican como "corrientes" -tales como remuneraciones,
bienes de consumo, servicios, etc.- pusdan ser clasificados como "gastos de capital” -ya que tienen por
destino incramentar el activo institucional-, El simple registro de las transacciones presupuestarias con el
procedimiento mencionado, permite clasificar correctamente las erogaciones segun su naturaleze y obtener
el clasificador aconémico del gasto, instrumento fundamental para la toma de decisiones. -




Si bien la combinacién de la clasificacion de gastos por su cbjeto con la clasificacién programética del gasto
aparece como fundamental para una correcta clasificacion de las transacciones pablicas por su netursleza,
la inexistencia de este Gltimo tipo de clasificacion de erogaciones no impide su correcta clasificacion
econdmica.

4, Descripcidn de las Principales Cuentas

Erogaciones Corrientes:

Operaciones
Personal
Bienes de Consumao
Servicios
Transferencias

Transferencias p/ financiar erog. Ctes.

Transferencias P/ finanaciar arog.Ctal,
Servicios de Ja Deuda

Intereses de la Dauda

Crédito Adicional
Crédito Adicional
Erogaciones de Capital:
Inversion Real
Bienes de Capital
Obra Pablica

Inversion Financiera
Inversién Financiera
Otras Erogaciones
Servicios de la Deuda
Amartizacion de la Deuda
Contribuciones
Erogacionss Figurativas

Se estime necesario explicar las principales cuentas, a fin de facilitar su correcta interpretacidn y utilizacion
homogénea. Para tal efecto, conviene destacar gue las cuentas se describen en funcidn de los bienes y
servicios a que se destina el gasto y segun la naturaleza del agente econdmico receptor del gasto.

1. Erogaciones corrisntes

Comprenden las erogaciones destinadas a las actividades de produccidn da biengs y servicios del sector
publico municipal, los gastos por el pego de intereses por deudas y préstamos y les transferencias de
recursos que na involucran una contraprestacion efactiva de bisnes y servicios.

a, Gastos de operacidn

Incluyen los gastos en gque incurren las empresas publicas, relacionados con al proceso de produccion y
distribucion de bienes y servicios. Los gastos reslizados con estos fines tienen como destino al pago de
remuneracionas, la compra de bienes v servicios

b, Transferancias corrientas :
Son las erogaciones destinades a finenciar s agentes econdmicos, y no involucran una contraprestacion
efactiva da bienes y servicios. Los respectivos importes no son reintegrables por los beneficiarios.

c. Transferencias de capital

Las transferencias de capital son gastos sin contraprestacion, con el objeto de que los diferantes agentes
economicos publicos, privados o externos beneficiarios, se capitalicen mediante inversiones reales o
financieras. '

d, Servicios de la Deuda '

Son las erogaciones destinadas al pago de los intareses de la deuda pubhca y de otras daudas qus reflejan la
retribucion al capital abtenido. Se incluyen los pagos por el uso de las tierras y terrenos y los que
correspanden a los derechos por concesiones y utilizacion de patentes, marcas y otros derechos.

e, Crédito adicional
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Erogaciones corrientes destinadas a solventar situaciones imprevistas, contingentes y eventuales.-

2. Erogaciones de capital

Son gastos destinados a la adquisicion o produccién de bienes materiales e inmateriales y a inversiones
financieras, los cuales incrementan el activo del Estado y sirven como instrumentos para la produccién de
bienes y servicios. Incluye asimismo, las transferencias de capital. Los gastos de capital se desagregan en:

a. Inversién real

8on gastos destinados a la adquisicion o produccion por cuenta propia de bienas de capital, Estos gastos
comprenden las edificaciones, instalaciones, construcciones y equipos que sirven para producir otros bienes
y servicios, no se agotan en el primer uso que de ellos se hace, tienen una vida superior a un afo y estdn
sujetos a depraeciacion. ' :
Se incluyen en este concepto las ampliaciones y modificaciones de los activos fijos que mejoren su
productivided o prolonguen su vida da modo considersble, asi como los gastos relacionados con la
adquisicion o instalacian de activos fijos. Incluye fos gastos por materiales y factores de preduccidn, incluida la
mano de obra, si se producen bienes por cuenta propia, asociados a la categoria proyecto del clasificador de
erogaciones.

El incremento de Iss existencias representa el aumento de los activos de capital disponible para uso futuro.
La inversidn real también incluye las compras de tierras y terrenos y los activas intangibles.

b, Inversién financiera _

Son gastos que efectla el Sector Publico no empresarial en aportes de capitsl, y en adquisicion de acciones u.
otros valores representativos de capital de empresas publicas, asi como de instituciones nacionales e
internacionales,

Incluye la concesitn de préstamas a corto y largo plazo, de caracter reintegrable otorgados en forma directa
o mediante instrumentos de deuda que se acuerdan a instituciones del sector pablico, del sector extarno y
ctras entidades y personas de existencia visible. En todos los casos ls realizacion de estos gastos responde a
la consecucion de objetivos de politica y no a lograr rentabilidad en la splicacitn de axcedentes financieros.

e. Contribuciones
Son los gastos qus realiza una institucidn que consolida en el Presupuesto Municipal para financiar gastos
corrientes o de capital de otra institucidn gue también consolida en dicha Presupuesto.

3. Otras Erogaciones
Las aplicaciones financieras se constituyen por el incremento de los activos financieros y la disminucitn de
los pasivos pablicos.

a, Amortizacién de |a deuda publica

(Gastos destinados a atender la amortizacion de deudas en moneda extranjera originada en préstamos de
Organismos Internacionales obtenidos a través del Estado Nacional destinados a la adquisicidn de bienes y
servicios y reslizecion de Obra Publica, :

b. Ercgaciones figurativas

Contribuciones de la administracion central, a organismos descentralizados destinados a cubrir gastos
corrientes y de capital de los Organismos, cuyas erogaciones figuran también en el Presupuesto Genaral de
la Administracidn Municipal No incluye las contribuciones a organismos, empresas o entidades, cuyos
presupuestos no son parte integrante del Presupuesto General de la Administracién Municipal.
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0. CLASIFICACION POR FINALIDADES Y FUNCIONES

1. Concepto _ : : :
La clasificacidn funcional presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios que las instituciones
publicas brindan a la comunidad. Los gastos clasificados por finalidad y funcidn permiten detarminar los
objetivos generales y los medios a través de los cuales se estiman alcanzar éstos, En estos términos la
clasificacion por finalidades y funciones se constituye en un instrumento fundamental para {8 toma de
decisiones por el poder politico.

2, Objetivos

. Permite analizar las tendencias de los gastos en funciones determinadas.

] Facilits la elaboracion de estadisticas del gasto, proporcionando slemsentos suficientes para la
proyeccitn de los mismos. :
. Permite conocer en qué medida las instituciones de la Administracion Municipal cumplen funciones
econdmicas o sociales.

. Es un instrumento que favorece el analisis del gasto para estudios econdmicoes y sociales.

a Aspectos Generales

El clesificador funcional ha sido estructurado en 4 finalidades, identificadas por él primer digito de la
clasificacion, y 25 funciones identificadas por el segundo digita.

La primera finalidad abarca actividades propies de la administracion publica Municipal; la segunde y tercera
finalidad, incluyen los servicios proparcionados a la sociedad, ademés de los gastos de la administracién
puklica asociados con la reglamentacion y la gestion de la actividad econdémice. Por dkime, la finalidad
relacionada con |a deuda pablica y agrega gastos por intereses y comisiones de la deuds publica.

4, Catalego De Cuentas

Finalidad Funcién
1 Administracidn Gubernamental O Adm, Gub,
10 Adm. Fiscal
20 Control Fiscal
30 Legislac.
40 Judicial

50 Conduccitn Superior
60 Apoyo com. Vec.
99 Sin Discrim,
2 Servicios Sociales
O BServicios Sociales
10 Promocion y Asistencia Social
20 Educacion y Cultura
30 Deportes y Recreacion
40 Vivienda y Urbanismo
50 Barrido y Rec. De Residuos
80 Alumbrado Pablico Sefalizacitn y Semaforizacion
70 Otros Servicios Lirbanos
8989 Sin Diserim,
3 Servicios Econdmicos
0 Servicios Econdmicos
10 Transporte
20 Ecologla y medio ambiente
30 Suelo, riego, desagles y drenajes
40 Industria y Comercio
50 Turismo
4 Deuda Poblica

0 Deuda Pablica
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10 Amortizacion, Intereses y Gastos

5. Descripcion de= las Cuentas

1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL - _ o .
Acciones inherentes el Estado Municipal destinadas al cumplimiento de funciones tales como: legislatives,
justicia, direccidn superior ejecutiva, administracién fiscal, control de la gestidn publica & informacion
estadistica basica.

1.10 Administracion fiscal
Acciones inherentes a fa programacian, recaudacién y fiscalizacién de los ingresos pablicos. Programacitn e
inversion de los fondos del Estado, Custodia de los bienes y dei patrirmonio estatal.

1.20 Control Fiscal
Acciones inherentes al cantrol interno y externo de la hacienda piblica y al manejo de sus bisnes y recursos.

1.30 Legislativa
Ejercicic de potestades legislativas.

1.40 Judicial
Ejercicio de potestades judiciales y las acciones relacionadas con aquellas. Incluye las acciones ejercidas por
tribunales administrativos, Tribunal de Faltas, ete,

1.50 Conduccion superior

Acciones de administracion general a cargo del Intendente Municipal, Secretarios y Subsecretarios, en sus
respectivos 4mbitos, a través de |a supervisién sobre la administracion centralizada y descentralizada. Incluye.
asimismo acciones de igual cardcter desarrolladas por los funcionarios del Poder Ejecutivo que abarquen
mas de una finalidad del presente clasificador,

1.60 Apoyo a Comisiones Vecinales
Acciones de administracién de apoyo a Comisiones Vecinsles, tendientes a promover la participacion
comunitaria.

1.99 Sin Discriminar
Otras acciones ralacionadas con la Administracion Gubernamental y no mencionadas precedentemente.

2 SERVICIOS SOCIALES

Acciones inherentes a la prestacién de servicios de salud, promocién y asistencie social, seguridad social,
educacidn y cultura, ciencia y técnica, trabajo, vivienda y urbanismo, agua patable y alcentarillado v otros
servicios urbanos,

2.10 Promocion y asistencia socisal

Acciones inherentes a la proteccién y ayuda directa & personas necesitadas, brindéndoles aportes tanto
financierns como materiales y las destinadas a Ja reeducacion y resocializacién del individuo, Incluye aportes &
instituciones con fines sociales con el objeto de dotar a las mismas de medios necesarios para impulser sus
actividades en baneficio del desarrollo social,

2.20 Educacion y cuftura

Acciones inherentes a desarrollar o perfeccionar las facultades intelectuales y morales del nifio o del joven ¥y
a la difusion y ensefianza de todos los aspectos del sabar humano dirigidos & satisfacer necesidades del
individuo,

Incluye manifestaciones intelectuales, espirituales, deportivas y religiosas; espectéculos publicos culturales,
museos, bibliotecas, monumentas y lugares histéricas, como asi también las demés accionas destinadas a
brindar recreacién y esparcimiento a la poblacidn, '

2.30 Deportes y Recreacitn
Acciones inherentes a fomentar la participacion de la comunidad en actividades deportives vy recreativas,
tendientes a mejorar su calidad de vida.

2.40 Vivienda y urbanismo
Acciones inherentes al planeamiento urbano con el fin de posibilitar a los integrantes de la comunidad &)
acceso a una adecuada infraestructura urbanistica,
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2.50 Barrido y Recoleccién de Residuos
Acciones inherentes al servicio de limpieza urbsna, y deposicion final de los residuos, con al objeto de
mantener |a sanidad ambiental.

2,60 Alumbrada piblico, sefalizaciin y semaforizacion
Acciones inherentes al servicio de iluminacién y senalizacion de vias de comunicacion y espacios pablicos,
como asi también, las que permiten un mejor ordenamiento del transito.

2.70 Otros Servicios Urbanos
Acciones inherentes a otros servicios urbanos teles como: Defensa Civil, cementerios, Balneario Municipal,
ete.

2.99 Sin Discriminar
(tras acciones relacionadas con los Servicios Sociales y no mencionadas precedentements,

3 SERVICIOS ECONOMICOS
Acciones relativas a la infrasstructura econdmica. de produccidn y de fomento, regulacién y control de Is
produccién del sector privado y pablico,

3.10 Transporte
Acciones inherentes con el servicio plblico de transporte vial. Comprende asimismo k regulacion del
transparte urbano de pasajeros, taxis, remises, ctorgamianto de licencias de conducir etc,

3.20 Ecologia y medio ambiente

Acciones inherentes a controlar los recursos naturales [bosques naturales, parques etc), el medio fisico,
biologico y social del hombre y el equilibrio egoldgico. Incluye el tratamiente de residuos industriales,
desechos, contaminacion del aire, agua y suelo.

3.30 Suelo, riego desagiies y drenajes

Comprende acciones para un mejor aprovechemiento de las tierres para explotaciones agropecuarias, por
medios tales como, la defenss contra la erosién eélica @ hidrica y contra las inundacionas, como asi tambign
el riego de zonas éaridas y el drenaje de las anegadizas.

3.40 Industria y Comercio
Acciones inherentes a tedas las ramas de la actividad industrial y comercial del sector pablico, y privado.

3.50 Turismo
Accionss encaminadas a la promocion def turismo a través de la divulgacién, promecion y conocimiento de
sectores de la Ciudad de Neuguén.

3.99 Sin discriminar
{(tras acciones relacionadas con los Servicios Econémicos y no mencionadas precedentemente.

4. DEUDA PUBLICA
Comprende los gastas destinados a la cancelacion de la deuda Publica Municipal,

4,10 Amortizacién, interesses y gastos

Comprende los gastos destinados a atender el pago de la amortizacién y los intereses y gastos de ia deuda
publica Municipal.
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- Parte VI |
Informacién Adicional

® (Ordenanza N® 10.253 -
¢ (Ordenanza N2 10.598 -
* Ordenanza N2 11.036 -
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1
: ORDENANZA N° 11.036/06
| I o . .

1.1.DROGAS
Cantidad | Descripcion Total
1350 | Frasco ampolla de Ketamina al 5% por 50 ml, $ 20,000.00
550 | Frasco ampolia de Acepromacina al 1% por 50 ml. $ 50,000.00
1000 | Frasco ampolia de Diazepan al 0,5% por 10 ml. $ 70,000.00
80 | Frasco ampolla ds Dexametasona por 20 ml. $ 10,000.00
50 | Frasco ampolla de Doxapram (viviram) por 15 ml. -$ 10,500.00 |
50 | Frasco ampolla de Atropina al 1 por mii de 10 m. $ 4,500.00
15000 | Comprimidos de Antiparasitario (albendazol-prazl.) $ 68,000.00
450 ] Frasco ampolla de Antibictico {amplio espectro) por 100 ml, $ 40,000.00
250 | Frasco ampolla Yohimbina 20 mi $ £0,000.00

400 | Frasco amila de Xilacina 20 ml i 50|000.00

1.2, DESCARTABLES

30| Cajas por 100 uni. De hojas de bistur( $ 4,860.00

30 | Cajas por 100 uni. De butter Fiy 21 G ) ' $ 12,000.00}
1200 | Perfus {guias de suero) §$ 22,000.00
150 [ Rollos de tela adhesiva de 10 cm. § 8,000.00
1000 | Sachet de solucidn fisiologica por 500 em3, $ 19,000.00
80 | Bidones de 5 Its. De solucién yoda-povidona $ 36,000.00
450 ] Rollos de nylon ds 0,35 mm. Color $ 30,000.00
350 | Paguetes de algodén por 500 gr. $ 22 750.00
100 | Cuchillas para peladora oster A5 $ 50,000.00 |
200 | Cajas de guantes latex por 100 uni. . - $19.000.00
1500 | Barbijos $ 5,100.00
50 | Cajas de agujas 25:8 por 100 uni. $ 4,000.00
50 | Cajas de agujas 40.8 por 100.uni. $4,250.00
60 | Cajas de jeringas 5 ml. Por 100 uni. $ 14,400.00
120 | Botellas de alcohol medicinal por 1 Its. $ 3,800.00
120 | Botellss de agua oxigenada 10 volumenes por 1 If. 4,400.00

1.3. CHIPS

| | Chii idrdn de canes ieliirosos | i 1oo|ooo'.oo I

1.4. ARTICULOS DE LIMPIEZA
150 | Pares de guantes latex limpieza $ 3,000.00
100 | Bidones de 5 Its. Da lavandina $ 7.500.00
90 | Bidones de 5 lis. De detergente $ 8,100.00
120 | Bidones de 5 Jis. De desodorante-desinfectants $ 13,000.00
120 | Trapos de piso : § 1,680.00
125 | Trapor rejilas . _$1,125.00]
100 { Esponjas de lavado $ 1,350.00
100 | Bobinas de papel por 400 mts. $ 15,550.00
80 | Shampoo para manos § 1,680.00
90 | Secaderes de piso $1,710.00
45 | Mangos para secadores $315.00
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30 | Escobiliones $810.00
90 | Cepillos de mano cerda dura $ 1,350.00
30 | Baldes plasticos de 10 lts. $ 500.00
20| Palas de recolgccion de residuos $ 310.00
100 | Paquetes de bolsas de residuos por 10 uni. 3,100.00
1.5 ALIMENTO BALANCEADO
1800 | Bolsas de alimento balanceado para perro adulto de 20 kg, 162,290.00
1.6. INSTRUMENTAL QUIRURGICO
10 Tijeras mayo $3,210.00
10 | Tijeras da cirugia metzembaum $ 4,280.00 |
10| Pinzag hemogtaticas $ 4,030.00
10 ] Separadores de pared abdominal $ 5,530.00
10 | Mangos de bisturi N 4 $ 980.00
80 | Agujas de sutura curvas $2,040.00]
10 | Pnzas mano lzquierda con diente ratén § 3,000.00
12 | Pinzas mano izquierda sin diente ratén §$4,000.00
12 | Porta aiu'|a i7|000.00
1| Vehicutos tipo pick-up doble cabina $ 145.750.00
2 | Profesionales $ 154,250.00
Setvicio de capturas y trastado de canes $ 434,250.00
12 | Servicics de desagotes de cloacas para trailers y direccitn 57,250.00
2.1. MANTENIMIENTO MAQUINAS PELADORAS 8 ,00
3. TRANSFERENCIAZ
Asoclaclon neuquina de cuidade animal (A.N.C.A} $ 120,000.00
Guenechen Ruca $ 139,000.00
Refugio Luan $ 218,400.00
A.P.AN $ 86,600.00
LLN.C ¢onvenio P.E.LL.Z 36,000.00
4, BIENES OE CAPITAL
4.1. EQUIPAMIENTO
10 | Peladoras de pelo Ostar AS 15,000.00
1 BIENES DE CONSUMO $ 1,000,000.00
2 . |SERVICIOS 800,000.00
3 TRANSFERENCIAS
4 BIENES DE CAPITAL
TOTAL




Plan Anual de Obras Ejerciclo 2018
Ordenanza N2 10,253 :
“Consolidacion De Espacios Verdes”

Se detalla las siguientes obras (artlculo 8%, Ordenanza N? 10.253 a ser ejecutadas en virtud del
cumplimiento de la Norma Legal

* Prov., Equipam. Y Ejecuc. Obras en Balnearios $ 1.000.000.-*

* Riego, parquizacion, torgstacion y obras afines $ 4.000.000,-*

* Paseo Costero Rio Limay $ 16.000.000.-*

¢ Balneario Sandra Canale $ 8.000.000.-*

+ Refacciones en Centros Deportivos $ 1.000.000.-

* Ejecucion de Bicisendas y Senderos Peatonales $ 10.000.000.-*

+ Provisién y colocacion de Mobiliario y Equipamiento Urbano $ 6.000.000.-"
¢ Consolidacion de plazas varias $ 12.000.000.-*

¢ Ejecucién de Playones Deportivos en Plazas Varias $ 6.000.000.-*
» Ejec. Veredas y rampas en varios sectores $ 4.000,000.-*

* Consolidacion Boulevares, Diagonales y plazoletas $ 12.000.000.-*
* Mantenimiento en Pargues $ 10.000.000.-*

¢ Refaccion de Edif.. p/ Instalacién de Observatorio Vial $ 1.000.000.-
* Ejecucién de Obras varias en Parques Lineales $ 9.000.000.-*

¢ Obras Varias menores $ 9.000.000.-*

-
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